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المؤهلات العلمية 

دكتوراه التخطيط الاستراتيجي ) معهد الدراسات
الإستراتيجية جامعة أم درمان الإسلامية 2020 م( 

المؤهلات العملية 

عضو هيئة التدريس بجامعة البحر الأحمر - كلية العلوم الإدارية -

قسم التسويق.

أستاذ مساعد بكلية العلوم الإدارية - قسم التسويق.

00249922304065
00249912214786

osamakont1@gmail.com

السودان - مدينة بورتسودان - جامعة

البحر الأحمر

ماجستير أدارة أعمال ) MBA ( جامعة البحر

الأحمر 2015م

الماجستير المهني المصغر جامعة الخرطوم

2014م

بكلاريوس الاقتصاد والعلوم الإدارية تخصص

أدارة أعمال 2011 
دبلوم المحاسبة التقني جامعة السودان والعلوم

والتكنولوجية 2002 

الوظيفة

رئيس قسم التسويق بكلية العلوم الإدارية 15/11/2024حتى الآن

سكرتير الامتحانات بكلية العلوم الإدارية 15/11/2024-21/3/2022
مدير الإدارة العامة للموارد البشرية – جامعة البحر الأحمر 2018 –

2019م
رئيس قسم الشهادات الجامعية – أمانة الشؤون العلمية 2017

مسجل كلية الآداب والعلوم الإنسانية 2012م

مساعد مسجل كلية الدراسات العليا 2006م

عضو ومقرر مجلس التخطيط الاستراتيجى بجامعة البحرالاحمر

عضو اللجنة الاستشارية الاستراتيجية للصندوق القومى لصندوق

دعم الطلاب

المشاركات 

مشاركة في ورشة التسجيل الالكتروني بجامعة البحر الأحمر

مشاركة في مؤتمر المناهج الدولي بجامعة البحر الأحمر 

ورشة الإرشاد الأكاديمي بجامعة البحر الأحمر

ورشة عمل البحث العلمي بجامعة البحر الأحمر 

عضو في لجنة أعادة الهيكلة لكليات الجامعة 

عضو ومقرر لجنة نظام النتيجة الإلكترونية 

عضو في لجنة التسجيل الإلكتروني 

عضو ومقرر لجنة دراسة نظم الشؤون العلمية

ورقة علمية 

أثر الأنماط القيادية على أعضاء هيئة التدريس

الدورات التدريبية التى يقوم باعدادها 

أدارة سلاسل الامداد
أستراتيجية الموارد البشرية

ريادة الاعمال 
أدارة الوقت

أدارة الازمات في منظمات الاعمال
الادارة الحديثة 

التخطيط الإستراتيجي 

القيادة الإستراتيجية 
التخطيط الإستراتيجي باستخدام بطاقة الأداء المتوازن القيادة

الادارية

المهارات الإدارية والإشرافية

الجنس: ذكر

mailto:osamahaj40@yahoo.com
mailto:osamahaj40@yahoo.com


المهارات التدريبية

- إعداد خطط التدريب والتدريس.
- إدارة الفصول الدراسية والتدريبية.

- تقديم المحاضرات والتدريبات.
- تقييم أداء المتدربين.

الخبرة التدريبية

أستطيع إعداد وإدارة دورات تدريبية في مجالات متعددة، بما في

ذلك:

إدارة الأعمال: إدارة الوقت، التخطيط الاستراتيجي، القيادة الفعالة.
التخطيط الاستراتيجي: تحليل البيئة الداخلية والخارجية، وضع

الأهداف الاستراتيجية، تقييم الأداء الاستراتيجي.

إدارة الوقت: تحليل الوقت والتحكم فيه، وضع خطط الوقت،
الإدارة الاستراتيجية للوقت.

مصفوفة التخطيط الذكي: تحليل البيئة الداخلية والخارجية، وضع

الأهداف الاستراتيجية، تحديد الاستراتيجيات والسياسات.

التسويق الاستراتيجي: تحليل السوق والمنافسة، وضع

الاستراتيجية التسويقية، تحديد الأهداف التسويقية.

الموارد البشرية: إدارة الموارد البشرية، التخطيط والتنظيم للموارد

البشرية، التدريب والتطوير.

الإدارة الحديثة: الإدارة الاستراتيجية، الإدارة التسويقية، الإدارة

الإدارية.

القيادة الاستراتيجية: القيادة الفعالة، القيادة الاستراتيجية، القيادة
الإدارية

إدارة سلاسل الإمداد: إدارة سلاسل الإمداد، تحليل سلاسل
الإمداد، تحسين سلاسل الإمداد، إدارة المخزون، إدارة النقل.

إدارة الأزمات: إدارة الأزمات، تحليل الأزمات، تحسين الإدارة في
الأزمات، إدارة الاتصالات، إدارة المخاطر.

الدورات التدريبية

دورات في إدارة الأعمال: إدارة الوقت، التخطيط الاستراتيجي، القيادة

الفعالة.

دورات في التخطيط الاستراتيجي: تحليل البيئة الداخلية والخارجية، وضع

الأهداف الاستراتيجية، تقييم الأداء الاستراتيجي.

دورات في إدارة الوقت: تحليل الوقت والتحكم فيه، وضع خطط الوقت،

الإدارة الاستراتيجية للوقت.

دورات في مصفوفة التخطيط الذكي: تحليل البيئة الداخلية والخارجية،

وضع الأهداف الاستراتيجية، تحديد الاستراتيجيات والسياسات.

دورات في التسويق الاستراتيجي: تحليل السوق والمنافسة، وضع

الاستراتيجية التسويقية، تحديد الأهداف التسويقية.

دورات في الموارد البشرية: إدارة الموارد البشرية، التخطيط والتنظيم

للموارد البشرية، التدريب والتطوير.

دورات في الإدارة الحديثة: الإدارة الاستراتيجية، الإدارة التسويقية، الإدارة

الإدارية.

دورات في القيادة الاستراتيجية: القيادة الفعالة، القيادة الاستراتيجية،

القيادة الإدارية مع بطاقة الاداء المتوازن.
 دورات في إدارة سلاسل الإمداد: إدارة سلاسل الإمداد، تحليل سلاسل

الإمداد، تحسين سلاسل الإمداد، إدارة المخزون، إدارة النقل.

 دورات في إدارة الأزمات: إدارة الأزمات، تحليل الأزمات، تحسين الإدارة
في الأزمات، إدارة الاتصالات، إدارة المخاطر.

الخبرة العملية

- خبرة في إعداد وإدارة الدورات
التدريبية.

- خبرة في تدريس وتدريب الموظفين.
- خبرة في تقييم أداء المتدربين.



المشاريع الاستشارية

استشاري في التخطيط الاستراتيجي للصندوق القومي لدعم

الطلاب:

إعداد الخطط الاستراتيجية للصندوق

تحليل البيئة الداخلية والخارجية للصندوق.

وضع الأهداف الاستراتيجية للصندوق.

تقييم الأداء الاستراتيجي للصندوق.

عضو ومقرر لجنة التخطيط الاستراتيجي في جامعة البحر الأحمر:

عداد الخطط الاستراتيجية للجامعة.

تحليل البيئة الداخلية والخارجية للجامعة.

وضع الأهداف الاستراتيجية للجامعة.

تقييم الأداء الاستراتيجي للجامعة.

تنسيق وتخطيط الأنشطة الاستراتيجية للجامعة.

مدير الموارد البشرية في جامعة البحر الأحمر:
إدارة الموارد البشرية للجامعة.

التخطيط والتنظيم للموارد البشرية.

التدريب والتطوير للموظفين.

تقييم أداء الموظفين.

 خبرة في مجال التسويق:
يعتزم الدخول في مجال التسويق الاستشاري.

يمتلك مهارات في تحليل السوق والمنافسة.

يمتلك مهارات في وضع الاستراتيجية التسويقية.

يمتلك مهارات في تقييم الأداء التسويقي.

المهارات الاستشارية

إعداد الخطط الاستراتيجية.

تحليل البيئة الداخلية والخارجية.

وضع الأهداف الاستراتيجية.

تقييم الأداء الاستراتيجي.

إدارة الموارد البشرية.
التخطيط والتنظيم للموارد البشرية.

التدريب والتطوير للموظفين.

تقييم أداء الموظفين.

تحليل السوق والمنافسة.

وضع الاستراتيجية التسويقية.

تقييم الأداء التسويقي.

اللغة العربية

اللغة الإنجليزية

100%

100%

اللغات


