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 بسم الله الرحمن الرحيم

 
 

 قال تعالى:
ؤمِنُونَ...﴾

ُ
 ﴿ وَقُلِ اعْمَلُوا فَسيرى اللهُ عَمَلَكُم وَرَسُولهُُ والم

 صدق الله العظيم
 (105التوبة: الآية )
 
 
 
 

 قال رسول الله صلى الله عليه وسلم:
 (يتقنهأن إذا عمل أحدكم عملاً إن الله يحب )
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 كممة السيد/ مدير الجامعة:
 

 الحمد لله رب العالميف كالصلاة كالسلاـ عمي أشرؼ خمق الله أجمعيف سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم كعمى آلو كصحبو أجمعيف.
 كبعد:

بالسكداف كبالمنطقة العربية كالقارة الأفريقية تطكر نكعي يسير عمى خطى سريعة  كالبحث العممي التعميـ العالي تشيد مؤسسات
، جامعة البحر الأحمر كجزء مف ىذا الكياف المحمي كالتصنيف العالمي لمجامعات ،في طريق تقكيـ الأداء لمكاكبة ركب العكلمة

ساحل البحر الأحمر، فيي دائماً الرائد في كثير مف المشاريع التعميمية في كالأقميمي كالدكلي، كخصكصية مكقعيا عمى 
مجالات العمكـ التطبيقية كالعمكـ الطبية كالعمكـ الإنسانية، ككذلؾ المشاريع البحثية في مجالات عمكـ الأبحاث البحرية 

ع كلاية البحر الأحمر، كل ذلؾ يتطمب تقكيـ كمصائدىا، كأبحاث المكارد الطبيعية، بالإضافة لممشاريع التنمكية في خدمة مجتم
 بناءً ك  ،ىذا الجانب تسعى إدارة الجامعة تكفير كل متطمبات التطكير العممية كالتقنية كفيكتجكيد الأداء كالتحسيف المستمر، 

كيـ، لمكصكؿ تقك  جكدة تتجسد في كجكد أدلَّة استراتيجية خاصة لمجكدة كالتقكيـ في خطتيا العامة، عمى ذلؾ رسمت الجامعة
 إلى الاعتماد الخارجي بشقيو المؤسسي كالبرامجي.

الشكل الذي أعُدَّ بو ىذا الدليل يعتبر تطكيراً ميماً كنقمة نكعية في جكانب تقييـ مؤشرات الأداء العاـ بالمؤسسة، حسب متطمبات 
قميمي  ة.التقكيـ كالاعتماد، كقد تـ قياس معايير ما جاء بو بمرجعيات ذاتية ككطنية كا 

محتكيات، الصياغة ك المراجعة ل فاإدارة التقكيـ كالاعتماد، بذلت جيداً مقدراً في إعداد الدليل بيذه الصكرة، كقد تككنت لو لج
لذلؾ نعتبر أنو قد جاء شاملًا لقياس محاكر كمؤشرات تقييـ الأداء مف ناحية معايير التقكيـ الذاتي، كلكف ىذا لا يعني أنو 

رجك مف الكميات كالمراكز البحثية كالكحدات الإدارية، مدنا بآرائيـ كأفكارىـ في إكماؿ نكاقصو، في كصل إلى الكماؿ، بل ن
 النسخة القادمة بإذف الله تعالى.

عمى مستكى الجامعة  إضافة لما تقدـ، نضع بيف أيديكـ ىذا الدليل ليكف سنداً ككسيمة للإسترشاد في عمميات التقكيـ الذاتي
 .التميز كالتطكير بالمؤسسة ، لما يحققكالكميات

 كالله المكفق كىك المعيف ،،،

                                                                                                       
 د. عبد القادر بدكي محمد حسيف

 مدير الجامعة                                                                                            
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 كممة السيد/ مدير إدارة التقويم والاعتماد:
 

 :صلى الله عليه وسلمـ الإنساف ما لـ يعمـ، كالصلاة كالسلاـ عمى سيدنا محمد ـ بالقمـ، عمَّ ، الذي عمَّ مكلي النعـ الحمد لله
 كبعد:

عاماً مف مسيرتيا لتشمل تككيف  ثلاثكف كالمكاكبة كنتيجة لمتكسع الذي شيدتو كتشيده الجامعة خلاؿ  لمتطمبات التطكر استجابة
دكري لجميع  تقييـ كتطكيربغرض إجراء  ،عدد ثماف عشرة كمية، كبناءً عمى ىذه المعطيات، فيي أجدر أف تقكـ بتقكيـ ذاتي

كفي ىذا  .عمى المستكى القكمي كالدكليالتميز ك  الجكدةلجامعة إلى برامجيا كأنشطتيا كمخرجاتيا، بما يحقق الإرتقاء بخريجي ا
كلكف بصكرة  ،، كبالرغـ مف مسمي الدليل عمى كجو الخصكصالتقكيـ الذاتيتصميـ دليل بإدارة التقكيـ كالاعتماد  قامت الإطار
 ،كالبحث العممي ،عمميات التدريس كفي ة،البرامج الأكاديميك الخطط الدراسية  كتطكير في عمميات إعداد مرشداً  يعتبر عامة

 كقد أعددنا محتكياتو بتجميع سمسمة أدلَّة التقكيـ الخاصة بالجامعة المجازة في مجمس الاساتذة.  كخدمة المجتمع.
شمل تسعة مجالات كي ، تتؤاءـ مع المعايير الكطنية لضماف جكدة التعميـ العالي في السكداف،معاييركفق قد جاء ىذا الدليل ك 

، المجاؿ الأكاديمي، مجاؿ تقنية المعمكمات كالحكسبة، المجاؿ الإداري كالمالي، كالخدمات كيـ كىي: مجاؿ البيئة الجامعيةلمتق
إدارة مجاؿ البحث العممي، مجاؿ العلاقات العامة كالاتصاؿ الخارجي، مجاؿ الأنشطة الطلابية، مجاؿ خدمة المجتمع، كمجاؿ 

 الجكدة.
كيككف نقطة انطلاقة نحك تطبيق مبادئ  ل في أيدي أساتذة الجامعة آمميف أف يحظي باىتماميـيسعدنا أف نضع ىذا الدلي

، كما يسرنا بأف يككف خير معيف لمجاف التقكيـ الذاتي عمى مستكى الجامعة كالكميات كالكحدات الإدارية في الجكدة الشاممة
 تطبيق عمميات التقكيـ.

ة سمسمة أدلة بجزيل الشكر كالتقدير لكل أعضاء المجاف المشاركيف في مراجعة صياغ ،تمادكفي الختاـ، تتقدـ إدارة التقكيـ كالاع
، كنسأؿ التقكيـ، كما لا يفكتني كقفة إدارة الجامعة بالدعـ الفني كالمناشدة لإنجاز ىذا السفر العممي، فميـ جزيل الشكر كالتقدير

 ك العالمية عبر بكابة التقكيـ كالاعتماد.الله تعالى أف يعيف الجميع لخدمة الجامعة في مسيرتيا نح
 

 لتكفيق كالسداد ،،،اكبالله 

                                                                                                                                                                                                   
 د. محمد سعيد داؤد عامر محمد

 مدير إدارة التقكيـ كالاعتماد                                                                          
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 إدارة التقويم والاعتماد عننبذة 
 :النشأة
، الإداري كالأكاديمي أداء الجامعةجكدة  تطكيرلتعمل عمى  ،ـ2004في العاـ  بقرار إداري نشاء كحدة التقكيـ الذاتي ا لقد تـ

بكميات أقساـ الجكدة  نشئتأُ  بعدىامف ك  ـ،2013في العاـ بقرار إداري  نشئتحيث كانت نكاة لإدارة التقكيـ كالاعتماد كالتي أُ 
ديمية كالبحثية، بما يحقق التميز في تقديـ خدمات الجامعة الأكا، الجامعة كربطيا المباشر مع إدارة التقكيـ كالاعتماد

 .يةالمجتمعك 
 

 :الرؤية
 .دكلياً الإبداع كالتفرد في تحقيق جكدة الأداء بالجامعة لتككف متميزة محمياً ك 

 

 الرسالة:
تقديـ خدمات استشارية كتدريبية كتكفير معمكمات حديثة كمتكاممة لممساىمة في تنمية المكارد البشرية لتحقيق جكدة الأداء مف 

 أجل خريج متميز.
 

 لأىداف:ا
 تفعيل كتطبيق نظـ الجكدة كالتقكيـ في العمل الأكاديمي كالإداري كالتقني. .1
 تطبيق أسس كمعايير تقكيـ الأداء كضماف الجكدة.    .2
 .تعزيز مساىمة الجامعة في الشراكة المجتمعية .3
 البحكث العممية.تعزيز جكدة  .4
 المساىمة في الجيكد المبذكلة لمكصكؿ لمجامعة الإلكتركنية. .5
 

 الإدارة:واختصاصات ام مي
 ،في جميع العمميات التعميمية كالإدارية بالجامعة كالتقكيـ كالاعتماد تسعى إدارة التقكيـ كالاعتماد إلى تطبيق أساليب الجكدة

 : الآتيةالمياـ كالاختصاصات ليا كتككف 
 تكريس مفيكـ الجكدة، كنشر ثقافتو عمى مستكى الجامعة. .1
 .الدراسية البرامجالتقكيـ كالاعتماد الأكاديمي، كمراجعة  الإشراؼ عمى تنفيذ برنامج .2
 .الإشراؼ عمى إعداد كتنفيذ الخطط التطكرية كالاستراتيجية لحصكؿ الجامعة عمى الاعتماد .3
 .الإشراؼ عمى تنفيذ برنامج التقنية الالكتركنية في الجامعة .4
 التدريس. العامميف بالجامعة مف غير ىيئةمتابعة تقكيـ أداء ىيئة التدريس ك  .5
 .الإشراؼ عمى تنفيذ برنامج جكائز التميز عمى مستكى الجامعة للأداء التدريسي أك الكظيفي أك الأكاديمي، أك البحثي .6
 .تقكيـ المستكى العممي لمطلاب في جميع التخصصات  .7
 .لطلابيةتقكيـ مستكى رضا الطلاب عف الدراسة كعف أداء أعضاء ىيئة التدريس كعف أداء الجامعة في الشؤكف ا  .8
تقكيـ رضا أعضاء ىيئة التدريس عف مستكى العممية التعميمية كعف الخدمات الإدارية كالتدريبية المقدمة مف الجامعة   .9

 .كرضائيـ عف العمل في الكمية أك القسـ التابع لو
مستكى الجامعة حصائية الخاصة بتجكيد الأداء عمى معمكمات بالإدارة يحكي جميع المعمكمات كالبيانات الا بنؾإنشاء  .10

 كترتيبيا كتنظيميا بحيث تسيل سرعة الكصكؿ إلييا.
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إعداد تقارير دكرية تسيـ في تقكيـ مساىمة الجامعة في برامج خدمة المجتمع كتحسيف جكدة المنتج كتقديـ الأبحاث   .11
 العممية كالنظرية التي تقترح الحمكؿ لممشكلات التابعة مف البيئة المحيطة.

 ىيئة التدريس في تأليف كترجمة كنشر الكتب كالمراجع بمختمف أنكاعيا. تشجيع مساىمة أعضاء  .12
 

 :التنظيميالييكل 
 

 قسم التقويم الذاتي:  (1)
 ميام القسم:

 تكزيعيا لمجيات المعنية.ك  ،التقكيـ الخاصة بعمميات تكالاستمارات كالاستبياناالنماذج  تصميـ. 1
 . الذاتي التقكيـ اتمتابعة أجراءك  تنفيذ يعمل القسـ عمى. 2
 

 قسم الإحصاء والاعتماد: (2)
 ميام القسم:

 كحدات الجكدة بالإدارات.ك الكميات، في الجكدة  كحداتعف أداء  استلاـ التقارير  .1
 الإدارات.ك عداد التقرير الربع سنكي عف أقساـ الجكدة بالكميات إ   .2
 طلاب الخرجيف بالأقساـ المختمفة بكل كمية.لم الاحصائيةجمع كتحميل البيانات  .3
 . ةيـ العممياتجمع كتحميل البيانات عف أعضاء ىيئة التدريس كتصنيف  .4
 كالمكتبات بالكميات المختمفة.   العممية جمع كتحميل البيانات عف المعامل .5
 المختمفة. الكميات كسائل التعميمية في كلالجمع كتحميل البيانات عف   .6
 .مف أجل مساعدة الإدارة العميا في اتخاذ القرارات المناسبة اً كمعالجتيا إحصائي ،جمع كحفظ المعمكمات الكتركنياً كرقمياً   .7
 

 قسم التدريب والتأىيل: (3)
 ميام القسم:

تدريب بمنسكبي الجامعة في كل الكميات، كتسجيل الدكرات التدريبية التي سبق أف تمقكىا كالدكرات الأخرى  إعداد سجل .1
 الكاجبة عمييـ المشاركة فييا.

 حاصميف عمى رخصة التدريب كالاستفادة منيـ في أنشطة التدريب المختمفة.حصر منسكبي الجامعة مف ال  .2
 الخطط التدريبية لكل أعضاء ىيئة التدريس كالمدى الزمني لتنفيذىا كمتابعة التنفيذ.لتقكيـ التنسيق مع أمانة الشؤكف العممية   .3
امعة في الإدارات المختمفة كالمدى الزمني لتنفيذىا الخطط التدريبية لكل منسكبي الجلتقكيـ التنسيق مع إدارة المكارد البشرية  .4

 كمتابعة تنفيذىا.
 دكرات التقكيـ كالجكدة لكافة العامميف بالجامعة.في مركز التدريب كبناء القدرات كالمراكز البحثية مع كالتعاكف  التنسيق .5
 

 القطاع الفني:
 عمى النحك التالي:   ،ت لمجكدة، كثلاث كحدامجمس الجكدةيتككف مف  المساعد للإدارة القطاع الفني

 : مجمس الجودة( 1)
 . كالاعتماد ضـ نخبة مختارة مف الأساتذة بالجامعة مف ليـ خبرات في مجاؿ الجكدة كالتقكيـي

 :المجمسميام 
 .كضع السياسات العامة لمجكدة، كالمصادقة عمى النماذج المتعمقة بالضبط الأكاديمي كالمؤسسي
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 وحدات الجودة:( 2)
 حدات الجودة في الكميات:)أ( و 

 يتككف عضكيتيا مف رؤساء أقساـ الجكدة في الكميات كتقكـ برفع التقارير عف الأداء الأكاديمي كجكدة الأداء الإداري.
 :ميام وحدات الجودة

 إعداد كتنفيذ برامج نشر ثقافة الجكدة في الكمية. .1
دخاؿ البيانات اللازمة كمعالجتيا كتحديثيا بشكل بناء قاعدة بيانات متكاممة لممارسات الجكدة كالاعتماد الأكا .2 ديمي كا 

 مستمر.
 المشاركة في تقديـ البيانات كالمعمكمات المطمكبة للإعداد كتطكير كتقييـ الخطط كالبرامج في الكمية. .3
 المشاركة في إعداد كتطبيق الخطة الإستراتيجية لمكمية. .4
جراءات معايير الحصكؿ عمى الا .5  عتماد الأكاديمي كمتابعة استمرارية تنفيذىا في الكمية.تطبيق أنظمة كضكابط كا 
 التحقق مف تطبيق أنظمة كمعايير الجكدة في المجالات التعميمية كالإدارية كالتقنية كمتابعة استمرارية تنفيذىا في الكمية. .6
ا في مجاؿ الجكدة كالاعتماد اقتراح أسماء ىيئات الاعتماد الأكاديمي الملائمة لمكمية، التي يمكف التعاكف كخمق شراكات معي .7

 الأكاديمي.
 تنفيذ أي مياـ أخرى مف إدارة التقكيـ كالاعتماد تقع عمى نطاؽ العمل. .8
التنسيق مع إدارة التقكيـ كالاعتماد في الجامعة في كل ما مف شأنو تمكيف الكمية مف تحقق مستكيات عالية في مجاؿ  .9

 الجكدة كالاعتماد الأكاديمي.
 رية عف الأداء الأكاديمي كنشاطات الكمية لإدارة التقكيـ كالاعتماد في الجامعة.رفع التقارير الشي .10

 

 )ب( وحدات الجودة في الإدارات:
 .يتككف عضكيتيا مف رؤساء كحدات الجكدة في الإدارات، كتقكـ برفع تقارير أعماؿ الجكدة

 ميام الوحدة:
 تقكيـ كالاعتماد.الجكدة في الإدارات، كرفع تقاريره لإدارة ال تتكلى عمميات

 

 )ج( وحدات الجودة في المراكز:
 يتككف عضكيتيا مف رؤساء كحدات الجكدة في المراكز، كتقكـ برفع تقارير أعماؿ الجكدة.

 ميام الوحدة:
 الجكدة في المراكز، كرفع تقاريره لإدارة التقكيـ كالاعتماد. تتكلى عمميات

 

 الجودة: وحداتمعايير تقييم أداء 
 المعمكمات عف صفحة الكمية في المكقع الإلكتركني. دقة كاكتماؿ .1
 في الكمية. كالتقكيـ كالاعتماد نشر ثقافة الجكدة .2
 جكدة التقارير كدكريتيا. .3
 التنسيق كالتفاعل مع إدارة التقكيـ كالاعتماد في الجامعة. .4
 لإدارية في الكمية.تطكير أدكات كآليات تقييـ الأداء كقياس الإنجازات للأقساـ الأكاديمية كالكحدات ا .5
 جكدة كاكتماؿ البيانات الخاصة بضماف الجكدة كالاعتماد الأكاديمي. .6
 .لمكمية الاعتماد الأكاديمي العمل عمى حصكؿ .7
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 :اعمال تم تنفيذىا
 

 :تدريبية دورات
o دكرات تدريبية ككرش في نشر ثقافة الجكدة بيف العامميف. 
o .دكرات في التخطيط الاستراتيجي 
o المجتمع. دكرات في خدمة 
o .دكرات ككرش في تطكير كتحدبث المناىج 
o .دكرات في بناء قدرات العامميف 

 

 المؤتمرات:
o و2014لممناىج  الأكؿ المؤتمر الدكلى. 

 

 استمارات تقييم:
o .تنفيذ استمارات التقييـ في الأداء الأكاديمي 
o .تنفيذ استمارات تقييـ البيئة الجامعية 
o اديمية.تقكيـ البرامج الأك تنفيذ استمارات 

 

 أدلَّة جودة وتقويم:
o و2022 دليل تقكيـ عضك ىيئة التدريس. 
o و2023المؤسسي ك  الذاتي دليل التقكيـ. 
o  و2023دليل إعداد كتقكيـ الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية. 
o  و2024 جامعة البحر الأحمر –دليل التقكيـ الذاتي. 

 

 الخطة الاستراتيجية للإدارة:
o (.و2030-و2025ة التقكيـ كالاعتماد )إدار  خطة استراتيجية 
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 لالفصل الأوَّ 
 مفاىيم ومصطمحات

 الخطة الدراسية: 1.1
ـ لمدراسة، كتشكل مف مطمكبات التخرج.  ىي مجمكع المقررات الدراسية، ضمف البرنامج الأكاديمي المُقدَّ

 

 المقرر الدراسي: 1.2
ككصفاً لمفرداتو يُميزه مف حيث كرقماً معيناً  كرمزاً  مل اسماً كالذي يح المجاز ضمف الخطة الدراسية، راسيىك المحتكى الد

في فصل دراسي  سبكعياً ا في عدد محدد مف الساعات المعتمدة رَّسدكيُ المحتكى عما سكاه مف المقررات الدراسية الأخرى، 
 .معيف
 البرنامج الأكاديمي: 1.3

لأنشطة المرتبطة بذلؾ التخصص، كالنجاح في ىك تخصص أكاديمي يُحدد ما يدرسو الطلاب مف المقررات الدراسية كا
 إكماليا يؤىميـ لمحصكؿ عمى درجة عممية.

 

 مطموبات التخرج: 1.4
كمطمكبات القسـ أك  ،كمطمكبات الكمية ،النجاح في محتكى البرنامج الأكاديمي، كتتككف مف: مطمكبات الجامعة ىي

 التخصص.
 مطموبات الجامعة: 1.5

 كمختمف تخصصاتيـ. ،ينبغي عمى جميع طلاب الجامعة دراستيا بمختمف كمياتيـىي المقررات الدراسية التي 
 

 مطموبات الكمية: 1.6
ىي المقررات الدراسية التي ينبغي عمى طلاب الكمية دراستيا، بصرؼ النظر عف تخصصاتيـ، كتككف مف المقررات التي 

 تشكل قكاعد أساسية ميمة لمختمف التخصصات في الكمية.
 

 القسم أو التخصص: مطموبات 1.7
 ىي المقررات الدراسية التي ينبغي عمى جميع طلاب القسـ أك التخصص دراستيا.

 

 :المتطمب السابق 1.8
ىك المقرر الدراسي التي يجب أف يجتازه الطالب قبل دراستو لممقرر الذي يعتمد عميو، فالمتطمب السابق يُعد مفتاحاً لفيـ 

 يٌعد المتطمب السابق عنصراً ميماً في بناء الخطة الدراسية. -ؾ خمل في البناء المعرفيكبدكنو يككف ىنا -المقرر الذي يميو
 

 المقارنات المرجعية: 1.9
 ىي مؤشرات معايير الأداء في البرامج الأكاديمي في الجامعات المناظرة عمى المستكى الكطني كالدكلي.

 

 المنيج الدراسي: 1.10
راد بو جميع الأنشطة التي يقكـ بيا الطلاب أك جميع الخبرات التي يمركف بيا تحت يقصد بو الخطة الدراسية، كالمنيج ي

 إشراؼ الكمية كالقسـ، كبتكجيو منيما، سكاء أكاف ذلؾ داخل أك خارج مبانييا، تحقيقاً للأىداؼ.
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 :رمز المقرر الدراسي 1.11
ـ  تككف مف ثلاثة أحرؼ )لغة عربية( كأربعة مقرر كتالتدريس ىك حركؼ ذات دلالة عممية ترمز لمقسـ الأكاديمي الذي يُقدَّ

 أحرؼ )لغة إنجميزية(.
 : رقم المقرر الدراسي 1.12

كخانة المستكى الدراسي،  لكؼ تحددالأخانة  :ىي أرقاـ تشير لمعمكمات أساسية لممقرر، كتتككف مف أربع خانات، كىي
تسمسمو ضمف المقررات خانة الآحاد تحدد لمقرر، ك طبيعة مطمكب اخانة العشرات تحدد الفصل الدراسي، ك  دالمئات تحد
 الدراسية.
 محتوى المقرر الدراسي: 1.13

ىك خبرات التعمـ، التي يمر بيا الطالب أثناء دراستو لممقرر مف معمكمات كمعارؼ كميارات كحقائق كأنشطة يمارسيا 
 ليكتسب مياراة أك اتجاه أك قيمة. 

 

 ساعة الاتصال: 1.14
تمقى فييا الطالب دراسة المحاضرة النظرية داخل قاعة الدراسة، أك الدراسة العممية في المعمل أك التماريف، ىي الساعة التي ي

 تحت إشراؼ أي مف أعضاء ىيئة التدريس.
 

 :المعتمدةة الساع 1.15
كحدة قياس لتحديد كىي  ،معيف لمدة فصل دراسيلكقت المطمكب لإكماؿ مقرر لمتعبير الكمِّي عف اقصد بيا الكحدة القياسية يُ 

ة المختبرية أك العمميالدراسة مف  ساعتيف أك ثلاث ساعات مثل ساعة مف الدراسة النظرية أككتُ  كزف كل مقرر دراسي،
 سبكعياً. االتماريف أك ثلاث ساعات لمدراسة الحقمية أك الميدانية 

 

 الفصل الدراسي: 1.16
سبكعاً، تُدرَّس عمى مداىا المقررات الدراسية في كل ا( 15ككف مف )ىك مدة زمنية محددة لإكماؿ دراسة مقررات معينة، كيت

 سبكع، كلا تشمل فترتا التسجيل كالامتحانات النيائية. ا
 

 التقويم الدراسي: 1.17
متحانات الفصمية الأساسية كامتحانات البدائل كالملاحق لكل كميات ىك جدكؿ يحدد بداية كنياية الفصكؿ الدراسية كدكرات الا

 امعة كتصدره إدارة الجامعة.الج
 

 العام الدراسي: 1.18
 ىي فترة زمنية سنكية أكاديمية يخطط فييا لدراسة فصميف دراسيف أك أكثر.

 

 المستوى الدراسي: 1.19
 ( فصل دراسي.12- 8يعنى ما تـ انجازه مف الخطة الدراسية كتتركاح بيف )

 ممف تقرير مقرر دراسي: 1.20
ستاذ كل مقرر دراسي بإعداده نياية كل فصل دراسي، ايقكـ بو  ،اسي، يحكي عمى مكجز تقريرىك ممف خاص بالمقرر الدر 

 إضافة إلى نتائج تحصيل الطلاب.  ،كيشمل عمى ما كاف يجري أثناء تدريس المقرر
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 توصيف المقرر الدراسي: 1.21
المقرر، محتكى المقرر، طرؽ أىداؼ  كىي: تكضيح المعمكمات الكصفية عف المقرر الدراسي، تتضمف مككنات المقرر

 .المراجع كمصادر التعمـ، طرؽ كاساليب التقكيـ ،التدريس
 

 جودة البرنامج: 1.22
 ىي استيفاء المتطمبات الأكاديمية كالحصكؿ عمى منتج تعميمي كخدمات تعميمية كفق الخصائص كالمكصفات المتكقعة.

 

 التقييم: 1.23
 ، كتحديد قيمتيا في تحقيق الأىداؼ.كالإدارية كالبحثية الأكاديميةبرامج كالىي عممية قياس الأداء في كل المناشط 

 

 التقويم: 1.24
 بتحسيفيـ مقترحات دكتق بيدؼ التحسيف، كتحديد جكانب القكة كجكانب الضعف، الأداء،مستكى جكدة قياس ىي عممية 

 الضعف. جكانب
 

 التقويم الذاتي: 1.25
دة أداء المؤسسة التعميمية، كتقكـ بو إدارة الجكدة كالتقكيـ في المؤسسة، عمى ضكء ىك أحد الأساليب المتبعة في تقكيـ جك 

ضكابط كشركط محددة، كيمكف أف يككف التقكيـ الذاتي لبرنامج أكاديمي، أك قسـ عممي، أك كمية، أك مؤسسة تعميمية 
  بأكمميا.
 ي: سسالتقويم المؤ  1.26

كالأساليب التي تقكـ بيا المؤسسة التعميمية مف أجل الكشف عف أدائيا كتقييـ  يعرؼ التقكيـ المؤسسي بأنو مجمكع الإجراءات
 درجة فعاليتيا لغرض التطكير كالتحسيف كضماف الجكدة لمكاردىا المتاحة.

 

 التقويم البرامجي: 1.27
ت العميا أك تخصص مثل تقكيـ برنامج الدراساالتخصصات المعينة التي تمنحيا الجامعة  أكالبرامج الأكاديمية ىك تقكيـ 
 عممي ما. 
 :مجالات التقويم 1.28

ـ  ىك مككنات النظاـ التعميمي، إذ أف ما تقكـ بتقكيمو داخل المؤسسة التعميمية يرتبط بمجالات متعددة، ىذه المجالات تقكِّ
سياً مف خلاؿ كقد يتـ النظر لممؤسسة رأ حركة المؤسسة ككل ببعدىا الأفقي كالعمكدي بحيث يتناكؿ كل مفاصل المؤسسة.

 مككناتيا الأساسية.
 

 مؤشرات الأداء: 1.29
كيجب أف تككف محددة سؤاؿ(، ال)كتكتب عمى صياغة تُختار مسبقاً، لقياس الأداء  ،شكاىدلكا ىي أشكاؿ محددة مف الأدلَّة

 كقابمة لمقياس، كذات صمة مباشرة بالأىداؼ.
 

 مُخرجات التعمُّم: 1.30
كالقيـ التي يكتسبيا الطالب طكاؿ فترة دراسة البرنامج، كيككف قادراً عمى إظيارىا كتكظيفيا مجمكعة مف المعارؼ كالميارات 

 في حياتو المينية.
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 رؤية البرنامج: 1.31
 ىي الطمكحات كالأىداؼ المتكقع تحقيقيا مف خلاؿ البرنامج الأكاديمي عمى المدى البعيد.

 

 رسالة البرنامج: 1.32
كاديمي كطبيعتو، كتجيب عف اليدؼ مف إنشائو كمايقدمو لممجتمع كلسكؽ العمل، كيجب أف تعبِّر عف غاية البرنامج الأ

 تتكاءـ مع رسالة المؤسسة التعميمية.
 

 أىداف البرنامج: 1.33
 ىي عبارات تصف النتائج المرجكة أك المتكقع تحققيا مف خلاؿ البرنامج. 

 

 توصيف البرنامج: 1.34
عامة عف البرنامج الأكاديمي، كيتضمف مككنات البرنامج الأكاديمي: اسـ البرانامج، تعني تكضيح المعمكمات الكصفية ال

كالدرجة التي يمنحيا كالكمية التي تقدميا، كالتخصص الدقيق لممؤىل الذي يحصل عميو الطالب، كمخرجات التعمـ، 
 .، كتكصيف المقررات الدراسيةكمطمكبات التخرج، كالخطة الدراسية

 

 امل لمخطط الدراسية:النموذج الش 1.35
شمل عمى العناصر الآتية: مقدمة الكمية، تعريف الأقساـ يالدراسية عمى مستكى الكمية، ك  طالخطك نمكذج يكضح ى

 تكصيف المقررات الدراسية.ك الأكاديمية، المقررات الدراسية، 
 

 الاعتماد: 1.36
 اديمي أك المؤسسة التعميمية يفياف بالمعايير المطمكبة.التحقق رسمياً مف قبل ىيئة أك مجمس معترؼ بيما بأف البرنامج الأك

 

 الاعتماد البرامجي: 1.37
 عنى بتقكيـ كاعتماد جكدة برنامج أكاديمي محدد، حسب معايير ىيئات أك مجالس الاعتماد الأكاديمي.ي
 

 الاعتماد الأكاديمي: 1.38
جراءات تحكيـ كمراجعة مف قبل ىيئات أ ك مجالس اعتماد مختصة ليذا النكع مف البرنامج ىي عممية تتـ كفق آليات كا 

الأكاديمي، لمتأكد مف جكدة التعميـ الذي يتمقاه الطالب في المؤسسة التعميمية الراغبة في التأكد مف مدى التزاميا بمعايير 
 الجكدة.
 الاعتماد المؤسسي: 1.39

دة مف يعنى بتقكيـ كاعتماد جكدة العمل في المؤسسة التعميمية مف حيث المكار  د كالإجراءات كالمخرجات، حسب معايير محدَّ
 ىيئات أك مجالس إعتماد مؤسسات التعميـ العالي عمى المستكى القكمي كالإقميمي كالدكلي.

 

 تقرير التحكيم: 1.40
ىك تقرير عف عرض البرنامج الأكاديمي عمى محكميف أكاديمييف مف ذكي الاختصاص كالكفاءة عمى المستكى القكمي 

 لتقييـ جكدتيا كمحتكاىا. مي كالدكلي أك الييئات العممية المختصة مف داخل أك خارج السكداف،كالإقمي
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 :الإدارة الأكاديمية 1.41
يقصد بيا مساىمة عضك ىيئة التدريس في تطكير المناىج الدراسية كالمعامل كالمختبرات كالكسائل المساعدة في الأداء 

 المتخصصة كالمساىمة في حل مشاكل الجامعة.العممي كالاشتراؾ في المجاف العممية 
 

 :الحوكمة والإدارة 1.42
، مف خلاؿ مجمكعة مف يقصد بيا نظاـ يستيدؼ رفع مستكى الأداء كالجكدة في الإدارة (Governance) الحككمة

 الطرؽ لبمكغ التميز.كالاعتماد عمى أفضل  ،التي تعتمد عمييا الإدارة في تحقيق الأىداؼ كالاستراتيجيات السياسات كالقكاعد
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 نياالثَّ الفصل 
 آلية التقويم الذاتي

 مقدمة: 2.1
تطبيق منيجية التقكيـ الذاتي لمؤسسات التعميـ العالي أحد الأساليب الميمة في تقكيـ جكدة الأداء، فالتقكيـ عممية عممية  يُعد

عتماد عمى معايير معتمدة غرض اصلاحو كتطكيره كتحسينو، بالامنيجية منظمة كدكرية لمراجعة كقياس مستكى الأداء ب
 كمقارنتو بمستكى الأداء كتقكيـ الأنشطة السابقة كالحالية مع التغيرات المتجددة في التعميـ العالي.

  

 أىداف التقويم الذاتي: 2.2
 تكفير قاعدة بيانات كمعمكمات عف مدخلات كعمميات كمخرجات أنشطة الجامعة. .1
 طة كفعاليات الجامعة كالكشف عف مدخلاتيا كعممياتيا كما تقدمو مف مخرجات.قياس أنش .2
 القكة كالضعف في نُظـ الجامعة. جكانبتحديد  .3
 إعداد الجامعة لمتقكيـ الخارجي كالاعتماد بشقيو المؤسسي كالبرامجي.  .4
 

 مبررات التقويم الذاتي: 2.3
 ء.التعرؼ عمى الكاقع المحقق لمجامعة لتقكيـ جكدة الأدا .1
 تكفير معمكمات تعطي رؤية دقيقة عف طبيعة المشكلات كالقرارات المراد اتخاذىا في برنامج الإصلاح كالتحسيف. .2
 التخطيط الإستراتيجي لمتكجيات المستقبمية لمجامعة. .3
 الاستجابة لمتطمبات التنمية الاقتصادية كالاجتماعية كالتقتنية كفقاً لاستراتيجية التعميـ العالي. .4
 بالعممية التعميمية مف خلاؿ استخداـ تقنيات تربكية حديثة.الارتقاء  .5
 تحديث كسائل تقكيـ أداء الطلاب لتلائـ التكجيات الحديثة في التعميـ كالتعمـ. .6
 اتباع طرؽ منيجية ذاتية في تقكيـ الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية. .7
 تحديد جكانب القكة كالضعف في برامج كنشاطات كميات الجامعة. .8
 مراجعة المناىج لمتكافق مع طبيعة الجامعة كالتطكر العالمي كلتمبية سكؽ العمل.  .9

 مكاكبة التطكرات المتجددة في التخصص في مجاؿ البرنامج في الجكانب المعرفية كالتقنية. .10
 إعداد البرامج الأكاديمية لمتقكيـ كالاعتماد البرامجي.  .11
 التقويم: آلية 2.4

كمجالس  ،، بالاعتماد عمى مجالس الأقساـةكالإداري ةنذ تأسيسيا، في أداء البرامج الأكاديميأعتمدت جامعة البحر الأحمر م
 كالمكائح الإدارية كلجاف لممراجعات ،كمجمس العمداء، كمجمس الأساتذة، كمجمس الجامعة، بالإضافة لمجاف أكاديمية ،الكميات
كعميو سكؼ يَتَّبع الدليل عمى تشكيل لجاف  كالمحكميف الخارجييف.الأكاديمية كالإدارية كالمالية، كتقارير الممتحنيف  كالنظـ

 كتنقسـ آليات تنفيذ التقكيـ إلى لجاف كما يمي:. كالإدارات الجامعة كالكميات لمتقكيـ عمى مستكى 
 :الذاتي لجنة التقويم 2.4.1

 عضوية المجنة:أ. 
كمقررىا مدير إدارة التقكيـ كالاعتماد، كعضكية مف ليـ خبرات برئاسة مدير الجامعة ك بقرار إداري،  الذاتي تقكيـالتتككف لجنة 

 في مجاؿ الجكدة مف داخل الجامعة، كىي المسؤكلة عف إجراء التقكيـ لكافة أعماؿ الجامعة.
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 ميام المجنة:ب. 
جراءات كضع أُسس .1  .الخاص بالجامعة الذاتي المقررة بدليل التقكيـ الذاتيمتقكيـ ل كنماذج كمعايير كا 
 قميمية كالدكلية.لجامعة بفعاليات الجكدة في الجامعات القكمية كالإربط ا  .2
  .بجميع كميات الجامعة كالمراكز البحثية كالكحدات الإدارية الذاتي الإشراؼ عمى تنفيذ عمميات التقكيـ .3
 مراجعة تقارير الكميات كالمراكز البحثية كالكحدات الإدارية.  .4
 لازمة لعمميات التقكيـ. تكفير عناصر النجاح مف خدمات كمعينات  .5
 مراجعة تقارير التقكيـ الكاردة مف لجاف التقكيـ الفرعية، كمف ثـ كتابة تقرير التقكيـ النيائي.  .6
 رفع التقرير النيائي لمتقكيـ لإدارة الجامعة مع التكصيات المناسبة.  .7
 شأف التقكيـ كنتائجو. متابعة تنفيذ التكصيات كالقرارات كبرامج الإصلاح الصادرة مف إدارة الجامعة ب  .8

 لجنة تقويم الكمية: 2.4.2
 عضوية المجنة: أ.

 مكمية.ل الذاتي عميد، كمقررىا رئيس قسـ الجكدة، كتضـ رؤساء الأقساـ، كىي المسؤكلة عف إجراء التقكيـالكىي برئاسة 
 ميام المجنة:ب. 
 نشر ثقافة التقكيـ كتعزيزىا لدى جميع منسكبي الكمية. .1
 ات كمعمكمات عف كل أنشطة الكمية كبرامج الأقساـ.بناء قاعدة بيان  .2
 تطبيق آلية لمتقكيـ بما يتناسب مع الكمية كفقاً لمعايير الجكدة. .3
 .متابعة أداء أقساـ الكمية كالتزاميا بالُأسس كالمعايير المقررة بدليل التقكيـ الذاتي .4
 الإشراؼ عمى تنفيذ عمميات التقكيـ بجميع أقساـ الكمية.  .5
 مع التكصيات المناسبة.الذاتي التقكيـ النيائي إلى لجنة التقكيـ  رفع تقرير  .6
 متابعة تنفيذ التكصيات كبرامج الإصلاح الصادرة بشأف تقكيـ الكمية مف إدارة الجامعة.  .7
 إعداد التقكيـ المؤسسي كالبرامجي لاعتماده مف ىيئات أك مجالس الاعتماد الكطنية كالدكلية.  .8

  :أو البحثية الإداريةلجنة تقويم الوحدة  2.4.3
 عضوية المجنة: أ.

، كىي تقكـ بعمميات أك المركز ، كتشكل عضكيتيا مف رؤساء أقساـ الإدارةأك المركز البحثي كىي تحت رئاسة مدير الإدارة
 .أك المراكز البحثية التقكيـ لجميع أعماؿ كنشاطات الكحدة الإدارية

 ميام المجنة: .ب
 .أك المركز البحثي تعزيزىا لدى جميع العامميف بالكحدة الإداريةنشر ثقافة الجكدة كالتقكيـ ك  .1
 في جميع جكانب التقكيـ. الذاتيالتنسيق كالتعاكف مع لجنة التقكيـ  .2
 كتكفير كل ما يطمب مف بيانات كمعمكمات كلقاءات مع الجيات المعنية. الذاتي التقكيـ لجنةتيسير ميمة  .3
 مع التكصيات المناسبة.الذاتي لتقكيـ لجنة اإلى رفع تقرير التقكيـ النيائي   .4
 الآتية: الأدلةالشكاىد ك عمى المجنة التأكد مف إحتكاء التقرير عمى تقرير التقكيـ النيائي  عند إعداد .5

o   المركز البحثي / الإدارة /المساىمة في تحقيق غايات كأىداؼ الكمية. 
o   الإجراءات التي اتخذتيا لمعالجة جكانب القصكر.ك  ،عمى جكانب قكتيا / المركز البحثيالإدارة  /الكمية اعتماد 
o   كالتميز لمسعي نحك تعزيز الجكدة/ المركز البحثي الإدارة  /الكمية مجيكدات. 
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 لثاالفصل الثَّ 
 المؤسسي الذاتي التقويممجالات 

 :مقدمة 3.1
نظر عمماء التقكيـ حكؿ تعريف التقكيـ التعميمية، كتباينت كجيات التربكية ك كجد مفيكـ التقكيـ كمككناتو جدلًا في الأدبيات 

كمككناتو، فبعض ىذه التعريفات كاف معرفياً كالبعض الآخر إجرائياً. فقد أىتمت معظـ التعريفات الإجرائية بأغراض التقكيـ 
جراءاتو مف حيث الأنشطة كالكظائف المتنكعة المستخدمة، كلذلؾ يمكف تعريف التقكيـ في التعميـ العالي مجمكعة  يمثل بأنو كا 

مف الإجراءات كالأساليب الكفيمة بالكشف عف حركة المؤسسة أك نظاـ ما بكل مككناتو كخكاصو كفعاليتو كنتائجو لغرض 
كيتـ التقكيـ عبر سمسمة مف  .قكميةإصدار الأحكاـ عميو، كفقاً لأىدافو أك كفقاً لمرجعياتو )محكات( عالمية كمعايير 

ة في مجاؿ ضماف الجكدة في التعميـ العالي إلى ىيئة آخري، كمف جامعة إلى آخرى الإجراءات التي تختمف مف ىيئة عامم
أيضاً، كل حسب كجية نظره كتبعاً لمغرض مف التقكيـ، كلكف ىناؾ شبو اتفاؽ عمى بعض الأساسيات حيث تبدأ جميا بتحديد 

 المجالات ثـ تحديد المعايير كتتفرع منيا المؤشرات. 
 

 التقويم:مجالات المفاىيم المرتبطة ب 3.2
يمكف تقسيـ التقكيـ إلى أنكاع عديدة كمختمفة، منيا التقكيـ المؤسسي، كالتقكيـ البرامجي، إضافة إلى تقكيـ مككنات النظاـ 

يرتبط بمجالات متعددة، كبالغرض  الجامعةالتعميمي كىذا ما يطمق عميو عمكماً مجالات التقكيـ، إذ أف ما تقكـ بتقكيمو داخل 
نفسو، كالإمكانات البشرية كالمادية المييأة كالمخصصة لعمميات التقكيـ. ىذه المجالات يتـ تقكيميا إما شمكلياً،  مف التقكيـ

، كينظر ليا الجامعة )مجالات( ككل ببعدىا الأفقي كالعمكدي بحيث يتناكؿ كل مفاصل الجامعةحيث يضطمع التقكيـ بحركة 
رأسياً مف خلاؿ  لمجامعةكقد يتـ النظر  المؤسسي.الذاتي سمى التقكيـ كمدخلات كعمميات كمخرجات، كفي ىذه الحالة ي

الأكاديمية النظـ ، ك يةالمجتمع كالمسؤكليةكاعضاء ىيئة التدريس، كالمنيج، كالبحث العممي، مككناتيا الأساسية كالطلاب، 
يميا بشكل منفصل مثل تقكيـ برنامج الإدارية، ... الخ. كىذا ما يعرؼ بتقكيـ المجالات، كما ىناؾ مجالات أخرى يمكف تقك ك 

 مف التقكيـ، نكعافسنتناكؿ في ىذا الفصل، الدراسات العميا أك تخصص عممي ما، كىذا ما يطمق عميو بالتقكيـ البرمجي. 
 .بالتفصيل نتناكؿ في الفصل الخامس التقكيـ البرامجيسكؼ ، ك تقكيـ المجالات، ك التقكيـ المؤسسي كىما:

 

 ي: سسالتقويم المؤ  3.3
ككل سيما أىدافيا الكاسعة كالتساؤلات المتعمقة بالسياسات العامة كخططيا  الجامعةييتـ التقكيـ المؤسسي بصكرة أكبر بحركة 

القريبة كبعيدة المدى، كتحضيرىا مف أجل تنفيذ تمؾ الخطط، كعادة تككف نتائج التقكيـ ليذا النكع مف المجالات عبارة عف 
طكير، كيساعد ىذا النكع مف أنكاع التقكيـ متخذي القررات عمى أداء مياميـ بفاعمية كجكدة، تكصيات كاسعة لمتحسيف كالت

 :]1[كيمكف حصر المجالات التي ييتـ بيا التقكيـ المؤسسي في الآتي
o  .الرؤية كالرسالة كالأىداؼ 
o  .الإدارة 
o  .المكارد المالية 
o  .العلاقات الخارخية كالعامة كشؤكف الخريجيف 
o  تقكيـ المؤسسي.الجكدة كال 
o  ـ الدراسة.االبرامج التعميمية كالمناىج كنظ 
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o  .ىيئة التدريس 
o  .الإمكانات كالبنية التحتية 
o  .المكتبات كمصادر المعمكمات 
o  .الخدمات الجامعية لمطلاب 
o  .الخدمات الجامعية لأعضاء ىيئة التدريس كالعامميف 
o  .البحث العممي 
o  .خدمة المجتمع 

 

 مجالات التقويم: 3.4
ف تقكيـ المجالات بحد ذاتو ما ىك إلا تقكيـ جزئي لو أغراض تختمف عف التقكيـ المؤسسي كالتقكيـ البرامجي، ليس فقط في إ

الحجـ بل في نكع التقكيـ كخصائص المؤشرات المرتبطة فييا كالأكزاف الخاصة بكل منيا. كمف خلاؿ مسح الأدبيات 
كزارة التعميـ العالي كالبحث بفقد قامت الييئة العميا لمتقكيـ كالاعتماد  ،مي، عمى المستكى القك كالاعتماد الخاصة بالتقكيـ

ـ، بكصفيا ىيئة فنية إدارية عممية، تعمل عمى تحسيف أداء مؤسسات التعميـ العالي 2003العممي، التي أنشئت في سنة 
"دليل المعايير ، ككذلؾ ـ" 2008يكنيك"دليل التقكيـ كالإعتماد في التعميـ العالي، كضماف جكدتيا، قامت الييئة بتصميـ 

" لتسترشد بو مؤسسات التعميـ العالي في تنفيذ التقكيـ ـ2012يكنيك الكطنية لضماف جكدة التعميـ العالي في السكداف
 :[2]الدليل مف تسعة مجالات لمتقكيـ كىي جاءالمؤسسي، تمييداً لمتقكيـ الخارجي 

o  .المجاؿ الأكؿ: الإطار المؤسسي 
o لثاني: الحككمة كالإدارة. المجاؿ ا 
o .المجاؿ الثالث: البني التحتية كخدماتيا 
o  المكارد البشرية.الرابعالمجاؿ : 
o .المجاؿ الخامس: الطلاب كالخريجكف 
o .المجاؿ السادس: التعميـ كالتعمـ كمصادرىما 
o .المجاؿ السابع: البحث العممي كالدراسات العميا 
o  :خدمة المجتمع.المجاؿ الثامف 
o إدارة الجكدة.تاسع: المجاؿ ال 

 

تمثمت في إعطاء الييئة مزيداً مف الاستقلالية كالصلاحية  ،التعميـ العالي كتقكيـ مؤسسات ي مسيرة جكدةف المرحمة الثانية
نشاء آليات تحقيقيا عمى نسق منظكمة الاعتماد كالاجازة  التي تمكنيا مف تطبيق مفيكـ الجكدة الشاممة، بكضع المعايير كا 

ـ، إلى "السمطة القكمية لتقكيـ كاعتماد التعميـ العالي" لتكف ذات 2018مييا عالمياً، كبذلؾ تحكلت الييئة في العاـ المتعارؼ ع
في  السمطة القكمية لمتقكيـ كالاعتماد، قامت، ]4،5[شخصية اعتبارية كخاتـ عاـ، كأعطى ليا حق التشريع كالتقكيـ كالاعتماد

المؤسسات "دليل ك  ،"المعايير القياسية لتقكيـ كاعتماد المؤسسات الأكاديمية": كىي كالاعتمادمتقكيـ لبإعداد أدلّة  ـ2018العاـ 
في  التعميـ العاليالمعايير القياسية لتقكيـ كاعتماد مؤسسات تمثمت ك  ،كمرشد "التقكيـ الخارجي" ،"الأكاديمية لمتقكيـ المؤسسي

 :[4]ىيسبعة معيار ك 
o  .الحككمة كالإدارة 
o ة كمعينات التعميـ.البني التحتي 
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o .التعميـ كالتعمـ كمصادرىما 
o .البرامج الدراسية الجامعية 
o .الطلاب كالخريجكف 
o .البحث العممي كالدراسات العميا 
o المسؤكلية المجتمعية. 

 

يـ السمطة القكمية لتقك ـ سعت "2021في مسيرة الارتقاء لتقكيـ كاعتماد مؤسسات التعميـ العالي، كفي العاـ  المرحمة الثالثة
في إنشاء "المجمس القكمي لتقكيـ كاعتماد مؤسسات التعميـ في إطار استقلالية المؤسسية الإدارية  كاعتماد التعميـ العالي"

د مؤسسات التعميـ العالي في السكداف، كىك مازاؿ في تقكيـ كاعتما ، كلو قكانينوإدارياً  استقلالية تامةمجمس لو كىك العالي" 
 .التأسيسقيد 

 

كبالعكدة كبالإضافة إلى كل ما ذكر مف معايير كطنية،  إلى تجارب الشعكب العربية منيا كالإقميمية كالدكلية، كبالرجكع
 :]3[شيكعاًىي التقكيـ ، نجد أكثر مجالاتالجامعاتلمنطق تحميل مركبات النظاـ التعميمي ب

o .المناىج التعميمية 
o .ىيئة التدريس 
o .الحككمة كالإدارة 
o ـ.مصادر التعميـ كالتعم 
o  كالخريجكف.الطلاب 
o .البني التحتية 
o الدعـ الطلابي. 
o .البحث العممي 
o .خدمة المجتمع 
o .إدارة الجكدة 

 

 :جامعة البحر الأحمرمجالات التقويم الذاتي  3.5
بناءً عمى ماسبق مف الأدبيات كالمرجعيات المذككرة أعلاه، سكاء كاف عمى المستكى القكمي أك الإقميمي أك الدكلي، فقد تـ 

 :]7[يد مجالات التقكيـ الذاتي لجامعة البحر الأحمر، بتسعة مجالات عمى النحك التاليتحد
o   :كالخدمات البيئة الجامعيةالمجاؿ الأكؿ. 
o  الأكاديمي.  المجاؿ الثاني: المجاؿ 
o   :تقنية المعمكمات كالحكسبة.المجاؿ الثالث 
o  الإداري كالمالي.  المجاؿ الرابع: المجاؿ 
o   :لبحث العممي.االمجاؿ الخامس 
o   :العلاقات العامة كالاتصاؿ الخارجي.المجاؿ السادس 
o   :الأنشطة الطلابية.المجاؿ السابع 
o   :خدمة المجتمع.المجاؿ الثامف 
o   الجكدة.المجاؿ التاسع: إدارة 
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عامل مع كل في ىذا البند، استعراض مجالات التقكيـ الذاتي الخاصة بالجامعة، كتحديد سبل تقكيميا، ككيفية الت سنتناكؿ
"المعيار" كُصفَ كل معيار بعدد مف  ثانياً: ،إختيارىا "مبررات: أكلًا "مجاؿ بمستكيات متدرجةكل  صفَ كُ  .منيا إجرائياً 

ل عمى الممارسات الجيدة التي ينبغي لالمؤشرات" لكل محكر تد"اً: لثثا ،يختمف عددىا بإختلاؼ طبيعة المعيار "المحاكر"
 :]7[، كالمجالات ىيت الجكدةاستيفاءىا لتحقيق مستكيا

 

 مجال البيئة الجامعية والخدمات: 3.5.1
 المبرر:

في أداء كظائفيا المختمفة كتحقيق الجامعة كالخدمات الجامعية مف أىـ مقكمات نجاح  )البني الأساسية( تعتبر البني التحتية
 .كيرىما كتحديثيماكأف تسعى لتط العامةرسالتيا، لذا يجب أف تتكافر البني التحتية كالخدمات 

 

 المعيار:
البني التحتية كالخدمات الجامعية الكافية كالمناسبة كالفاعمة التي تمكنيا مف تنفيذ برامجيا كأنشطتيا المختمفة بكفاءة لمجامعة 

 . كأىدافيا كفاعمية تحقيقاً لرسالتيا
 

 المحاور:
 محاكر: أربعةكيشمل ىذا المجاؿ 

o  عيا.المكقع كالمساحات المتاحة كتكزي 
o  .الأجيزة كالمعدات كدرجة تكفرىا 
o  كتركنية(.لالمكتبات بنكعييا )العادية كالإ 
o  .الخدمات الجامعية 

 

 :الموقع والمساحاتمحور  . أ
كتمتمؾ كل كمية مساحة مف الأرض تكفي قياـ نشاطاتيا كبرامجيا كأف تككف ليا خطة مستقبمية   ليا، مممككة لمجامعة أرض

 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية: معة ككمياتيا ككحداتيا الإدارية كالبحثية.للاستفادة في كل تطكر الجا
o  .المساحة الكمية للأرض 
o  .الأبنية المخصصة لأغراض أكاديمية 
o  كصيانتيا كملاءمتيا لمعممية التعميمية. كالمعامل البحثية كالأكاديمية، مساحة القاعات 
o  كالأطر الأخرى. ،ىيئة التدريسكأعضاء  ،المساحة المخصصة لمكاتب الإدارة 
o  .أنكاع القاعات المتكفرة كأغراض استخداميا 
o  .المساحة المخصصة للأنشطة الطلابية 
o   مركز صحي ...الخ(. - مكقف لمسيارات –ترفيو  –المساحة المخصصة لممرافق العامة )رياضية 
o   الخ(. ات طلابيةدممكتبات خ –مطابع  –مطاعـ  –المساحة المخصصة لمرافق خدمية )كافتريات... 

 

 الأجيزة والمعدات:محور   . ب
أجيزة حديثة كمعدات متاحة لممستفيديف كلمعمل الإداري كالبحثي لتمكنيا مف أداء كظائفيا المختمفة بكفاءة كفاعمية لمجامعة 

 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية: كتتكفر ليا المكارد الكافية لمتشغيل كالصيانة كالتحديث.
o   كسائل تعميمية متطكرة.تكفر 
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o  .تكفر أجيزة لمعرض كالمحاضرات 
o  .تكفر معمل حاسكب أك قاعة تدريب متكسطة الحجـ كمتعددة الأغراض 
o  .كجكد أجيزة كمعدات مختبرية 
o  .ًكجكد تمكيل مستمر لتحديث كصيانة الأجيزة دكريا 

 

 المكتبات ومصادر التعمم:محور ج. 
ية تتكافر بيا كتب مرجعية كمنيجية كدكريات حديثة كمعينات عمل كافية كمناسبة أك مكتبات فرع مكتبة مركزية لمجامعة

كيشمل ىذا المحكر المؤشرات  كأطر بشرية مؤىمة تتناسب مع اعداد كحاجات المستفيديف، كتدار المكتبات بفاعمية ككفاءة.
 التالية:
o  .كجكد عمادة تشرؼ عمى المكتبات 
o  كالجامعة. كجكد مكتبة عادية عمى مستكى الكمية 
o  .كجكد مكتبة الالكتركنية عمى مستكى الكمية كالجامعة 
o  ة المكتبة مع عدد الطلاب.حمسا 
o  .عدد الكتب لكل طالب عمى مستكى مكتبات الكمية كالجامعة 
o  .عدد أجيزة الحاسكب لكل طالب عمى مستكى مكتبات الكمية كالجامعة 
o  ركنية.كتلمكاءمة ساعات العمل في المكتبتيف العادية كالإ 
o  .)نماء المكتبة )الكتب كالدكريات 
o  .كجكد تمكيل مستمر لإنماء المكتبات 

 

 الخدمات:محور د. 
كيشمل ىذا  .تحت إدارة متخصصة لمخدمات العامة ،خدمات مناسبة لمطلاب كمنسكبييا، كتدار بكفاءة كفاعمية الجامعةتقدـ 

 المحكر المؤشرات التالية:
o  .تكفر ملاعب رياضية 
o  نشطة الطلابية.رح للاتكفر مسا 
o  .تكفر مطبعة لمجامعة 
o   تغميف ...(.، تصكير ،)طباعةمكتبية تكفر خدمات 
o  .تكفر الكافتريات كالمطاعـ 
o  .تكفر مياه الشرب كمبرددات المياه 
o  .تكفر دكر لمعبادة 
o  .دكرات مياه كتصريف صحي 
o  .تكفر المغاسل 
o  .تكفر استراحة الأساتذة 
o   .تكفر استراحة لمطالبات 
o  .تكفر مظلات كبينشات 
o  .التشجير كالبستنة 
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 :الأكاديمي المجال 3.5.2
 المبرر:

ما تقدمو الجامعة مف برامج أكاديمية بيدؼ تخريج طلاب ذكي كفاءة في حقل المعرفة المختمفة، لذا يحتـ عمييا العمل عمى 
كحاجات  في التعميـ العالي المتجددة يراتتطكير جميع محاكر ىذا المجاؿ لتككف في مستكى عاؿٍ مف الجكدة استجابة لممتغ

 المجتمع. 
 

 المعيار:
، تتسـ بالإعداد الجيد كالحداثة الجامعة أىداؼك  ةبرامج أكاديمية كخطط دراسية مختمفة كمتنكعة متسقة مع رسال الكمياتتكفر 

 .خريج متميز مف أجلتأىيل كتقكيـ لأعضاء ىيئة التدريس، ك  مع تدريبكالمركنة، 
 

 المحاور:
 كيمكف تقسيـ ىذا المجاؿ إلى ثلاثة محاكر:

o  (.الدراسية الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية )المناىج 
o  .أعضاء ىيئة التدريس 
o  .البعد الأكاديمي لمطلاب كالخريجكف 

 

 الخطط الدراسية والبرامج الأكاديمية:محور  . أ
. كيشمل ىذا المحكر ]8[كيـ الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية"ت إدارة التقكيـ كالاعتماد "دليل إعداد كتقكفي ىذا الجانب أعدَّ 

 المؤشرات التالية:
o  .تقارير دكرية عف البرامج الأكاديمية  
o   .تقرير ممف المقرر الدراسي 
o   الخطط الدراسيةمراجعة كتحديث. 
o  تقكيـ البرامج الأكاديمية. 
o  .كجكد آلية لاسياـ الطلاب في تطكير المناىج 

 

 ء ىيئة التدريس:أعضامحور  . ب
كيشمل  .العدد الكافي كالمؤىل مف أعضاء ىيئة التدريس، كتعمل عمى تقكيـ أدائيـ كبناء قدراتيـ لأداء كظائفيـ بكفاءة لمجامعة

 ىذا المحكر المؤشرات التالية:
o  يتـ تعيف أعضاء ىيئة التدريس كفقاً لحاجات الأقساـ، كالتخصصات المختمفة. 
o   المختمفة كفق الكصف الكظيفي.تحديد أعباؤىـ كمياميـ 
o   .تأىيميـ كدرجاتيـ العممية 
o  .تقكيـ أعضاء ىيئة التدريس 

 

 البعد الأكاديمي لمطلاب والخريجون:محور ج. 
العنصر الأساسي الميـ في النظاـ العاـ لأي جامعة، كىـ أحد أىـ الركائز التي يعكؿ عمييا المجتمع  كالخريجكف  يمثل الطلاب

، باعتبارىـ مشاريع لخبرات تخصصية مستقبمية، كلذا لابد مف مساىمة كمشاركة الطلاب كالخريجكف في في بناء المستقبل
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كيشمل ىذا  تنبثق مف رسالتيا، كتدار بفاعمية ككفاءة. كف خدمات كبرامج لمطلاب كالخريج الجامعةتقدـ  المجاؿ الأكاديمي.
 المحكر المؤشرات التالية:

o  تيـ سنكياً.مشاركة الطلاب في تقييـ اساتذ 
o  .مشاركة الطلاب في تقييـ كتطكير المقررات الدراسية كالبرامج الأكاديمية 
o  .مشاركة الطلاب في الأنشطة البحثية كالمشاريع البحثية، عمى مستكى البكالريكس كالدراسات العميا 
o  .مشاركة الطلاب كالخريجكف في تطكير كتحديث الخطط الدراسية 
o   الجامعة الأكاديمية. نشطةامشاركة الخريجكف في 
o  .كجكد آلية لتقكيـ الخريجيف كمدى نجاحيـ في مجالات العمل بعد التخرج 
o   تكفر البيانات الاحصائية عف المخرجات الطلابية في مختمف أنكاع البرامج، نسب النجاح في المكاد الدراسية المختمفة

 كالمستكيات الدراسية، فضلا عف نسب الرسكب كالفصل كالتجميد.
 

 مجال تقنية المعمومات والحوسبة: 3.5.3
 المبرر:

كما تمعب التقانة  ،كالعمل الإداري كالمالي تمعب التقانة كنظـ المعمكمات دكراً ميماً في عمميات التعميـ كالتعمـ كالبحث العممي
 دكراً ميماً في عممية نقل كابتكار كتطكير التكنكلكجيا.

 

 المعيار:
اتصالات حديثة، تمكنيا مف أداء كظائفيا المختمفة بكفاءة كفاعمية في كجكد إدارة مؤىمة تتكافر لمجامعة بنية تقانة معمكمات ك 

 .كالتحكـ في حمايتيا مية الأنترنت كالشبكاتاعفليا المكارد الكافية لمتشغيل كالصيانة كالتحديث، مع 
 

 المحاور:
 يشمل ىذا المجاؿ أربعة محاكر:

o .المكقع الإلكتركني 
o  ير.التدريب كالتطك 
o .التعميـ الالكتركني كالتعميـ عف بعد 
o .الحكسبة كالأرشفة 

 

 محور الموقع الإلكتروني: . أ
مف أىـ المعايير في تصنيف الجامعات عمى المستكى  د  عكيُ  لممستخدـ، كمعمكماتيقدـ خدمات تفاعمية  المكقع الإلكتركني

 القكمي كالإقميمي كالدكلي.
 :ىيك  مؤشرات رئيسيةىذا المحكر يحكي أربعة 

o  .جكدة المحتكى 
o  تصميـ.الك  بناء جكدة 
o  الخدمات. 
o   التصفحسيكلة. 
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 : جودة المحتوى الأول:  ؤشرالم
كيمكف قياس  يُعد  المحتكى مف أىـ معايير جكدة استخداـ المكاقع الألكتركني حيث يسيـ في تحيق أىداؼ الجامعة كالمستفيديف،

 ىذا المؤشر حسب البنكد الآتية:
 :. الصمة1

 الآتية:حسب النقاط مدى صمة المكقع بالجامعة كمرافقيا حيث الشمكلية كالتفصيل في المعمكمات، كيمكف قياس ىذا البند  كىي
o  كمعالميا يحتكي المكقع معمكمات عف رؤية كرسالة كأىداؼ الجامعة كمرافقيا. 
o  .يحتكي معمكمات عف نشأة الجامعة ككمياتيا 
o   مف الجامعة.يحتكي المكقع معمكمات عف المستفيد 
o   .يحتكي المكقع معمكمات عف مخرجات الجامعة كالخدمات التي تقدميا 

 . التحديث:2
 كيمكف قياس ىذا البند حسب النقاط الآتية: المعمكمات عمى المكقع حديثة،

o .عدد مرات التحديث خلاؿ فترة زمنية محددة، معقكؿ 
o  .كضكح آخر تحديث لممستخدـ 

  . المعمومات:3
 حسب النقاط الآتية:البند ا كيمكف قياس ىذ

o .لا يكجد أخطاء قكاعدية أك لغكية ظاىرة عمى المكقع 
o .مصادر المعمكمات عمى المكقع مكثقة 
o .يحتكى المكقع عمى ممفات: نصية/ كصكتية/ كفيديك/ كصكر 

 . المسؤولية:4
 كيمكف قياس ىذا البند حسب النقاط الآتية:مدى ثقة المستخدـ في المعمكمات الكاردة،  

o  .يكجد معمكمات عف حقكؽ الطبع لممكقع 
o  .يكجد بريد الإلكتركني لمقائميف عمى المكقع 
o  .سياسات الخصكصية كحماية كسرية البيانات 
o  .سياسات كضكابط الحصكؿ عمى المعمكمات 
o  .حماية حقكؽ الطبع كالممكية الفكرية 

 

 جودة بناء وتصميم الموقع:الثاني: المؤشر 
 سب البنكد الآتية:كيمكف قياس ىذا المؤشر ح

o  .مدى بساطة التصميـ كجكدتو 
o  .ملاءمة خريطة المكقع 
o  تنكع أساليب العرض. 
o  تساؽ الخمفيات مع المحتكى ا. 
o ألكانيا قجاذبية كاجيات الصفحات كتناس. 

 

 الخدمات: الثالث: المؤشر 
 ثلاثة بنكد رئيسية كىي: عمىخدمات المكقع الإلكتركني  مؤشر مثليتك 
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 والبحثية: يميةالأكادالخدمات  .1
 كيمكف قياس ىذا البند حسب النقاط الآتية:

o  الدراسية. ةكالخط تكصيف البرامج كالمقررات الدراسية  
o  .تعريف المشركعات كالبرامج البحثية 
o   الابحاث كالمجلات العمميةاتاحة. 
o  مدي تكفر المحتكى الرقمي. 

 

 :يةوالإعلان الخدمات الإدارية .2
 :النقاط الآتيةكيمكف قياس ىذا البند حسب 

o  إعلانات الكميات كالمناشط. 
o  .تنسيق كا علانات التقكيـ الدراسي كجداكؿ الامتحانات 
o  .إعلاف نتائج الامتحانات 
o  .الإجابة عمى الاستفسارات 
o  .اتاحة المكقع عمى تطبيقات المحمكؿ 
o   .إعلاف الدكرات التدريبية كالمؤتمرات 

 

 الخدمات والانشطة المجتمعية: .3
 :ىذا البند حسب النقاط الآتية كيمكف قياس

o  لمجامعة الأنشطة كالفعاليات الرياضية كالثقافية. 
o  المشركعات كالمبادرات المجتمعية المحمية. 
o  .التكعية بالقضايا كالمشكلات المجتمعية 
 :سيولة التصفحالرابع: المؤشر 

 كيقاس ىذا المؤشر حسب البنكد الآتية:
o   قع.سيكلة البحث كالنقل في صفحات المك 
o  .استخداـ أكثر مف لغة 
o  .سرعة التحميل 
o .يكجد عداد لمعرفة عدد المستخدميف لممكقع في فترة معينة 
o  .يدعـ المكقع التصفح بأكثر مف متصفح 

 ب. محور التدريب والتطوير: 
 كيمكف قياس ىذا المحكر كفق المؤشرات الآتية:

o   ات في تصميـ المقررات الإلكتركنية.تكفير دكرات تدريبية في تكنكلكجيا التعميـ لتنمية الميار 
o  .تدريب الككادر الفنية كالأساتذة عمى كيفية تطكير المحتكى الإلكتركني 
o  .تدريب العامميف في مجاؿ تقانة المعمكمات بأحدث الكسائل التكنكلكجية المتطكرة 
o  .تطكير كحدات الجكدة بكميات الجامعة 
o  ية.المساىمة في تنفيذ برامج الجامعة الإلكتركن 
o  .استخداـ التقانة الحديثة في العمل الإداري كالمالي 
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 :عدوالتعميم عن بُ  ج. محور التعميم الالكتروني
تكنكلكجيا، كتشكِّل الأفكار الجديدة كالاكتشافات في التقنية عاملًا ىاماً في تحفيز الطلاب، لبناء الكثيق الصمة ب العاليالتعميـ 

المعمكمات  قنيةتالتعميـ الإلكتركني ىك نمط تعميمي، يعتمد عمى تكظيف فدة العممية. الاتجاىات الإيجابية نحك مجاؿ الما
 كىي: ثلاثة أنظمةيمكف تقسيـ التعميـ الإلكتركني إلى ك  ،في دعـ العممية التعميمية كفق الأسس التعميمية كالتربكية كالاتصالات
o   المقرر ستاذابيف الطالب ك  المتزامف: يككف فيو الاتصاؿ الالكتركني في نفس الكقتالنظاـ . 
o   غير متزامف: يقصد بو تمكيف الطالب مف الكصكؿ لمحتكى المقرر المسجل عمى أنظمة التعميـ الإلكتركني.النظاـ 
o   اليجيف: نظاـ مزيج بيف التعميـ الإلكتركني المتزامف كغير المتزامف.النظاـ 

 لكتركني لإيصاؿ المادة العممية مع الاستغناء عف الحاجة لتكاجدعد فيك نمكذج تكظيف تقنيات التعميـ الإأما التعميـ عف بُ 
 المستمر في الجامعة، بحيث يتعمـ الطالب فيو عبر أنظمة التعميـ الإلكتركني. الطالب

 

 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:
o  .نظاـ الإسناد الإلكتركني كنشره 
o   عد.عف بُ حداثة تقنيات كنُظـ التعميـ الإلكتركني كالتعميـ 
o  .تكفير تقنيات كأدكات التعميـ الإلكتركني 
o   ُعد.تكفير كل متطمبات التعميـ عف ب 
o  .تطكير المحتكى الإلكتركني كمكارد التعمـ كتحديثيما 
o  .تصميـ المقررات الإلكتركنية كتحديثيا كتدريسيا 
o  لكتركنية.مقررات الإتقكيـ المقررات الإلكتركنية المنشكرة عمى الإنترنت، في ضكء معايير تصميـ ال 

 د. محور الحوسبة والأرشفة:  
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o  حكسبة القبكؿ كالتسجيل.  
o  .أحكاـ التسجيل الالكتركني 
o   نظاـ الإمتحانات.ك  نتائج الإمتحاناتكأرشفة حكسبة  
o   الشيادات.كأرشفة حكسبة 
o  .حكسبة العمل الإداري كالمالي 
o  اديمي لمطالب.حكسبة السجل الأك 

 

 المجال الإداري والمالي: 3.5.4
 المبرر:

لى استراتيجيات عمل، ثـ عممية التقكيـ  تمثل الإدارة الييئة الكظيفية التي تترجـ رسالة كأىداؼ الجامعة إلى خطط كاقعية، كا 
اري يقف كرائيا قدرة مالية تساعد التي تمنحيا التغذية الراجعة كالتي مف خلاليا يتـ التحسيف كالتطكير، ككل نجاحات العمل الإد

 كفق نظـ المؤسسية. الجامعةعمى حسف الاستثمار كاستمرارية التمكيل، كتعمل 
 المعيار:

كفق معايير كاضحة تراعي التميز الأكاديمي كالقدرات القيادية،  جامعة،يتـ اختيار القيادات الأكاديمية كالإدارية كالمالية بال
في اختيار ىذه القيادات، كتعمل القيادات عمى تطكير الإطار المؤسسي كأنظمة العمل  عةالجامكيراعي مشاركة منسكبي 

 .التميز الجكدة كتجسيد ثقافة
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 المحاور: 
 يشمل ىذا المجاؿ عمى محكريف:

o  .الحككمة كالإدارة 
o  .المكارد المالية 

 الحوكمة والإدارة:محور  . أ
في أداء كظائفيا الرئيسة، كيناط  جامعةظيمية التي تحكـ العمل باللمحككمة الدكر الرئيسي في تحديد الآليات كالأطر التن

 .]2[بما يؤدي إلى تحقيق إطارىا المؤسسي الجامعةبالإدارة عمميات التخطيط كالتنفيذ كالتقكيـ لجميع برامج كأنشطة 
كأطر لمحككمة كالإدارة ذات  كآليات -ع الكحدات الأكاديمية كالإدارية كالماليةيتحدد عمل جم -قانكف كنظـ كلكائح  لمجامعة

 مسؤليات محددة كمناسبة لطبيعة عمميا بما يضمف تحقيق رسالتيا.
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o .كجكد ىيكل تنظيمي إداري فاعل 
o .كجكد كصف كظيفي لمعامميف 
o .كجكد نظـ إدارية مكتممة تعطى كافة الجكانب المطمكبة 
o  بشكل دكرياً.تقييـ كتطكير كتعديل ىذه النظـ 
o .كجكد لكائح منشكرة في المؤسسة تحدد أدكار العمل الإداري كتنظيـ العمل 
o .كجكد لكائح الترقيات كالتحفيز كالمحاسبة مكثقة كمنشكرة كمتاحة 
o  كتساىـ في كضع الخطط الفصمية كالسنكية )مجالس  الجامعةكجكد مجالس دائمة متخصصة تشرؼ عمى إدارة

 العمل الإداري كالمالي(. إدارية، كلجاف متخصصة في
o .تشغيل المناصب القيادية كالإدارية بمكاصفات كمعايير كاضحة 
o .كجكد خطط لتدريب العامميف كمتابعة تأثير التدريب فييـ 
o  ُسس كاحتياجات إدارة المكارد البشرية.تكظيف كتعاقدات العامميف يككف كفق أ 

 الموارد المالية:محور   . ب
سمعة التفاعل كالقدرة عمى  الجامعةالأساسية لمعمل المؤسسي، فيي بمثابة المحرؾ الذي يمنح  تمثل المكارد المالية الطاقة

 الحركة كالقياـ بكظائفيا بكفاءة كذلؾ باستغلاؿ مكاردىا كتنميتيا كتسعى لاستدامة كتجديد مصادرىا.
القياـ بكظائفيا المختمفة بكفاءة كفعالية، كتدار المكارد المالية الكافية كالتي تمكنيا مف أداء رسالتيا كتحقيق أىدافيا ك  لمجامعة

 .]2[ ىذه المكارد بكاسطة إدارة مالية مقتدرة تعمل بكفاءة عمى أستغلاليا كتنميتيا مع سعييا لاستحداث مصادر جديدة
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o .كجكد مكارد مالية كمصادر تمكيل كاضحة كمستمرة لتغطية نفقات الجامعة 
o .كجكد استثمار مالي للأنشطة المصاحبة غير الأكاديمية كالتي تساىـ في تطكير المكارد الذاتية لمجامعة 
o .كجكد خطط لتأميف المكارد المالية الكفيمة باستمرار العمل 
o .كجكد ىيكل تنظيمي مالي كمحاسبي فاعل كدقيق 
o .كجكد لكائح تساىـ في تسييل العمل المالي 
o .كجكد مكازنة سنكية 
o  د أسس لتكزيع المكارد عمى إدارات كأقساـ الجامعة المختمفة.كجك 
o .استخداـ التقانات الحديثة في عممياتيا 
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 مجال البحث العممي: 3.5.5 
 المبرر:

يعتبر تقكيـ البحث العممي الذي تقكـ بو ك يساىـ البحث العممي مساىمة فاعمة في تقدـ المجتمعات في شتى المجالات، 
 مف أىـ الأدكار المنكط بيا أعضاء ىيئة التدريس.ىك قكيـ اليامة، إذ أف البحث العممي مف مجالات الت الجامعة

 

 المعيار:
تتكلى كضع كتنفيذ كتقكيـ الاستراتيجيات كالخطط كالبرامج كالأنشطة الخاصة بالبحث العممي  ،لمجامعة إدارة لمبحث العممي

 دكرياً، كتعمل عمى ترقيتو كتطكيره.
 

 المحاور:
 :الآتية ـ مجاؿ البحث العممي بالمحاكرييتـ تقكي
o .خطط البحث العممي 
o .آليات تسكيق البحث العممي 
o .التدريب كالتأىيل 

 

 :خطط البحث العمميمحور  . أ
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o  .لكائح كسياسات البحث العممي 
o  المنفذة عمى مستكى الكميات كالمراكز البحثية المشاريع البحثية. 
o  العممية كالأكاديمية لإنتاج العممي في الأقساـا. 
o  المالي المخصصة لمبحث العممي.التمكيل 
o .)تكفير التسييلات الخاصة بالبحكث المتداخمة )بحكث متعددة التخصصات 
o .مساىمة البحث العممي في دفع عجمة التنمية القكمية 

 

 آليات تسويق البحث العممي:محور ب. 
 رات التالية:كيشمل ىذا المحكر المؤش  

o  .كجكد مجلات عممية عمى مستكى الكميات المختمفة 
o  .كجكد مجمة دكرية خاصة كشاممة عمى مستكى الجامعة 
o  .تشترؾ الكميات كالجامعة بدكريات عممية عالمية 
o   مادية كمعنكية لتشجيع النشر العممي.تشجيع كجكد حكافز 
o  ت، ندكات، مؤتمرات( كالتي تقاـ عمى مستكى الأقساـ تساىـ الجامعة بتمكيل نشر النشاطات العممية )سمنارا

 كالكميات.
o   تشجيع الأقساـ العممية كالكميات عمى لقاءات كعلاقات كبرتكككلات عمل بحثي عممي متبادؿ مع الأقساـ كالكميات

 المناظرة عمى المستكى القكمي كالمحمي الدكلي.  
 :التدريب والتأىيلمحور . ج

 ات التالية:كيشمل ىذا المحكر المؤشر 
o   دكرات تدريبية في البحث العممي.كجكد 
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o  مستمر لتطكير أداء أعضاء ىيئة التدريس في البحث كالتأليف كالترجمةدكرات تدريبية كجكد. 
o  .تبادؿ خبرات بحثية بيف الكمية كالجيات أك الييئات كالمراكز البحثية لرفع قدرات الباحثيف 

 

 الخارجي: مجال العلاقات العامة والاتصال 3.5.6
 المبرر:

يمثل ىذا المجاؿ ما يرتبط مف إعلانات نشاطات كبرامج الجامعة، كما يتعمق بعلاقتيا بمجتمعاتيا المحمي كالخارجي، كما تمثل 
الاتصالات الخارجية بشكل آخر قدرة الجامعة في الانفتاح نحك إرتباط علاقتيا بمؤسسات التعميـ العالي كالمراكز البحثية عمى 

 المحمي كالقكمي كالدكلي. المستكى 
 

 المعيار:
لمجامعة علاقات كشراكات كطيدة مع مؤسسات أكاديمية كغيرىا داخل كخارج السكداف، كتحرص عمى تطكيرىا، كتدار بكاسطة 

 كفاءات عممية كمينية.
 

 المحاور: 
 يشمل ىذا المجاؿ عمى محكريف:

o  .العلاقات العامة كالاعلاـ 
o  .العلاقات الخارجية 

 

 العلاقات العامة والاعلام:محور   . أ
 المؤشرات التالية: المحكركيشمل ىذا 
o   القياـ بكاجبات الإعلاـ كالتركيج كالتعريف بنشاطات الجامعة كأىدافيا كذلؾ عف طريق إعداد الكتيبات كالنشرات

مكانياتيا المتاحة كالخدمات التي تقكـ بتغطيتيا.  لعكس نشاطاتيا كا 
o  لمجتمع كالأجيزة كالمنظمات ذات العلاقة بمجالات عمميا عف طريق تزكيدىا تكطيد الصلات بيف الجامعة كا

 بالبيانات كالمعمكمات عف أعماؿ كمنجزات الجامعة كخططيا المستقبمية.
o   إصدار نشرة دكرية إعلامية اجتماعية لفائدة العامميف بالجامعة بغية تنكيرىـ كتنمية معرفتيـ بما يدكر في كحدات

 دعما لمعلاقات الكظيفية كالركابط بيف العامميف.الجامعة المختمفة 
o  البدائل لتنمية كتطكير المظير العاـ بكحدات الجامعة المختمفة. اتقتراحم 

 

 العلاقات الخارجية:محور  . ب
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o  .كجكد اتفاقيات لمتبادؿ كالتعاكف مع الجامعات كجيات محمية كعالمية 
o  كابط المحمية كالإقميمية كالدكلية.ر ت كالجمعيات كالعضكية الاتحادا 
o  .لمجامعة علاقة كثيقة بخريجييا تترجـ عمى شكل انشطة مختمفة 
o  .تطكير العلاقات الخارجية كالتعاكف مع الجامعات الأقميمية كالدكلية لتمتف البحث العممي 
o  كالكميات المماثمة محمياً كدكلياً. مذكرات تبادؿ الزيارات الأكاديمية مع الييئات أك المجالس المينية 
o .المشاركة فى أعماؿ المؤتمرات الإقميمية كالمقاءات 
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 مجال الأنشطة الطلابية: 3.5.7
 المبرر:

 تنبثق مف رسالتيا، كتدار بكفاءات مينية ،نشطة كخدمات كبرامج لمطلاب كالخريجيفاعمى الجامعة تقديـ برامج لاصفية مف 
 .متميزة

 

 المعيار:
تخطيطاً كتنفيذاً  ،تعني بالبرامج كأنشطة الطلاب كالخدمات ،مكتممة الجكانب كالتجييزات ،لشؤكف الطلاب عمادة عةلمجام

 كتقكيماً بكفاءة كفاعمية.
 

 المحاور:
 كيمكف تقسيـ ىذا المجاؿ إلى أربعة محاكر:

o  الأنشطة الثقافية. 
o  .الأنشطة الاجتماعية 
o  .الأنشطة النفسية 
o  .الأنشطة الرياضية 

 

 الأنشطة الثقافية.محور   . أ
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o ( كمنتديات سمنارات، لقاءات فكرية ،ندكات كجكد برامج .)ثقافية 
o .كجكد ركابط كجمعيات ثقافية 
o  ةالثقافيالمناشط كجكد خطط كبرامج لمتطكير. 

 

 الأنشطة الاجتماعية:محور   . ب
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o شطة الاجتماعية كالترفييية لمطمبة في الأقساـ العممية.الان 
o .الانشطة الاجتماعية لزيادة التعارؼ كالتقارب بيف الطلاب 
o  ةالاجتماعيالمناشط كجكد خطط كبرامج لمتطكير. 

 

 الأنشطة النفسية:محور  ج. 
المختمفة عمى حياة الطلاب كيمثل ىذا المحكر كجكد مجمكعة الأنشطة المنظمة التي تساعد عمى تخفيض أثر الضغكط 

 . كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:كالنفسيةالأكاديمية 
o .كجكد مركز/ إدارة إرشاد نفسي فعَّاؿ 
o .كجكد نُظـ كخطط عمل كاضحة لممركز/ الإدارة 
o .كجكد إشراؼ كككادر متخصصة في المركز/ الإدارة 

 

 الأنشطة الرياضية:محور  د. 
 ت التالية:كيشمل ىذا المحكر المؤشرا

o .تكفير معدات لمرياضات داخل الجامعة 
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o .كجكد كحدات رياضية متخصصة في عمادة شؤكف الطلاب 
o .كجكد برامج رياضية 
o .كجكد منتخبات رياضية ترعى المكاىب كتنميتيا 
o .ًتحفيز الطلاب المكىكبيف رياضيا 
o .كجكد تمكيل لدعـ البرامج الرياضية كالرياضييف 
o ةالرياضيالمناشط  كجكد خطط كبرامج لمتطكير. 

 

 مجال خدمة المجتمع: 3.5.8
 المبرر:

مف كظائف مؤسسات التعميـ العالي كالبحث العممي اليامة ىي خدمة المجتمع المحمي، لذا لابد مف أف يتـ تقكيـ ما تقدمو 
 ييا كتطكيرىا.الجامعة مف خدمات لممجتمع، كيساىـ ىذا النكع مف التقكيـ رفع كتنشيط حركة الجامعة نحك المجتمع كتكج

 

 المعيار:
 لمجامعة برامج كأنشطة مختمفة كمتنكعة لخدمة المجتمع تنبثق مف رسالتيا، كبمشاركة فاعمة مف جميع المستفيديف.

 

 المحاور:
 يشمل ىذا المجاؿ عمى محكريف:

o .الخدمات كالتدريب 
o .الاستشارات كالمشاريع المجتمعية 

 

 :الخدمات والتدريبمحور  . أ
 المؤشرات التالية:كيشمل ىذا المحكر 

o  ،رشادية(.الإالخدمات )الاجتماعية، الصحية، الثقافية 
o .التدريب 
o برامج كمية تنمية المجتمع(برنامج التعميـ المستمر(. 

 

 الاستشارات والمشاريع المجتمعية:محور  . ب
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o .المشاريع المشتركة 
o المجتمعية البحكث كالدراسات. 
o  مع مؤسسات المجتمع في حل القضايا كالمشكلات.التنسيق 
o .الدعـ المادي كتمكيل المشركعات التي تيـ المجتمع 

 

 مجال إدارة الجودة: 3.5.9
 المبرر:
الجكدة عممية تقكيمية تستخدـ فييا مجمكعة مف الإجراءات كالآليات بقصد التأكد مف إستيفاء المعايير المطمكبة برامج تعتبر 

نجازاً لأىدافيا كبغرض الكصكؿ إلى أعمى مستكى ممكف مف تميز تحقيقا للمجامعة  عمى المستكى القكمي  الجامعةرسالتيا كا 
 كالدكلي.
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 المعيار:
لمجامعة نظاـ متكامل لمجكدة تمتزـ بو قيادتيا العميا، كيعمل عمى تحسيف الأداء كتطكيره عبر آليات مختمفة كمتنكعة تقكد إلى 

 .الاعتماد المؤسسي كالبرامجي
 

 المحاور:
 يشمل ىذا المجاؿ عمى محكريف:

o .إدارة الجكدة 
o .برامج الجكدة 

 

 إدارة الجودة:محور أ. 
لمقياـ بعمميات الجكدة لأداء الكمية في جميع  ،كالأطر البشرية المؤىمة ،لكل كحدة جكدة تتكفر ليا الإمكانات المادية المناسبة

 ىذا المحكر المؤشرات التالية:كيشمل  أنشطتيا بغرض التحسيف كالتقكيـ كالتطكير.
o   ؟كحدة جكدة عمى مستكى الكميةىل تكجد 
o  ؟إلى أي مدى تمتزـ الكمية بسياسات الجكدة 
o  ؟ىل لكحدة الجكدة خطط مكثقة كمتاحة 
o  ىل تكجد أدلة لمجكدة؟ كىل يتـ تطكيرىا؟ 
o  ىل لكحدة الجكدة دكر في رسـ سياسات الكمية كاستراتيجتيا؟ 
o  ـ إدارة ال  كمية أداء كحدة الجكدة؟ىل تقكِّ

 

 برامج الجودة:محور ب. 
 كيشمل ىذا المحكر المؤشرات التالية:

o الجكدة أعماؿ الجكدة. اتمدى تطبيق كحد 
o .مشاركة كحدة الجكدة في عمميات التقكيـ الذاتي لمكمية كالأقساـ 
o في الكمية. كالتقكيـ إعداد كتنفيذ برامج نشر ثقافة الجكدة 
o يانات كالمعمكمات المطمكبة للإعداد كتطكير كتقييـ الخطط كالبرامج في الكمية.المشاركة في تقديـ الب 
o  التنسيق مع إدارة التقكيـ كالاعتماد في الجامعة في كل ما مف شأنو تمكيف الكمية مف تحقق مستكيات عالية في

 مجاؿ الجكدة كالاعتماد الأكاديمي.
o ت الكمية لإدارة التقكيـ كالاعتماد في الجامعة.رفع التقارير الشيرية عف الأداء الأكاديمي كنشاطا 
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 ابعالفصل الرَّ 
 الذاتي التقويممجالات معايير 

 مقدمة: 4.1
تقكيميا، ككيفية التعامل مع كل  معاييرفي ىذا الفصل، استعراض معايير التقكيـ الذاتي الخاصة بالجامعة، كتحديد  سنتناكؿ

كفي تبعاً لأىداؼ الجامعة،  ابالمركنة حيث يمكف تكيفيتتميز المعايير ك معايير" ال"بعدد مف كُصفَ كل مجاؿ  منيا إجرائياً.
بالكضكح  المؤشرات تمتازك ، (10 -1) التقكيـ في استمارات مبيّفكما ىك  "مؤشرات"الفصل تـ صياغة المعايير في ىذا نياية 

 .  مف خلاؿ تقديرات رقمية محددة
 

 :تيالذا الأساسية لمتقويم المجالات 4.2
 .كالخدمات البيئة الجامعية مجاؿ. 1
 الأكاديمي.  المجاؿ. 2
 تقنية المعمكمات كالحكسبة. مجاؿ. 3
 الإداري كالمالي.  المجاؿ. 4
 البحث العممي. مجاؿ. 5
 العلاقات العامة كالاتصاؿ الخارجي. مجاؿ. 6
 الأنشطة الطلابية. مجاؿ. 7
 خدمة المجتمع. مجاؿ. 8
 الجكدة. إدارة مجاؿ. 9
 

 :التقويم ووسائلادوات  4.3
 

 :التقويمادوات  4.3.1
o   التقكيـ الأكلي ستبياناتاالاستمارات ك. 
o  الذاتيالمعايير كالُاسس المكضُكعة مف قبل لجنة التقكيـ النماذج ك ك  ،جامعة البحر الأحمر الذاتي التقكيـ دليل. 
o  كالاستطلاعات نمكذج المقابلات كالمقاءات. 
o .المقارنات المرجعية 
 

 :ةالشواىد والأدلَّ  4.3.2
o  الاجتماعات. كقائع 
o  .التقارير السنكية 
o  .البيانات كالاحصاءات السنكية 
o  ةالكظيفيك  ةكل التنظيميااليي. 
o  الأكاديمية كالمالية كالإداريةمكائح الك نُظـ ال. 
o  .الخطة المكجية لممؤسسة 
o  لمكمية كأدلة الأرشاد الأكاديمي ...الخ( )أدلَّة القبكؿ كالتسجيل كالأدلة التعرفية ة الأكاديميةدلَّ الأ. 
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o  .الخطط الدراسية كالتقكيـ الدراسي 
o  .نمكذج الإطار التنفيذي لمخطة الاستراتيجية لمجامعة 
o   ـ(2030-2025) لإدارة التقكيـ كالاعتمادنمكذج الإطار التنفيذي لمخطة الاستراتيجية. 
o  التقكيـ. كبحكث دراسات 
o  المستقبل. الخطط الاسترتيجية كدراسات 
 

 مدة التقويم:  4.4
، كتقكـ التقكيـ الذاتيدراسي مف قبل لجنة تقكيـ الكمية أك الكحدة الإدارية، كيرفع تقارير التقكيـ لمجنة  عاـيتـ التقييـ كل نياية 

عمى المستكى القكمي  التقكيـ الخارجي التقكيـ الذاتي لجياتتقارير رفع يمكف ك  .]7[التقكيـ الذاتي لمجامعةتقارير المجنة بإعداد 
  .، للاعتماد الخارجيكالدكلي

 

 : الذاتي المعايير الأساسية لمتقويم 4.5
 

 :والخمات البيئة الجامعيةمجال معايير تقويم  4.5.1
الترجمة، ك اليندسي، : لمرسـ كقاعات خاصة - كالمكتبات – كالمكاتب –كالكرش  كالمعامل - الدراسية القاعاتتكفير  .1

كالترحيل،  ككسائل النقل-كالمجاري  -المياه كدكرات -المعاملفي تكافر الأجيزة  -قاعة اجتماعاتك ة ذكية، قاعك التشريح، ك 
 .كمياديف رياضية

 .كالمجاري كدكرات المياه الصيانات الدكرية لمبنيات التحتية .2
 صيانة كسائل النقل كالترحيل. .3
 السلامة.الأمف ك إجراءات  .4
 التشجير كنظافة بيئة الجامعة. .5
 منيكض بالمستكى العاـ لمبيئة الجامعية. خطة ل .6
 التي يمكف الاستفادة منيا في تطكير البنية التحتية حالياً أك مستقبمياً.  ،مساحات أراضيكجكد  .7
 

 الأكاديمي: المجالمعايير تقويم  4.5.2
 .الدراسي المقررتقرير ممف  .1
 .العممية للأقساـ كالبرامج الأكاديمية الخطط الدراسية .2
 سبكعية.المحاضرات الا رةاستما تنفيذ .3
 سيرة الذاتية لأعضاء ىيئة التدريس. .4
 أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ. تقكيـ .5
 ضكابط كشركط التدريب كالتأىيل كالمشاركات الخارجية لييئة التدريس كالاستفادة مف المنح الخارجية. .6
 في تطكير عممية التعميـ كالتعمـ. الدكرات التدريبية .7
 .ة كالبرامج الأكاديميةتقييـ المقررات الدراسي .8
 متابعة أداء الخريجيف في المؤسسات المختمفة. .9

 نمكذج مف متابعة أداء تدريب الطلاب بالمؤسسات المينية.  .10
 احصاءات الخريجيف.بيانات ك   .11
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 الطلاب. كتحكيل تسجيل كتجميدعمميات   .12
 نتائج الامتحانات لكل المستكيات الدراسية.ل السنكي  تقريرال  .13
 مف ىيئات أك مجالس اعتماد. الأكاديمية اعتماد البرامج  .14

 

 تقنية المعمومات والحوسبة:مجال معايير تقويم  4.5.3
 مية الأنترنت كالشبكات.اعف .1
 فاعمية مكقع الجامعة الإلكتركني. .2
 فاعمية المستكدع الرقمي. .3
 نظاـ الإسناد الإلكتركني كنشره. .4
 التعميـ الإلكتركني. .5
 التعميـ عف بعد. .6
 . ياكتركنية كمعداتالأجيزة الالتكافر  .7
 حكسبة القبكؿ كالتسجيل  .8
 أحكاـ التسجيل الالكتركني. .9

  نظاـ الإمتحانات.ك  حكسبة نتائج الإمتحانات  .10
 حكسبة الشيادات.  .11
 حكسبة العمل الإداري كالمالي.  .12
 تدريب الككادر الفنية كالأساتذة عمى كيفية تطكير المحتكى الإلكتركني.  .13
 رد التعمـ كتحديثيما.تطكير المحتكى الإلكتركني كمكا  .14
 حكسبة السجل الأكاديمي لمطالب.  .15

 

 :الإداري والمالي المجالمعايير تقويم  4.5.4
 الييكل التنظيمي كالكصف الكظيفي.مراجعة  .1
 الرؤية كالرسالة كالأىداؼ. .2
 .الداخمية الماليةالإدارية ك اللائحة مراجعة النُظـ الأساسية ك  .3
 مراجعة نُظـ العمل الإداري كالمالي. .4
 خطط تحسيف العمميات الإدارية كالمالية. .5
 تقييـ إنجازات التغيرات في الأنظمة الإدارية كالمالية كالمحاسبية كالمشتركات، حسب معايير الجكدة. .6
 . مراجعة كتقييـ نُظـ كضكابط تدريب العامميف مف غير ىيئة التدريس بما يحقق المكاكبة كالعدالة .7
 . يرتيفكالتأىيل لمسنتيف الأخقكائـ الترقي  .8
 خطط تدريب العامميف. .9

 تقييـ إحتياجات التدريب.  .10
 .زيادة مكارد الجامعة كتنكع مصادر التمكيلخطط   .11
 السنكية. اتالمكازن  .12
 تقييـ الأداء الكظيفي.  .13
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 تقييـ الرضا الكظيفي لمعامميف.  .14
 .الرعاية كالخدمات المقدمة لمعامميف  .15

 

 البحث العممي:مجال معايير تقويم  4.5.5
 السنكية المنفذة. ث العمميخطة البح .1
 .المنفذة مف المراكز البحثية المشاريع البحثية .2
 .العممية كالمراكز البحثية الإنتاج العممي في الأقساـ .3
 المجلات العممية التي تصدرىا الجامعة. .4
 المالي المخصصة لمبحث العممي.التمكيل  .5
 .، كالجكائز العمميةالباحثيفك تحفيز كتشجيع الأساتذة  .6
 لاختراع كالابتكار.ا اتبراء .7
 الدكرات التدريبية كالمؤتمرات في البحث العممي. .8
 

 العلاقات العامة والاتصال الخارجي:مجال معايير تقويم  4.5.6
 مذكرات تبادؿ الزيارات خارج الجامعة. .1
 الاتفاقيات كالعقكد المبرمة مع مؤسسات المجتمع المدني. .2
 ت كالمكاقع البحثية كالجامعات الأقميمية كالدكلية لتمتف البحث العممي.تطكير العلاقات الخارجية كالتعاكف مع المؤسسا .3
 مذكرات تبادؿ الزيارات الأكاديمية مع الييئات أك المجالس المينية كالكميات المماثمة محمياً كدكلياً. .4
 .عضكية الاتحادات الجامعية كالجمعيات العممية .5
 

 :يةلابطنشطة الالأ مجال معايير تقويم  4.5.7
 .العمميةك  ،الاجتماعيةك  ،الرياضيةك  ،الثقافيةالمناشط  كتشمل عمى:اشط الطلابية المن .1
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 أعماؿ شؤكف الطلاب في تحسيف مناشط الطلاب. .4
 الإرشاد النفسي كالاجتماعي لمطلاب. .5
 لائحة تنظيـ المناشط، كنُظـ السمكؾ. .6
 

 خدمة المجتمع:مجال معايير تقويم  4.5.8
 .الانجازات المتحققة في مجاؿ خدمة المجتمع .1
 .الندكات كالدكرات المنفذة .2
 مجتمع.المينية في خدمة الالعممية ك الاستشارات  .3
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 لجودة:إدارة امجال معايير تقويم  4.5.9
 .عتمادلانشر ثقافة الجكدة كالتقكيـ كا. 1
 العممية التعممية كقياس مؤشرات الأداء. رعناصتقييـ . 3
 .التقكيـ كالاعتمادك تنفيذ أعماؿ الجكدة . 4
 .كاديمية كالإدارية كالبحثيةتقييـ أعماؿ الجكدة للأقساـ الأ. 5
 .محتكى مكقع الجامعة الإلكتركني. جكدة 6
 . إجراء التقكيـ الذاتي.7
 . إجراء التقكيـ المؤسسي كالبرامجي.8
 . تدريب منسكبي الجامعة عمى مطمكبات التقكيـ كالاعتماد.9

 . الاعتماد الأكاديمي كالاعتماد البرامجي.10
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 والخدنات التيئة الخانعية نخال(: ثقييو 1زة زقو )اسجها
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       كالمكتبات كالمعامل، كالمكاتب، الدراسة تكافر قاعات 1

 الترجمة أك لمرسـ اليندسيتشمل: تكافر قاعات خاصة  2
 .قاعة اجتماعات أك قاعة ذكية أك التشريح أك

      

كالمجاري  الصيانات الدكرية لمبنيات التحتية إجراءات 3
 كدكرات المياه كفعاليتيا

      

       كسائل النقل كالترحيلل الدكرية صيانةإجراءات ال 4

جراءاتسياسات ك  5        السلامة الأمف ا 

       تكافر مكاقف لمسيارات ككسائل النقل 6

، كتكافر البنشات كنظافة بيئة الجامعة ،التشجيرإجراء  7
 )المقاعد(

      

       تكافر في المكتبة المراجع التخصصية  8

في مجاؿ نشر  تكافر المكتبة الالكتركنية الحديثة 9
 صيةالمراجع التخص

      

       تكافر الأجيزة الحديثة بالمعامل كالكرش اليندسية 10

       تكافر ملاعب لمختمف الألعاب الرياضية  11

       نشطة الثقافية المختمفةتكافر مسارح للا 12

       تكافر عدد مناسب مف الكافتريات 13

       تقدـ الكافتريات خدمات مناسبة لمطلاب 14

سب اسعار الخدمات في الكافتيريات مع ظركؼ تتنا 15
 الطلاب

      

تكافر مياه الشرب كمبردات المياه، كدكرات المياه  16
 لمطلاب

      

       الطالباتتكافر استراحة  17

       كجكد خطة لمنيكض بالمستكى العاـ لمبيئة الجامعية 18

       تكافر مساحات الأراضي المستقبيمية 19

       البنية التحتية تقييـكذج نم 20
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 التقييم

 مجموع النقاط
 

 المعدل
 

 التقدير 
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 الأكاديهي الهخالو (: ثقيي2اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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       المقرر الدراسي تقرير ممف إجراءات  1

كالبرامج الأكاديمية  يةالخطط الدراس تحديث كتطكير 2
 للأقساـ العممية

      

       المحاضرات الأسبكعيةاستمارة تنفيذ  3

تكفير العدد الكافي كالمؤىل مف أعضاء ىيئة التدريس  4
 لمبرنامج الأكاديمي

      

 أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ إجراءات عممية تقكيـ 5
 العممي

      

ل كالمشاركات الخارجية ضكابط كأسس التدريب كالتأىي 6
 كالمنح لأعضاء ىيئة التدريس

      

       إجراء الدكرات التدريبية في تطكير عممية التعميـ كالتعمـ 7

       تقكيـ البرامج الأكاديمية في الأقساـ العممية 8

       متابعة أداء الخريجيف في المؤسسات المختمفة 9

       ؤسسات المينية متابعة أداء تدريب الطلاب بالم 10

ما بيف  أحصاءات الخريجيفك  إجراء مقارنات بيانات 11
  الأعكاـ

      

       تقكيـ المقررات الدراسية في الأقساـ العممية 12

       الطلاب كتحكيل تسجيل كتجميد إجراءات 13

       تقرير نتائج الإمتحانات لكل المستكيات الدراسية 14

       شاد الأكاديمي لمطالبإجراءات الار  15

اللائحة الأكاديمية كلائحة القبكؿ إجراءات مراجعة  16
 كالتسجيل

      

 مف ىيئات أك مجالس الاعتماد الأكاديميةاعتماد البرامج  17
 الأكاديمية

      

 التقييم

 مجموع النقاط
 

 المعدل
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 لإلكجسويييو نوقع الخانعة اقي(: ث3اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 :جودة المحتوى 
يحتكي المكقع معمكمات عف رؤية كرسالة كأىداؼ  1

 معالمياك  الجامعة كمرافقيا
      

الجامعة  كتطكير معمكمات عف نشأةالمكقع يحتكي  2
 ككمياتيا

      

       يحتكي المكقع معمكمات عف المستفيد مف الجامعة 3
       يحتكى المكقع عمى ممفات نصية 4
       يحتكى المكقع عمى ممفات صكتية 5
       يحتكى المكقع عمى ممفات فيديك 6
 كمرافق عف معالـ صكر ع عمى ممفاتيحتكى المكق 7

 الجامعة
      

       أك لغكية ظاىرة عمى المكقع إملائيةلا يكجد أخطاء  8
       مقبكؿعدد مرات التحديث خلاؿ فترة زمنية محددة،  9
       كضكح آخر تحديث لممستخدـ 10

 :جودة بناء وتصميم الموقع
       مدى بساطة التصميـ كجكدتو 11
       ملاءمة خريطة المكقع 12
صكتية/ النصية/ ال :ممفاتال أساليب عرضق ساكتنتنكع  13

 فيديكال
      

       اتساؽ الخمفيات مع المحتكى  14
       كتناسق ألكانيا المكقع جاذبية كاجيات صفحات 15

 :الخدمات
       تكصيف البرامج كالمقررات الدراسية   16
       كالبرامج البحثية تعريف المشركعات 17
       اتاحة الابحاث كالمجلات العممية 18
       مدي تكفر المستكدع الرقمي 19
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       إعلاف الدكرات التدريبية كالمؤتمرات 20
       عبر المكقعتسجيل الدكرات التدريبية  21
       تنسيق كا علانات التقكيـ الدراسي كجداكؿ الامتحانات 22
       ف نتائج الامتحاناتإعلا 23
       الإجابة عمى الاستفسارات 24
       المحمكؿالجياز اتاحة المكقع عمى تطبيقات  25
يكفر المكقع جميع الخدمات باستمرار دكف انقطاع في  26

 أي كقت مف نيار أك ليل
      

العمميات كالخدمات التي  تأميفيحافظ المكقع عمى  27
 يقدميا

      

       الأنشطة كالفعاليات الرياضية كالثقافية لمجامعة 28
       المشركعات كالمبادرات المجتمعية المحمية 29
       التكعية بالقضايا كالمشكلات المجتمعية 30

 :سيولة التصفح
       سيكلة البحث كالتنقل في صفحات المكقع 31
       استخداـ أكثر مف لغة 32
       عالية سرعة التحميل 33
       يدعـ المكقع التصفح بأكثر مف متصفح 34
يكجد عداد لمعرفة عدد المستخدميف لممكقع في فترة  35

 معينة
      

 :المسؤولية
        يكجد معمكمات عف حقكؽ الطبع لممكقع 36
       يكجد بريد الإلكتركني لمقائميف عمى المكقع 37
       سرية البياناتسياسات الخصكصية كحماية ك  38
       كاضحة  سياسات كضكابط الحصكؿ عمى المعمكمات 39
       حماية حقكؽ الطبع كالممكية الفكرية 40

 
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 :تقويمال
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 ...................................................................................مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    48 

 

 ثقًية الهعلونات والحوستة نخال(: ثقييو 4اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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       حكـ في حمايتياكالت الأنترنت كالشبكاتفاعمية  1
       مكقع الجامعة الإلكتركني تقييـ 2
       فاعمية المستكدع الرقمي 3
       تكافر نظاـ الإسناد الإلكتركني كنشره 4
       متعميـ الإلكتركنيالمؤشرات الكمية ل 5
       عدمتعميـ عف بُ المؤشرات الكمية ل 6
بيكترات، كالطابعات، الأجيزة الإلكتركنية: الكمتكافر  7

 كمكينات التصكير، البركجكترات، كالشاشات
      

       حكسبة القبكؿ كالتسجيل 8
       حكسبة النتائجإجراءات  9
       حكسبة نظاـ الإمتحاناتإجراءات  10
       حكسبة الشياداتإجراءات  11
       حكسبة العمل الإداري كالماليتقييـ  12
ككادر الفنية كالأساتذة عمى كيفية تطكير تدريب ال 13

 المحتكى الإلكتركني
      

       تطكير المحتكى الإلكتركني كمكارد التعمـ 14
       إجراءات حكسبة السجل الأكاديمي لمطالب 15
       فاعمية محتكى مكقع الجامعة الإلكتركنيتقييـ  16

 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير
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 الإدازي والهالي الهخال(: ثقييو 5اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 َقاط انتقييى

  يستوفي
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 يستوفي
 غيز يزضي يزضي

 أوفق

 تشذج

 

 أوافق
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 حذ يا

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 0 

       الييكل الإداري كالكصف الكظيفي إجراءات تطبيق 1
التكافق بيف الإمكانيات المادية كالمالية كالبشرية كصياغة  2

 الرؤية كالرسالة كالأىداؼ
      

        اللائحة الماليةإجراءات مراجعة كتقييـ  3
       إجراءات مراجعة نظـ العمل الإداري كالمالي  4
       إجراء خطط تحسيف العمميات الإدارية كالمالية 5
تقييـ إنجازات التغيرات في الأنظمة الإدارية كالمالية  6

 كالمحاسبية كالمشتركات، حسب معايير الجكدة
      

ترقي كال التعيف كالتدريب كالتأىيل لكائحمراجعة نظـ ك  7
 لمعامميف

      

       خطط تدريب العامميفتنفيذ  8
       تنفيذ إحتياجات تدريب العامميف  9
       زيادة مكارد الجامعة كتنكع مصادر التمكيلخطط  10
       المؤشرات الكمية لممكازنة المالية 11
       الرضا الكظيفي لمعامميف 12
       تقييـ إجراءات الأداء الكظيفي 13
رضا العامميف عف الخدمات المقدمة )التدريب، التأىيل،  14

 الامتيازات، الحكافز(
      

 التقييم
  مجموع النقاط
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  التقدير

 :تقويمال
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 التحث العلهيال نخ(: ثقييو 6اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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        السنكية كتقييموالبحث العممي  متابعة خطة 1
نفذة مف المراكز البحثية كالأقساـ المشاريع البحثية الم 2

 العممية
      

مة  3 البحكث المنشكرة في مجلات كمؤتمرات محكَّ
  كمخصصة

      

       تكفير الدعـ المالي كالمادي لإجراءات البحكث 4
الإجراءات المتعمقة بمنح الجكائز التشجيعية لمباحثيف  5

 كالأساتذة
      

        رات في البحث العمميالدكرات التدريبية كالمؤتم 6
       الإختراع كالابتكار اتبراءالإجراءات المتعمقة بتسجيل  7
مدى استفادة الطلاب مف مشاريع البحث العممي  8

 المدعكمة
      

 التقييم
  مجموع النقاط
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  التقدير

 :تقويمال
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 العلاقات العانة والاثصال الخازحينخال (: ثقييو 7اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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        اً كدكلياً مذكرات تبادؿ الزيارات خارج الجامعة كلائياً كقكمي 1
متابعة نشاطات الجامعة في المجالات المختمفة  2

 كنشاطات الجامعات الأخرى المشابية
      

       الاتفاقيات كالعقكد المبرمة مع مؤسسات المجتمع المدني 3
تطكير العلاقات الخارجية كالتعاكف مع المؤسسات  4

 لبحث العمميالبحثية كالجامعات الأقميمية كالدكلية لتمتف ا
      

مذكرات تبادؿ الزيارات الأكاديمية مع الييئات المينية  5
 كالكميات المماثمة محمياً كدكلياً 

      

       عضكية الإتحادات الجامعية كالجمعيات العممية 6
 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير
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 الأيشطة الطلاةيةنخال (: ثقييو 8اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 و

 

 

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

  يستوفي

غيز 

 يستوفي
 غيز يزضي يزضي

 أوفق

 تشذج

 

 أوافق
 إنى

 حذ يا

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 0 

1 
 

الثقافية  الطلابية الأنشطةفي المشاركات كالمسابقات 
عمى المستكى المحمي كالكطني  كالاجتماعية كالرياضية
 كالدكلي كالأقميمي

      

       مساىمات الطلاب كقدراتيـ الإبداعية في تنمية المجتمع 2
       أعماؿ الجمعيات كالمنتديات العممية الطلابيةتنفيذ  3
جراءات 4 أعماؿ شؤكف الطلاب في تحسيف  سياسات كا 

 لابمناشط الط
      

       الارشاد النفسي كالاجتماعي  إجراءات 5
 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
......................................................................................................................... 
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 خدنة الهخجهعنخال (: ثقييو 9اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 و

 

 

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

غيز  يستوفي

 غيز يزضي يزضي يستوفي

 أوفق

 تشذج

 

 أوافق
 إنى

 حذ يا

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 0 

       الانجازات المتحققة في مجاؿ خدمة المجتمع 1
       الانشطة المجتمعية المنفذة إجراءات  2
       المينية في خدمة المجتمعالعممية ك الاستشارات  3
       التطكع في مجاؿ العمل الخيري  4
الدكرات التدريبية لخدمة المجتمع المحمي كمؤسسات  5

 المجتمع المدني
      

 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 :متقويال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3
..........................................................................................................................
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  الخودةإدازة نخال (: ثقييو 11اسجهازة زقو )
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .....................................................   انكهيح/ الإدارج:
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 و

 

 

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

غيز  يستوفي

 غيز يزضي يزضي يستوفي

 أوفق

 تشذج

 

 أوافق
 إنى

 حذ يا

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 0 

       نشر ثقافة الجكدة كالتقكيـ كالإعتماد 1
في المحكر الأكاديمي  التقارير الفصمية كالسنكية تقييـ 2

 كالإداري كالبحثي كالخدمي
      

بالأنظمة  الإداري كالبحثي  الأكاديمي العملحكسبة  مدي 3
  الالكتركنية  

      

       التقكيـ كالاعتمادك تنفيذ أعماؿ الجكدة  4
       ية كالبحثيةتقييـ أعماؿ الجكدة للأقساـ الأكاديمية كالإدار  5
       إجراءات التقكيـ الذاتي  6
       إجراء التقكيـ المؤسسي كالبرامجي 7
       تدريب منسكبي الجامعة عمى مطمكبات التقكيـ كالاعتماد 8
       الاعتماد الأكاديمي كالاعتماد البرامجي 9

 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 
 

 :تقويمال
 القكة:  انبجك  .1

..........................................................................................................................
......................................................................................................................... 

 الضعف: جكانب .2
..........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
......................................................................................................................... 
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 مستوى جودة الأداء:
 المجال نقاط تقييم

 مرضي غير مرضي
 لا أوافق بشدة لا أوافق إلى حد ما أوافق تشذج أوفق

5 4 3 2 1 

 ضعيف مقبكؿ  جيد  جيد جداً  ممتاز 
 غير مقبكؿ (التعديل)نسبة جكانب الضعف بارز كبحاجة إلى  نسبة جكانب القكة مقبكلة --- ---

 

 :لممجالات النيائي نتيجة التقييم  4.4.10
 نقاط التقييم  النقاط  مؤشرات الأداء المجالات رقم
 20 كالخدمات البيئة الجامعية 1

5 
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

100  
  85 17 الأكاديمي المجاؿ 2
  80 16 تقنية المعمكمات كالحكسبة   3
  70 14 الإداري كالمالي المجاؿ 4
  40 8 مميالبحث الع 5
  30 6 العلاقات العامة كالاتصاؿ الخارجي 6
  25 5 الأنشطة الطلابية 7
  25 5 خدمة المجتمع 8
  45 9  الجكدةإدارة  9

 (500( ، مجمكع النقاط )100( ، عدد المؤشرات )9المحاكر )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 : المجالات / الالمجقياس معدل وتقدير  4.4.11
 2.5أقل مف  2.5 ≤   3.5≤    4.5≤ المعدل
 ضعيف جيد جيد جداً  ممتاز التقدير

 المعدؿ= مجمكع النقاط مقسكماً عمى عدد المؤشرات
 

 :المجالاتالمجال / تقويم   4.4.12
 .......................................................................................................القكة:  جكانب .1
 .....................................................................................................الضعف: جكانب .2
 ...............................................................................مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

...................................................................................................................... 
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 الخامسالفصل 
 التقويم البرامجي

 مقدمة: 5.1
مُخرجات التعمـ، إلى تحديد مدى مقدرة البرنامج عمى تحقيق رسالتو كأىدافو، ك  ةالأكاديمي برامجلمتيدؼ عممية التقكيـ الدكري 

كالتكظيف، لذلؾ  ،كالتي تؤدي إلى إعداد خريجيف بمؤىلات عممية مدعكمة بالمعارؼ كالميارات المتخصصة في سكؽ العمل
الضعف، لممساىمة في اتخاذ قررات جكانب لبرامج الأكاديمية بشكل دكري لتحديد جكانب القكة ك اإجراء تقكيـ  ةضركر مف ال

 .]8[ار البرنامج أك تجميده أك إلغائو أك تطكيره كتحسينوكتكصيات مناسبة بشأف استمر 
 

 التقويم البرامجي 5.2
، تسيـ في إحداث تغيرات لتجكيد ثةأك محدَّ  ، بإعداد برامج عممية تجديديةكالأكاديمية يتزايد الاىتماـ في المجالات التربكية

، كالتجكيد لمشكلات التربكية التي تفكؽ عمميات التطكيرمخرجات العمميات التعميمية، كزيادة فاعمية مردكدىا، كالتغمب عمى ا
ىي التخصصات المعينة التي ك لذا يتـ تنفيذ برامج أكاديمية متعددة في إطار الجامعة، بصكرة عامة تمثل البرامج الأكاديمية 

مط التخصص كطبيعة التخصص )عممي، أدبي( كن الأكاديميةكالبرامج كىي تتضمف الخطط الدراسية  ،تمنحيا الجامعة
 .]8،1[كذلؾ البني التحتية كالمستمزمات المرافقة التي يتـ التعامل معيا في أي برنامج أكاديميك )نظري، تطبيقي(، 

 

 مجالات التقويم البرامجي وىي: 5.3
 

 النظام الدراسي: 5.3.1
 لمؤشرات الآتية:كفق ا، كيمكف تقكيـ ىذا المجاؿ (، ساعات المعتمدة ككحداتة، فصميةسنكي)الدراسة  يقصد بو نكع نظاـ

o .مكاءمة النظاـ الدراسي بطبيعة كنمط التخصص 
o .حداثة النظاـ قياساً للانظمة الآخرى 
o .تقبل الطلاب لمنظاـ كتكافقيـ معو 
o  .تقبل أعضاء ىيئة التدريس لمنظاـ كتكاءميـ معو 

 

 الخطط الدراسية: 5.3.2
، التي تقدميا كتقكـ بيا الأقساـ العممية، ة في البرنامج الأكاديميالمقرر  الأنشطة العمميةك  الدراسية المقررات جميع مثلتىي ك 

 ميا عف طريق المؤشرات الآتية:يك كيتـ تق
o .كجكد خطط دراسية كاضحة لدى الأقساـ العممية 
o .مكاءمة الخطط لحقل التخصص 
o .ًتقييـ كتحديث كتطكير الخطط الدراسية دكريا 

 

  إعداد وتصميم البرنامج الأكاديمي: 5.3.3
 ـ البرامج كفق المؤشرات الآتية:يقكَّ ك 

o .إرتباط البرنامج برسالة الجامعة كأىدافيا 
o .مكاءمة البرنامج لاحتياجات المجتمع كسكؽ العمل 
o .مراعاة البرنامج لمحداثة كالمكاكبة العالمية 
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o  .التكازف بيف الساعات النظرية كالساعات العممية كالحقمية 
o  .المراجعة كالتقكيـ الدكري 
o   مرجعية جياتExternal References .)التي يستند عمييا البرنامج كيتبعيا )إف كجدت  

 

 :الأمكانيات المادية لمبرنامج 5.3.4
 ميا عف طريق المؤشرات الآتية:ي، يتـ تقك ةعمى مستكى الكمي الأكاديمي البرنامجلتطبيق 
o  كالككادر المساعدة. أعضاء ىيئة التدريسكفاية عدد 
o راسة.قاعات الدكفاية ال 
o  كالأجيزة كالمعدات عامل الدراسةمكجكدة. 
o  مصادر التعمـ.المراجع ك تكفر 

 

 :مخرجات التعمم 5.3.5
 ميا عف طريق المؤشرات الآتية:ييتـ تقك 

o .تحقيق البرنامج لأىدافو، كنكاتج التعمـ 
o ف لمبرنامج.يمدى رضا الطلاب كالخريج 
o .رضا جيات التكظيف كسكؽ العمل لإداء الخريجيف 

 

 يم البرامج الأكاديمية: وتقبررات م 5.4
 

o .التعرؼ عمى الكاقع المحقق لمجامعة لمتقكيـ كجكدة البرامج الأكاديمية 
o  المراجعة المستمرة لمبرامج الأكاديمية كالمقررات الدراسية كتعديميا ما أمكف بما يتناسب مع التقدـ المعرفي كالتقني كحكجة

 .سكؽ العمل
o  الأكاديميةبرامج التحديد جكانب القكة كالضعف في. 
o .التغيرات المتجددة في مجاؿ التعميـ العالي كتخصصاتو 
o  الخارجيلاعتماد لإعداد البرامج الأكاديمية. 
 

 :]8[المقررات الدراسية يميالأساسية لتق المعايير 5.5
 

 قياس مدى جودة المقرر الدراسي وتحقيق أىدافو ونواتج التعمم:   5.5.1
 

 (.11رة تكصيف مقرر دراسي، استمارة رقـ )ستمااتعبئة  يتـ ذلؾ مف خلاؿ 
 

 قياس مدى رضا الطلاب لممقرر الدراسي:  5.5.2
 

 (.12، استمارة رقـ )يـ الطلاب لمقرر دراسييتقستمارة اتعبئة يتـ ذلؾ مف خلاؿ 
 

 قياس مدى رضا الطلاب لمعممية التدريسية:  5.5.3
 

 (.13، استمارة رقـ )دراسيال استاذ المقرر لأداء يـ الطلابيتقستمارة اتعبئة يتـ ذلؾ مف خلاؿ 
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 :]8[الأكاديميةيم البرامج يالمعايير الأساسية لتق 5.6
 

 :وتحقيق أىدافو ونواتج التعمم الأكاديمي البرنامجقياس مدى جودة   5.6.1
 

 (.14استمارة رقـ ) أكاديمي،يـ الطلاب لبرنامج يستمارة تقايتـ ذلؾ مف خلاؿ 
 

 يمي أو التخصص:لمبرنامج الأكاد الخريجينقياس مدى رضا   5.6.2
 

 (.15استمارة رقـ ) أكاديمي، لبرنامج الخريجيفستمارة تقييـ اتعبئة يتـ ذلؾ مف خلاؿ 
 

 أكاديمي:لبرنامج  )سوق العمل( يفظيم جيات التو يتق  5.6.3
 

 (.16استمارة رقـ ) أكاديمي،لبرنامج  يفظستمارة تقييـ جيات التك اتعبئة يتـ ذلؾ مف خلاؿ 
 

عداد البرنامج ل  5.6.4  البرامجي واعتماده:متقويم تقويم وا 
 

 (.17استمارة رقـ )التقكيـ البرامجي، ستمارة تعبئة ايتـ ذلؾ مف خلاؿ 
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 (: ثقييو ثوصيف نقسز دزاسي11اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ................................................................... انقسى:...............انكهيح :....................
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 انزيز وانزقى

 (Code.&No) 

 

 اسى انًقزر

(Course title) 

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 

 انًتطهة انساتق

Prerequisites  نظشي

(T) 

ػًهً 

(P) 

      
 ...................................................................................دكتكر:............ال/ السيد

مف منطمق أف تطكير المقرر الدراسي يمثل عنصراً رئيسياً في تطكير البرنامج الأكاديمي، لذا تأتي ىذه الاستمارة لتقكيـ 
يسو، تمييداً لتطكره كمف ثـ الارتقاء بالعممية التعميمية كتحسينيا، ليذا يرجى التكرـ بكضع علامة المقرر الذي تقكـ بتدر 

 تحت خيار التقييـ الذي يتفق مع إجابتؾ.
 

 
 

 الأداءيؤشزاخ 

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا 

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 أىداف المقرر:
ف المقرر بالخطة يكصتتـ صياغة أىداؼ المقرر في  1

 الدراسية بصكرة كاضحة
     

      تنطمق أىداؼ المقرر مف أىداؼ البرنامج بكجو عاـ 2
      يركز الأىداؼ عمى الجكانب التطبيقية لمتعمـ 3

 محتوى المقرر:
      يغطي المحتكى أىداؼ المقرر كنكاتج التعمـ بتكازف  4
المقرر التطكرات العممية في مجاؿ  ضكعاتمك تكاكب  5

 التخصص
     

المقرر مع عدد الأسابيع المحددة  مكضكعاتتتناسب  6
 التقكيـ الدراسي حسب

     

      المقرر مجالات نكاتج التعمـ لو مكضكعاتتغطي  7
المقرر زيادة الجانب المعرفي كتنمية  مكضكعاتتستيدؼ  8

 الجانب المياري لمطالب
     

الساعات المعتمدة لممقرر تتناسب مع أىداؼ كمكضكعات  9
 المقرر

     

 استراتيجيات التعميم والتعمم:
تغطى المحاضرات كل المكضكعات التي كردت في  10

 ف المقرر يكصت
     

     ف المقرر مع يكصتتناسب استراتيجيات التدريس الكاردة في  11
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 المقرر مكضكعات
مف حيث  مييئة لعممية التدريس قاعة تدريس المقرر 12

 ،الإضاءة ،البركدة ،التيكية، كسائل التعميـ ،)المقاعد
 النظافة( ،الصكت

     

 ساليب التقويم:اطرق و 
ف المقرر مع يكصبتالمحددة  التقكيـساليب طرؽ كاتناسب  13

 مكضكعات المقرر
     

تقكيـ تركز الامتحانات عمى الجكانب النظرية كالعممية في  14
 المقررالطلاب في 

     

 المراجع ومصادر التعمم:
مكتبات فر المراجع كالمادة العممية المرتبطة بالمقرر باتك  15

 الجامعة الرئيسية كالفرعية
     

 :عمميات تطوير المقرر
إجراءات استراتيجيات الحصكؿ عمى التغذية الراجعة مف  16

 الطلاب بخصكص فعالية تدريس المقرر
     

راءات استراتيجيات التدريس مف القسـ بعد مراجعة ممف إج 17
 تقرير المقرر

     

      التخطيط كالمراجعة الدكرية لمدى فعالية المقرر الدراسي 18
تطكير المقرر في ضكء ما كرد في ك يتـ إجراء تحسيف  19

 الدراسي لممقرر  الطلابتقييـ استمارة 
     

      امجمدى تحقيق المقرر لأىداؼ البرن 20
 يجة التقييم:نت

 نقاط التقييم النقاط ، )المؤشرات( المحاور معايير 
 
 
 

 تقييـ تكصيف مقرر دراسي

 (3، ) أىداؼ المقرر

5 
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

15  
  30 (6، ) محتكى المقرر

  15 (3استراتيجيات التعميـ كالتعمـ، )
  10 (2طرؽ كأساليب التقكيـ، )

  5 (1لتعمـ، )المراجع كمصادر ا
  25 (5عمميات تطكير المقرر، )

 (100( ، مجمكع النقاط )20( ، عدد المؤشرات )6( ، المحاكر )1المعيار )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    61 

 

 (: ثقييو الطلاب لهقسز دزاسي12اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ..................................................... انقسى:.......................انكهيح :...............................
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 انزيز وانزقى

 (Code.&No) 

 

 اسى انًقزر

(Course title) 

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 

 انًتطهة انساتق

Prerequisites  نظشي

(T) 

ػًهً 

(P) 

      
 

 في العمكد الذي يعبر عف رأيؾ. يرجى قراءة العبارات بعناية كالإجابة عنيا بأمانة كدقة بكضع علامة / عزيزي الطالب
 

 
 

 الأداءيؤشزاخ 

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا 

لا 

 أوافق

أوافق لا 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 أىداف المقرر:
      المحاضرة الأكلى فيتـ تحديد الأىداؼ  1
      بأىداؼ المقرر كالميداني يرتبط التدريب العممي 2
      أشعر أف اليدؼ مف المقرر قد تحقق 3

 محتوى المقرر:
      المحاضرة الأكلى في المقرر تـ تحديد محتكى كمفردات 4
      المقرر بمكضكعاتالأىداؼ ترتبط  5
تـ تغطية كل مفردات المقرر كفقاً لمجدكؿ الدراسي  6

 المعمف سبكعيالا
     

      تمتاز مكضكعات المقرر بالحداثة كالمكاكبة 7
      مكضكعات المقرر متسمسمة كمترابطة 8

 :والتعمماستراتيجيات التعميم 
      كطرح الأسئمةأسمكب المناقشة  في المحاضراتستخدـ ا 9
      المقرر عمى التعمـ الذاتي تدريس ساعدني 10
       كالأعماؿ الفصمية إرتاد المكتبة للأطلاع ككتابة البحكث 11

 ساليب التقويم:اطرق و 
مثل: التماريف كالعمل  عماؿ الفصميةللأاستخدمت كسائل  12

 الميداني كالاختبارات القصيرة
     

 السمنارات كالاختبارات الشفيية الفصمية الاعماؿ تضمنت 13
 كحمقات النقاش

     

عمى اكتشاؼ ما لدي مف نقاط  المقرر متحافاساعدني  14
 القكة كالضعف
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 المراجع ومصادر التعمم:
      الاستعانة بمصادر المعمكمات بخلاؼ المرجع المستخدـتـ  15
      المقرراستاذ  اعتماد في دراسة المقرر عمى مذكرات 16
في مكتبة الكمية أك مكتبات  تكافر المراجع الخاصة بالمقرر 17

 الكميات أك المكتبة المركزية
     

 مخرجات التعمم:
      المقرر يزكدني بالمعرفة كالفيـ المتعمق لممكضكعات 18
      العممي كالاستنباط المقرر يحفزني عمى التفكير  19
يارات المينية التي تفيد في الحياة أكسبني المقرر بعض الم 20

 العممية
     

 

 نتيجة التقييم:
 التقييمنقاط  النقاط ، )المؤشرات( المحاور معايير 
 
 

 تقييـ الطلاب لمقرر دراسي

 (3أىداؼ المقرر، )

5 
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

15  
  25 (5محتكى المقرر، )

  15 (3استراتيجيات التعميـ كالتعمـ، )
  15 (3ب التقكيـ، )طرؽ كأسالي

  15 (3المراجع كمصادر التعمـ، )
  15 (3مخرجات التعمـ، )

 (100) مجمكع النقاط( ، 20( ، عدد المؤشرات )6( ، المحاكر )1المعيار )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 الضعف: جكانب .2
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 لاب لأداء اسجاذ الهقسز الدزاسي(: ثقييو الط13اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ................................انكهيح :....................................... انقسى:.......
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 انزيز وانزقى

 (Code.&No) 

 

 انًقزر اسى

(Course title) 

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 

 انًتطهة انساتق

Prerequisites  نظشي

(T) 

ػًهً 

(P) 

      
 

 في العمكد الذي يعبر عف رأيؾ. يرجى قراءة العبارات بعناية كالإجابة عنيا بأمانة كدقة بكضع علامة / عزيزي الطالب
 

 

 ءيؤشزاخ الأدا

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا 

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 المحتوى الدراسي:
تـ تحديد أىداؼ كمحتكى المقرر في الأسبكع الأكؿ مف بداية  1

 الدراسة
     

      تـ تغطية كل مفردات المقرر 2
      تـ التدريس كفقاً لمجدكؿ الدراسي الأسبكعي 3
      التدريس عمى كافة أسابيع الفصل الدراسي تـ 4

 الإطلاع عمى المصادر:
يشجع المحاضر عمى الاستعانة بمصادر المعمكمات بخلاؼ  5

 المرجع المستخدـ
     

      الاعتماد في دراسة المقرر عمى المذكرات 6
 أداء المحاضر:

      يمتزـ المحاضر بمكاعيد بدء كانتياء المحاضرة 7
      متزـ المحاضر بالمحتكى العممي لممقرر الذي تـ عرضوي 8
      يحرص المحاضر عمى الانتياء مف تدريس المقرر بالكامل 9
      يتحدث بصكت كاضح كمسمكع 10
      يحافظ المحاضر عمى جذب انتباىي طكؿ المحاضرة 11
يربط المحاضر بيف أىمية تطبيق المقرر في الحياة العممية  12

 دمة المجتمعكخ
     

      يحرص المحاضر عمى التأكد مف فيـ الطلاب لممحاضرة 13
      يشجع المحاضر الأنشطة الطلابية المرتبطة بالمقرر 14
      يرحب المحاضر بأسئمة الطلاب في غير أكقات المحاضرات 15
      الفصميةعماؿ الأيتيح المحاضر لطلابو معرفة درجاتيـ في  16
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 تطبيقي أك الميدانيأك العمل ال
 الأنشطة التقييمية:

استخدمت كسائل مختمفة لمتقييـ مثل: التماريف كالبحكث  17
 كالعمل الميداني كالاختبارات القصيرة

     

يشرؼ أستاذ المقرر عمى تطبيقات المقرر في المعمل أك  18
 العمل الميداني بانتظاـ

     

      المقرر اتمكضكعتغطي أسئمة الامتحاف كافة  19
ساعدني الامتحاف عمى اكتشاؼ ما لدي مف نقاط القكة  20

 كالضعف
     

 

 نتيجة التقييم: 
 التقييمنقاط  النقاط ، )المؤشرات( المحاور معايير 

 
 لأداء استاذ المقررتقييـ الطلاب 

 (4، )المحتكى الدراسي

5 
كل 

ط ل
نقا

شر
مؤ

 

20  
  10 (2الإطلاع عمى المصادر، )

  50 (10داء المحاضر، )أ
  20 (4الأنشطة التقييمية ، )

 (100) مجمكع النقاط( ، 20( ، عدد المؤشرات )4( ، المحاكر )1المعيار )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...................................................................................................................... 
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 :لممقرر الدراسي النيائي نتيجة التقييم 5.7
 التقييم نقاط  النقاط ، )المؤشرات(المحاور المعايير م
 
 
1 

 
 

 تقييـ تكصيف مقرر دراسي

  15 (3أىداؼ المقرر، )
  30 (6محتكى المقرر، )

  15 (3استراتيجيات التعميـ كالتعمـ، )
  10 (2طرؽ كأساليب التقكيـ، )

  5 (1ر التعمـ، )المراجع كمصاد
  25 (5عمميات تطكير المقرر، )

 
 
2 

 
 

 تقييـ الطلاب لمقرر دراسي

  15 (3أىداؼ المقرر، )
  25 (5محتكى المقرر، )

  15 (3استراتيجيات التعميـ كالتعمـ، )
  15 (3طرؽ كأساليب التقكيـ، )

  15 (3المراجع كمصادر التعمـ، )
  15 (3مخرجات التعمـ، )

 
 

3 

 
 

 استاذ المقرر لأداء تقييـ الطلاب

  20 (4، )المحتكى الدراسي
  10 (2الإطلاع عمى المصادر، )

  50 (10أداء المحاضر، )
  20 (4الأنشطة التقييمية ، )

 (300) مجمكع النقاط( ، 60( ، عدد المؤشرات )16( ، المحاكر )3المعيار )
 التقييم

  مجموع النقاط
  لالمعد
  التقدير

 

 : عاييرأو الم عيارقياس معدل وتقدير الم  5.5
 2.5 مف أقل 2.5≤   3.5≤    4.5≤  المعدل

 ضعيف جيد جيد جداً  ممتاز التقدير
 المعدل= مجموع النقاط مقسوماً عمى عدد المؤشرات

 

 :تقويم المقرر الدراسي 5.5
 .......................................................................................................القكة: جكانب. 1
 .................................................................................................. الضعف: جكانب. 2
 .............................................................................. مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف:. 3

...................................................................................................................... 
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 (: ثقييو الطلاب لتسياند أكاديهي14اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ............................................   :انقسى......... .................................  : كهيح

 .............................................................   :اسى انثزَايج الأكاديًي )انتخصص(

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 / ىذه الاستمارة تيدؼ إلى قياس مدى رضا الطلاب عف جكدة الجكانب الأكاديمية في تخصصيـ)الخريج( عزيزي الطالب
لمخيار المناسب، عمماً بأف ىذه المعمكمات لأغراض تحسيف جكدة ، لذا يرجى تعبئة الاستمارة بكضع علامة العممي

 البرنامج الأكاديمي.
 

 
 

 الأداءيؤشزاخ 

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا 

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 التعميم والتعمم:
تمقيت أثناء الدراسة المساعدة العممية كالمينية المناسبة  1

 لتخصصي
     

المادة العممية في المقررات حديثة كمفيدة لمقررات أخرى في  2
 البرنامج

     

ئة التدريس عمى بذؿ أقصى جيد ممكف يشجعني أعضاء ىي 3
 في دراسة التخصص 

     

      الأكاديميأشعر بتحمس أعضاء ىيئة التدريس لمبرنامج  4
 مصادر التعمم:

المراجع في مكتبة الكمية كمكتبات  المادة العممية في تكفر 5
 الجامعة الرئيسية كالفرعية

     

      أكقات العمل في المكتبة مناسب ككافية  6
      نظمة كاضحة لاستعارة كا عارة الكتب لممكتبةاتكفر  7
      تقدـ المكتبة إرشادات تعريفية عف خدماتيا لمطلاب 8
      تكفر مكاد التعميـ الالكتركني الحديثة بصكرة مرضية 9

 المعرفة والميارات المكتسبة:
ي أشعر بأف ما تعممتو مف البرنامج سكؼ يككف مفيداً لي ف 10

 حياتي المينية
     

ساعدني ما تعممتو في ىذا البرنامج عمى تنمية مياراتي في  11
 متابعة الجديد دائما في مجاؿ تخصصي 

     

أشعر بأف البرنامج طكر مقدراتي عمى التفكير العممي كعمى  12
 الاستنباط 

     

     ساعدني البرنامج عمى تنمية قدراتي في التعامل مع التقنيات  13
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 ديثة بشكل جيدالح
أشعر بأف البرنامج في طكر مقدراتي عمى الاتصاؿ مع  14

 الآخريف
     

أشعر بالرضا بشكل عاـ عف مسيرتي العممية كخبرتي الدراسية  15
 داخل الكمية  

     

 البيئة الدراسة:
      قاعات الدراسة كالمعامل مناسبة كمريحة  16
      كفرة لمعممية التعميمية ب متك حاسالكأجيزة  ،المعامل 17

 

 نتيجة التقييم:
 التقييمنقاط  النقاط المحاور، )المؤشرات( معايير 

 
 

 أكايميتقييـ الطلاب لبرنامج 

 (4التعميـ كالتعمـ، )

5 
كل 

ط ل
نقا

شر
مؤ

 

20  
  25 (5مصادر التعمـ، )

  30 (6المعرفة كالميارات المكتسبة، )
  10 (2البيئة الدراسية، )

 (85) مجمكع النقاط( ، 17( ، عدد المؤشرات )4( ، المحاكر )1المعيار )
 التقييم                                             

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير 

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
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 (: ثقييو الخسيخيٌ لتسياند أكاديهي15اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ............................................. :انقسى...... .................................... : كهيح

 ............................................................. اسى انثزَايج الأكاديًي )انتخصص(:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عزيزي الخريج/ ىذه الاستمارة تيدؼ إلى قياس مدى رضا الخريجيف عف جكدة الجكانب الأكاديمية في تخصصيـ، لذا يرجى 
 اً بأف ىذه المعمكمات لأغراض تحسيف جكدة البرنامج الأكاديمي.لمخيار المناسب، عمم تعبئة الاستمارة بكضع علامة

 

 
 

 الأداءيؤشزاخ 

 َقاط انتقييى

 أوفق

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا 

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 التعميم والتعمم:
      أشعر بالرضا عف التحصيل العممي مف دراستي الجامعية 1
كمة كجمع البيانات كتحميميا لدى القدرة عمى تكصيف المش 2

 كطرح الحمكؿ
     

      أستطيع ربط النظرية بالتطبيق في مجاؿ عممي 3
ساىمت دراستي الجامعية في إقناعي بضركرة التعمـ  4

 المستمر
     

لتخصصي العممي أثر إيجابي عمى حياتي العممية كالعممية  5
 كالاجتماعية

     

التعمـ المتاحة لمطلاب في أشعر بالرضا عف جكدة كسائل  6
 البرنامج 

     

  ميارات الاتصال:
أشعر بالرضا عف قدرتي عمى الاتصاؿ الشفيي في مجاؿ  7

 عممي
     

      أشعر بالرضا عف قدرتي في التعبير كتابياً في مجاؿ عممي 8
 :الشخصية الميارات

      أستطيع العمل ضمف فرؽ العمل في المؤسسة  9
بالرضا عف مقدرتي عمى التكيف مع التقنية الحديثة أشعر  10

 كالبيئة الجديدة
     

      أتمتع بالتفكير المستقل كطرح البدائل فيما يخدـ العمل  11
      أشعر بالرضا عف ميارات القيادة في مجاؿ عممي 12

 ميارات العمل:
      أشعر بالرضا عف قدراتي المينية 13
      قت في مجاؿ عممي بكفاءةأستطيع إدارة الك  14



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    69 

 

      أشعر بالرضا عف ما أتمتع بو مف أخلاقيات المينة 15
      أتمتع بالقدرة عمى كضع خطة لتحقيق أىداؼ العمل 16
أشعر بالرضا عف معرفتي بأسس السلامة في مجاؿ  17

 عممي
     

 

 نتيجة التقييم:
 ييمالتقنقاط  النقاط ، )المؤشرات( المحاور معايير 
 
 

 أكاديميتقييـ الخريجيف لبرنامج 

 (6التعميـ كالتعمـ، )

5 
كل
ط ل

نقا
 

شر
مؤ

 
30  

  10 (2ميارات الاتصاؿ ، )
  20 (4الميارات الشخصية، )

  25 (5ميارات العمل، )
 (85) مجمكع النقاط( ، 17( ، عدد المؤشرات )4( ، المحاكر )1المعيار )

 التقييم                                               
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير 

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
...................................................................................................................... 

 الضعف: جكانب .2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...................................................................................................................... 
 ف كأكلكيات التحسيف:مقترحات التحسي .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 (: ثقييو حهات الجوظيف لتسياند أكاديهي16اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ............................................. :انقسى.......... ................................ : كهيح

 ............................................................. اسى انثزَايج الأكاديًي )انتخصص(:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 المحترـ    ..............................................................:......................مؤسسة السيد/ مدير
 

تي ستساعدنا عمى تقديـ أفضل الخدمات لكـ كلمجامعة، نرجك قراءة نشكرؾ عمى تفضمؾ لممشاركة في ىذه الاستمارة، ال
 . ختيار الرأي الأقرب إلى انطباعؾ بكضع علامةاالأسئمة بعناية، ثـ 

 
 

 
 

 الأداءيؤشزاخ 

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 نىإ أوافق

 احذ ي 

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

  المعرفة:
      يج بمستكى معرفي جيد في مجاؿ تخصصويتمتع الخر  1
يتمتع الخريج بمعرفة جيدة بالحقائق كالمفاىيـ كالنظريات في  2

 مجاؿ تخصصو
     

      يتمتع الخريج بفيـ لممسؤكليات الأخلاقية كالمينية في تخصصو 3
  الميارات الإدراكية:

      في مجاؿ عممو يستطيع الخريج تحديد كتكصيف المشكلات 4
يتمتع الخريج بالقدرة عمى ربط النظرية بالتطبيق في مجاؿ  5

 عممو
     

يستطيع الخريج جمع كتحميل البيانات كالمعمكمات كطرح  6
 البدائل لحل المشكلات

     

  ميارات الاتصالات:
      لدي الخريج القدرة عمى كتابة التقارير في مجاؿ عممو 7
ض كالمشاركة في حمقات النقاش لدى الخريج القدرة عمى العر  8

 عف تخصصو
     

      يتمتع الخريج بميارات الاتصالات الشفيي في مجاؿ عممو 9
 الميارات الشخصية:

      يتمتع الخريج بالقدرة عمى العمل مع فرؽ العمل بالمؤسسية 10
      لدى الخريج الدافعية لمعمل كالتطكير كالتعمـ المستمر 11
      يج بالعمل كفقاً لأخلاقية المينةيمزـ الخر  12
يتمتع الخريج بالمقدرة عمى التكيف مع التقنية الحديثة كالبيئة  13

 الجديدة
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 ميارات العمل:
      يتمتع الخريج بالقدرة عمى كضع خطة لتحقق أىداؼ العمل 14
      لدى الخريج القدرة عمى إدارة الكقت بكفاءة 15
      بالانضباط الكظيفييتمتع الخريج  16
      بشكل عاـ يمكف الاعتماد عمى الخريج 17

 

 نتيجة التقييم:
 التقييمنقاط  النقاط ، )المؤشرات( المحاور معايير 

 
 

 أكاديمي تقييـ جيات التكظيف )سكؽ العمل( لبرنامج

 (3، ) المعرفة

5 
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

15  
  15 (3، ) الميارات الإدراكية

  15 (3، ) الاتصاؿ ميارات
  20 (4، ) الميارات الشخصية

  20 (4، ) ميارات العمل
 (85) مجمكع النقاط( ، 17( ، عدد المؤشرات )5( ، المحاكر )1المعيار )

 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
......................................................................................................................... 

 حسيف كأكلكيات التحسيف:مقترحات الت .3
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    72 

 

  :لمبرنامج الأكاديمي النيائي نتيجة التقييم 5.10
 التقييمنقاط  النقاط المحاور، )المؤشرات( معايير م
 
 

1 

 
 

 أكاديميتقييـ الطلاب لبرنامج 

  20 (4التعميـ كالتعمـ، )
  25 (5مصادر التعمـ، )

  30 (6المعرفة كالميارات المكتسبة، )
  10 (2البيئة الدراسية، )

 
 

2 

 
 

 أكاديمييـ الخريجيف لبرنامج تقي

  30 (6التعميـ كالتعمـ، )
  10 (2ميارات الاتصاؿ ، )
  20 (4الميارات الشخصية، )

  25 (5ميارات العمل، )
 
 
3 

 
 
 أكاديميلبرنامج  تقييـ جيات التكظيف

  15 (3المعرفة، )
  15 (3الميارات الإدراكية، )
  15 (3ميارات الاتصاؿ، )

  20 (4لميارات الشخصية، )ا
  20 (4ميارات العمل، )

 (255) مجمكع النقاط( ، 51( ، عدد المؤشرات )13( ، المحاكر )3المعيار )
 التقييم                                              

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير 

 

 : عاييرأو الم عيارقياس معدل وتقدير الم 5.11
 2.5أقل مف  2.5 ≤  3.5≤    4.5≤  لمعدلا

 ضعيف جيد جيد جداً  ممتاز التقدير
 المعدل= مجموع النقاط مقسوماً عمى عدد المؤشرات

 

 :كاديميالأ برنامج التقويم  5.12
  :القكة جكانب .1

......................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 التسانخي الجقويو(: 17اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ............................................. :انقسى..........................................  : كهيح

 ............................................................. ي )انتخصص(:اسى انثزَايج الأكاديً

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 
 

 .......................................................................................... السادة لجنة التقويم الذاتي:
 

، لذا يرجى التي ينبغي استيفاؤىا لتحقيق مستكيات الجكدة في البرنامجمؤشرات التكفر ىذه الاستمارة تيدؼ إلى قياس مدى 
، كيمكف ، كايجاد نتيجة التقييـ، مف أجل كتابة تقرير تقكيـ البرنامجلمخيار المناسبرة بكضع علامة تعبئة الاستما

  .(15،16، 14) :الاستعانة بنتائج تقييـ الاستمارات
 

 

 و

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

 أوفق

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 ظام الدراسيالن
      مكاءمة النظاـ الدراسي بطبيعة كنمط التخصص 1
      حداثة النظاـ قياساً للانظمة الآخرى  2
      تقبل الطلاب لمنظاـ كتكافقيـ معو 3
      تقبل أعضاء ىيئة التدريس لمنظاـ كتكاءميـ معو 4

 الخطط الدراسية
      كجكد خطط دراسية كاضحة لدى الأقساـ العممية 5
      مكاءمة الخطط لحقل التخصص 6
      تقييـ كتحديث كتطكير الخطط الدراسية دكرياً  7
      إعداد البرامج للاعتماد الخارجي عمى المستكى الكطني كالدكلي 8

 إعداد وتصميم البرنامج الأكاديمي
      إرتباط البرنامج برسالة الجامعة كأىدافيا 9
      لاحتياجات المجتمع كسكؽ العملمكاءمة البرنامج  10
      مراعاة البرنامج لمحداثة كالمكاكبة العالمية 11
      التكازف بيف الساعات النظرية كالساعات العممية كالحقمية 12

 الأمكانيات المادية لمبرنامج
      كالككادر المساعدة أعضاء ىيئة التدريسكفاية عدد  13
      اسةقاعات الدر كفاية ال 14
      قاعات الدراسة كالمعامل مناسبة كمريحة  15
      المكتمل لتنفيذ البرنامج كما ىك معد لو  عامل الدراسةكجكدة م 16
      مصادر التعمـ كالأجيزةتكفر  17
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 مُخرجات التعمم
      تحقيق البرنامج لأىدافو، كنكاتج التعمـ 18
      نامجمدى رضا الطلاب كالخريجكف لمبر  19
      رضا جيات التكظيف كسكؽ العمل لإداء الخريجيف 20

 مجموع النقاط
 المعدل
 التقدير

 نتيجة التقييم:
 التقييمنقاط  النقاط ، )المؤشرات( المحاور معايير 

 
 

 البرامجي التقييـ 

 (4، )النظاـ الدراسي

5 
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

20  
  20 (4، )الخطط الدراسية

  20 (4، )صميـ البرنامج الأكاديميإعداد كت
  25 (5الأمكانيات المادية لمبرنامج، )

  15 (3، )مخرجات التعمـ
 (100) مجمكع النقاط( ، 20( ، عدد المؤشرات )5( ، المحاكر )1المعيار )

 التقييم
  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

........................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

........................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 السادسالفصل 
 عضو ىيئة التدريس تقويم

 مقدمة: 6.1
نسبة لأىمية الدكر الذي تمعبو إدارة التقكيـ كالاعتماد في عمميات الاعتماد الأكاديمي كفق المعايير الكطنية كالدكلية كمتطمبات 

راجعة صياغتو نخبة مف ، كقد تـ تحكيمو كم(ـ2022) فقد قامت الإدارة بتصميـ دليل تقكيـ عضك ىيئة التدريس، سكؽ العمل
ييدؼ الدليل إلى تقييـ أداء عضك ىيئة التدريس، كيُغطي كافة ممارسات عضك ىيئة  .ـ(2021) أساتذة الجامعة في العاـ

نتاج عممي، كخدمة مجتمع، كيتميز الدليل بالمركنة حيث يمكف تكيفو تبعاً لأىداؼ الجامعة، كما يمتاز  التدريس مف تدريس، كا 
ؿ تقديرات رقمية كاضحة كمحددة، بالإضافة إلى خطة عضك ىيئة التدريس، كالأساليب المستخدمة مف قبل بالكضكح مف خلا

عضك ىيئة التدريس لتطكير نفسو أكاديمياً كمينياً، مف حيث الانتساب إلى جمعيات عممية، كتأليف كترجمة الكتاب الجامعي، 
 .]6[ة في لجاف عممية في الجامعة أك خارجياكالاشتراؾ في دكرات تدريبية كمؤتمرات متخصصة، كالمشارك

 

  :]6[الرؤية والرسالة والأىداف 6.2
 

 الرؤية:
 الجكدة كالتميز لعضك ىيئة التدريس داخل الجامعة كخارجيا قكمياً كدكلياً.

 

 الرسالة:
 إعداد عضك ىيئة تدريس ذي كفاءة مينية عالية لتحقيق الارتقاء بالجامعة لأعمى مستكيات الجكدة.

 

 لأىداف:ا
 كضع معايير جكدة كتقييـ عضك ىيئة التدريس في الجامعة. .1
 تكضيح أىمية تقييـ عضك ىيئة التدريس طبقاً لممياـ كالكاجبات كالمسؤكليات. .2
 تصميـ دليل لجكدة كتقييـ أداء عضك ىيئة التدريس في الجامعة. .3

 

 :المحاور الأساسية لتحقيق جودة عضو ىيئة التدريس 6.3
 :]6[كىي محكر كتتمثل في أربعة

 النشاط التدريسي. .1
 الإنتاج العممي. .2
 الإدارة الأكاديمية. .3
 خدمة المجتمع. .4

 

 ومن خلال ىذه المحاور عمى عضو ىيئة التدريس القيام بالآتي:
 إعداد تكصيف المقرر. .1
 إعداد ممف تقرير المقرر الدراسي نياية كل فصل دراسي. .2
 ى الرسائل الجامعية.المشاركة في برامج الدراسات العميا، كالإشراؼ عم .3
 المشاركة في أنشطة التطكير الميني، كتنمية القدرات، كالميارات التدريسيَّة بالكسائل التقنية  الحديثة. .4



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    76 

 

 القياـ بإعداد البحكث العممية التخصصية. .5
 القياـ بتأليف كنشر كترجمة الكتب العممية المتخصصة. .6
 دكرات التدريبيَّة داخل الجامعة كخارجيا.المشاركة في المؤتمرات، كالندكات، ككرش العمل، كال .7
 المشاركة في المجاف الأكاديمية عمى مستكى القسـ كالكمية كالجامعة. .8
 المشاركة في أعماؿ الجكدة كالتقكيـ كالاعتماد الأكاديمي. .9

 المشاركة في خدمة المجتمع. .10
 

 :]6[عضو ىيئة التدريس المعايير الأساسية لتقويم 6.4
 .ء عضك ىيئة التدريستقييـ الطلاب لأدا. 1
 .تقييـ رئيس القسـ لعضك ىيئة التدريس. 2
 .تقييـ عميد الكمية لعضك ىيئة التدريس. 3
 .التقييـ الذاتي لعضك ىيئة التدريس. 4
 

كفقاً لاستمارات تضـ أربعة محاكر لمتقييـ مف حيث الأدكار المتكقعة مف عضك ىيئة التدريس )التدريس، طبق تىذه المعايير 
 :]6[العممي، الإدارة الأكاديمية، كخدمة المجتمع(، كمف خلاؿ استمارات التقكيـ كتكزيع نسب درجاتيا كالتالي الإنتاج

 (. %20نسبة:  تقييـ الطلاب لأداء عضك ىيئة التدريس )  .1
 (. %30نسبة:  التقييـ الذاتي لعضك ىيئة التدريس نفسو ) .2
 (. %25نسبة:  تقييـ رئيس القسـ لعضك ىيئة التدريس ) .3
 (. %25نسبة:  تقييـ عميد الكمية لعضك ىيئة التدريس ) .4
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 (: ثقييو الطلاب لأداء عضو هيئة الجدزيس18اسجهازة زقو )
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .......................................... ................................................ انقسى: انكهيح:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 ....................................................................اسـ أستاذ المقرر:.................
 . الفصل الدراسي:........................................................اسـ المقرر)كاملًا(: .........

 في العمكد الذي يعبر عف رأيؾ. يرجى قراءة العبارات بعناية كالإجابة عنيا بأمانة كدقة بكضع علامة  عزيزي الطالب:
 

 

 و 

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى أوافق

 حذ يا 

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 المحتوى الدراسي:
سبكع الأكؿ مف بداية تـ تحديد أىداؼ كمحتكى المقرر في الإ 1

 الدراسة
     

      تـ تغطية كل مفردات المقرر 2
      تـ التدريس كفقاً لمجدكؿ الدراسي الأسبكعي 3
      تـ التدريس عمى كافة أسابيع الفصل الدراسي 4
 الإطلاع عمى المصادر: 
ضر عمى الاستعانة بمصادر المعمكمات بخلاؼ يشجع المحا 5

 المرجع المستخدـ
     

      الاعتماد في دراسة المقرر عمى المذكرات 6
 أداء المحاضر: 
      يمتزـ المحاضر بمكاعيد بدء كانتياء المحاضرة 7
      يمتزـ المحاضر بالمحتكى العممي لممقرر الذي تـ عرضو 8
      تياء مف تدريس المقرر بالكامليحرص المحاضر عمى الان 9
      يتحدث بصكت كاضح كمسمكع 10
      يحافظ المحاضر عمى جذب انتباىي طكؿ المحاضرة 11
يربط المحاضر بيف أىمية تطبيق المقرر في الحياة العممية  12

 كخدمة المجتمع
     

      يحرص المحاضر عمى التأكد مف فيـ الطلاب لممحاضرة 13
      شجع المحاضر الأنشطة الطلابية المرتبطة بالمقرري 14
      يرحب المحاضر بأسئمة الطلاب في غير أكقات المحاضرات 15
 الفصميةعماؿ الأيتيح المحاضر لطلابو معرفة درجاتيـ في  16

 أك الحقمي أك العمل التطبيقي أك الميداني
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 الأنشطة التقييمية: 
ة لمتقييـ مثل: التماريف كالبحكث استخدمت كسائل مختمف 17

 كالعمل الميداني كالاختبارات القصيرة
     

ستاذ المقرر عمى تطبيقات المقرر في المعمل أك ايشرؼ  18
 العمل الميداني بانتظاـ

     

      تغطي أسئمة الامتحاف كافة عناصر المقرر 19
ساعدني الامتحاف عمى اكتشاؼ ما لدي مف نقاط القكة  20

 لضعفكا
     

    

 نتيجة التقييم:     
 نقاط المقيَّم النقاط )المؤشرات( ، المحاور المعايير 

 
 

 تقييـ الطلاب لأداء عضك ىيئة التدريس

 5 (4، ) المحتكى الدراسي
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

20  
  10 (2، ) الأطلاع عمى المصادر

  50 (10، ) أداء المحاضر
  20 (4، ) الانشطة التقييمية

 (100( ، النقاط )20( ، المؤشرات )4( ، المحاكر )1المعايير )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..................................................................................................................... 
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 (: الجقييو الراثي لعضو هيئة الجدزيس19اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .......................................... ................. انقسى:............................... انكهيح:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اسـ عضك ىيئة التدريس:.....................................................................
 

  َقاط انتقييى

 يؤشزاخ الأداء

 

لا أوفق  و

 تشذج

لا  

 أوافق

 إنى  

 حذ يا

أوافق  أوافق

 تشذج

1 2 3 4 5 

 التدريس: 
ف المقرر تقديـ الملاحظات كالتعديلات المناسبة عمى تكصي     

 الدراسي كتطكيره
1 

تطكير محتكى تعميمي يغطي مكاضيع تكصيف المقرر      
 الدراسي

2 

 3 إعداد المقررات الدراسية الكتركنياً      
نشر المحاضرات كالفعاليات العممية باستخداـ الكسائل      

 الالكتركنية
4 

 5 اسي  لمقرر الدراسي في نياية الفصل الدر اتقرير  ممفإعداد      
أك  شراؼ عمى بحكث كمشركعات التخرج كالعمل الميدانيالا     

   الحقمي
6 

 7 كالدراسات العميا شراؼ عمى الرسائل الجامعيةالا     
الحديثة في  التربكية استخداـ الكسائل التعميمية كالتقنيات     

 التدريس
8 

 الإنتاج العممي: 
في أحدى مجلات  إعداد بحث فردي أك جماعي كنشره     

 الجامعة
9 

النشر في أحدى المجلات العممية العالمية ذات معاملات      
 التأثير العالية

10 

المشاركة في مؤتمر عممي تخصصي بكرقة بحثية أك      
 بالحضكر

11 

تأليف أك ترجمة كتاب تخصصي أك مرجعي أك منيجي      
 بصكرة فردية أك جماعية

12 

 تية:تنمية القدرات الذا
جيات التدريس يالمشاركة في دكرات تدريبية في استرات     

 ساليب التقكيـ الحديثة االحديث أك 
13 

 14 المشاركة في دكرات تدريبية في البحث العممي     
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المشاركة في دكرات تدريبية ككرش العمل أك القياـ      
 بالمحاضرات العامة

15 

 16 يريةالحصكؿ عمى جكائز كشيادات تقد     
 خدمة المجتمع: 

تقديـ محاضرات أك دكرات تدريبية أك كرش عمل لخدمة      
 المجتمع

17 

 18 المشاركة  في حملات تكعية المجتمع     
 19 تشجيع الطلاب عمى الأعماؿ التطكعية لخدمة المجتمع     
 20 المساىمة في تطكير برامج كمية تنمية المجتمع     

 

 :نتيجة التقييم 
 نقاط المقيَّم النقاط )المؤشرات( ، المحاور المعايير 

 
 

 التقييـ الذاتي لعضك ىيئة التدريس 

 5 (8، ) التدريس
شر
 مؤ

كل
ط ل

نقا
 

40  
  20 (4، ) الإنتاج العممي

  20 (4، ) تنمية القدرات الذاتية
  20 (4، ) خدمة المجتمع

 (100( ، النقاط )20( ، المؤشرات )4( ، المحاكر )1المعايير )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 :الاعتماد
 التاريخ التوقيع الصفة الاسم م
   عضك ىيئة التدريس  1
   رئيس القسـ  2
   عميد الكمية  3

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

.......................................................................................................................... 
 الضعف: جكانب .2

......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
......................................................................................................................... 
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 س(: ثقييو زئيس القسو لعضو هيئة ثدزي21اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .......................................... ................................................ انقسى: انكهيح:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ....................................................اسـ عضك ىيئة التدريس:.......................
 

 و

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى أوفق

 حذ يا 

لا  

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 الصفات الشخصية:  
      يحسف التعامل مع زملائو كطلابو 1
      نشط في المجاف الأكاديمية كالأنشطة المينية 2
يبادر بتقديـ مقترحات حكؿ القضايا التعميمية كيتكاصل لتقديـ  3

 المساعدة
     

يبحث بجدية عف أي تغذية راجعة أك مقترحات حكؿ عممو  4
 كيستخدميا لتطكير أدائو

     

      يسعى دكماً بمبادرات ذاتية لتطكير نفسو مينياً كأكاديمياً  5
 الجانب الأكاديمي: 

      بداية كنياية المحاضرات حسب الجدكؿ الدراسييمتزـ بمكاعيد  6
يناقش تكصيف المقررات مع الطلاب في بداية الفصل  7

 الدراسي
     

      يمتزـ بأداء المقرر كاملاً  8
      يمتزـ بتسميـ تقرير نصف فصمي حكؿ المكقف التدريسي 9
      يقكـ بتحديث ممف تقرير المقرر نياية كل فصل دراسي 10
      يشارؾ في تطكير كتكصيف المقررات الدراسية 11
      يمتزـ بإعلاف كشكفات الحضكر كالغياب لمطلاب  12
 الفصميةعماؿ الأدقيق في عمميات تصحيح الامتحانات ك  13

 كا عداد قكائـ درجات الطلاب
     

      يسمـ الامتحانات كنتيجة الامتحاف في الفترة المحددة ليا 14
      ـ بمعايير الجكدة في كضع الامتحاناتيمتز  15

 الأنشطة المينيَّة:
      ييتـ بأنشطة التعميـ الذاتي لمطلاب 16
      يشارؾ في تطكير خطط التطكير بالقسـ 17
      الحصكؿ عمى ترقية عممية 18
      الحصكؿ عمى جكائز الابتكار كالتميز 19
      داخل كخارج الجامعةالعضكية في جمعيات كىيئات مينية  20
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 نتيجة التقييم:     
 نقاط المقيَّم النقاط )المؤشرات( ،المحاور المعايير 
 

 تقييـ رئيس القسـ لعضك ىيئة التدريس
 ( 5الصفات الشخصية، )

 مؤشر نقاط لكل 5
25  

  50 (10الجانب الأكاديمي، )
  25 (5الأنشطة المينية، )

 (100( ، النقاط )20( ، المؤشرات )3)( ، المحاكر 1المعايير )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 الاعتماد:
 التاريخ التوقيع الصفة الاسم 

   رئيس القسـ 
 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 الضعف: كانبج .2

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
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 يد الكلية لعضو هيئة ثدزيس(: ثقييو عه21اسجهازة زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .......................................... ................................................ انقسى: انكهيح:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .................................................................... اسـ عضك ىيئة التدريس:
 

 

 و

 

 يؤشزاخ الأداء

 َقاط انتقييى

أوفق 

 تشذج

 إنى  أوفق

 حذ يا

لا 

 أوافق

لا أوافق 

 تشذج

5 4 3 2 1 

 الصفات الشخصية:
      إمكانية تحمل مسئكلية أعمى 1
      إدارة الأزمات كحسف التصرؼ 2
      لجدية في أداء العمل بالمستكى المطمكب كالكقت المحددا 3
      التعامل كالتعاكف مع الزملاء في القسـ كالكمية 4
      يمتزـ بالساعات المكتبية 5
      منتظـ في تكاجده الأسبكعي بالكمية كفقاً لمجدكؿ الدراسي 6
      حسف المظير كالسمكؾ العاـ 7
      نية عاليةيتسـ بأخلاقيات مي 8
      يتحمى بقدرات كميارات التفكير العممي كاتجاىاتو 9
      لديو الثقة بالنفس كالحماس لتنفيذ العمل 10
 الصفات المينية: 

      الالتزاـ بالمكائح كالنظـ الإدارية 11
يمتمؾ رؤية كاضحة في تطكير المكائح الأكاديمية كالمقررات  12

 الدراسية
     

      و القدرة عمى التخطيط كاتخاذ القراراتل 13
      المشاركة الفعالة في مجالس الكمية  14
      المشاركة  الفعالة في أنشطة الكمية الثقافية كالاجتماعية  15
يشارؾ فيما يستند إليو مف أعماؿ الجكدة بقسـ الجكدة  16

 كالتطكير بالكمية
     

      ني كالأكاديميالعمل عمى تطكير أدائو المي 17
      المشاركة في برامج الدراسات العميا 18
      شراؼ عمى البحكث كالمشاركة الفعالة في قاعة البحثالا 19
      المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع 20
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 نتيجة التقييم:     
 نقاط المقيَّم النقاط )المؤشرات( ،محاور المعايير  
  ( 10الصفات الشخصية،) لعضك ىيئة التدريس تقييـ عميد الكمية

  50 نقاط لكل مؤشر 5
  50 (10الصفات المينية،)

 (100( ، النقاط )20( ، المؤشرات )2( ، المحاكر )1المعايير )
 التقييم

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 الاعتماد: 
 التاريخ التوقيع الصفة الاسم
   عميد الكمية  

 

 :تقويمال
 القكة:  جكانب .1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 الضعف: جكانب .2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 مقترحات التحسيف كأكلكيات التحسيف: .3

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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 التقييم النيائي: 6.5
 

 م
 

 المعايير 
 

 )المؤشرات( ،المحاور
 

نقاط  النقاط
 المقيَّم

مجموع 
 النقاط

1 
 

 
 

تقييـ الطلاب لأداء عضك ىيئة 
 التدريس 

   20 (4المحتكى الدراسي، )
  10 (2الأطلاع عمى المصادر، )

   50 (10أداء المحاضر، )
   20 (4الانشطة التقييمية، )

 
2 

 
 

 التقييـ الذاتي لعضك ىيئة التدريس

   40 (8يس، )مجاؿ التدر 
   20 (4الإنتاج العممي، )

   20 (4تنمية القدرات الذاتية، )
  20 (4خدمة المجتمع، )

3 
 

 
 تقييـ رئيس القسـ لعضك ىيئة التدريس

   25 (5الصفات الشخصية، )
   50 (10الجانب الأكاديمي، )
   25 (5الأنشطة المينية، )

4  

   50 (10الصفات الشخصية، ) ئة التدريستقييـ عميد الكمية لعضك ىي
  50 (10الصفات المينية، ) 

 (400، النقاط )( 80( ، المؤشرات )13( ، المحاكر )4المعايير )
 التقييم                                              

  مجموع النقاط
  المعدل
  التقدير

 

 نتيجة التقييم النيائي: 6.6
مد عمي تصنيف عضك ىيئة التدريس حسب النقاط التي تحصل عمييا مف استمارات التقييـ مجتمعة حسب التقييـ يعت

 :]6[نسبة كل استمارة كالمبيَّنة مسبقاً، كيككف التقادير كالنتيجة النيائية كالآتي
 

 59أقل من  60 ≤   70 ≤   80 ≤ :نقاط التقييم
 ضعيف جيد جداً جيد ممتاز :التقدير
 -- -- شيادة تقديرية فز مادياً كمعنكياً يح :النتيجة

 

 موجيات عامة: 6.7
 أف تقكـ إدارة التقكيـ كالاعتماد بتقديـ التغذية الراجعة حكؿ نتائج التقييـ كفقاً لتصنيفات أعضاء ىيئة التدريس أعلاه. .1
 ىيئة التدريس.   أف تقكـ إدارة التقكيـ كالاعتماد باستخراج )شيادة الجكدة( بصكرة راتبو سنكياً لكل أعضاء .2
 إيجاد نظاـ حكافز كمكافآة، كتخصيص )جائزة تمييز( لعضك ىيئة التدريس المميز في التقييـ.  .3
 يعد التقييـ كيرفع قبل نياية الفصل الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي.  .4
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 السابعالفصل 
 السنوية خطة عضو ىيئة التدريس

 مقدمة: 7.1
قكـ بو مف مياـ التدريس كالبحث العممي، كىما حجر يالجامعة، مما بالمكارد البشرية  عنصر في أىـيُعد عضك ىيئة التدريس 

 ،تييئة كل الظركؼ لتحسيف أداء عضك ىيئة التدريس ةعمى الجامعبناءً عمى ىذه المعطيات  أساس في التنمية المستدامة،
 كالدكلي. كالإقميمي عمى المستكى القكمي بيف مؤسسات التعميـ العالي ياتنافسك  ،الجامعة مما ينعكس عمى جكدة مخرجات

 :خطة عضو ىيئة التدريس 7.2
 كفيما يمي المحاكر الأساسية لمخطة: الأدكار المتكقعة منو عضك ىيئة التدريس كضع خطتة السنكية، بناءً عمىيجب عمى 
 التدريس: 7.2.1

، ممف تقرير المقرر الدراسي نياية كل فصل دراسيإعداد ب القياـبالإضافة لنشاط التدريسي با القياـعمى عضك ىيئة التدريس 
 المشاركة في برامج الدراسات العميا، كالإشراؼ عمى الرسائل الجامعية.ك 

 البحث العممي: 7.2.2
كالدكرات  العممية، يجب أف يسيـ عضك ىيئة التدريس في الإنتاج العممي بالنشر كالتأليف كالترجمة، كالمشاركة في المؤتمرات

التي يقكـ  كيمكف تقسيـ البحكث العممية شكل فعَّاؿ يضمف بقاءه عمى دراية بالمستجدات العممية في مجاؿ تخصصو.العممية، ب
 إلى نكعيف عمى أساس طبيعة المعرفة العممية، كىما: بيا عضك ىيئة التدريس

 بحوث نظرية: أ/ 
كغيرىا، تيدؼ ىذه البحكث الكصكؿ إلى  ،نظرية، كما في الرياضيات البحتة كالفيزياء الكتشمل البحكث الأساسية )البحتة(

كتحقيق فيـ عميق كشامل لممعرفة، بصرؼ النظر إلى  ،تسيـ في نمك المعرفة العمميةل ،كقكانيف عممية كنظريات محققة حقائق
 .قاتيا العممية، كىذه البحكث غالباً ما تسبق البحكث التطبيقية، كذلؾ بكضع أطر كنظريات كقكانيف مضبكطةيتطب
 بحوث تطبيقية: ب/ 

ة أك ،كىي البحكث التي تيدؼ الى تطبيق المعرفة العممية كالمشكلات  ،التكصل إلى نتائج تفيد في حل المشكلات الآنية المُمحَّ
كليس حل المشكلات فحسب بل تسيـ في التقدـ  ،مف المشكلات ،الاجتماعية كالتربكية كالنفسية كالسياسية كالاقتصادية كغيرىا

نتاجيتو في المجالات التطبيقية كالتربية كالتعميـ، الصناعة، الزراعة، اليندسة،  ،معرفيالعممي كال كتطكير أساليب العمل كا 
 الطب، إدارة الأعماؿ كغيرىا.

 خدمة المجتمع: 7.2.3
نمكه كتقدمو إف فمسفة كأىداؼ التعميـ العالي تقكـ أساساً عمى الإسياـ في تحقيق التنمية في المجتمع، كلكي يتحقق لممجتمع 

التعميـ، كجبية المكارد التربية ك فإف التخطيط فيو يجب أف يككف عمى جبيتيف في آف كاحد، جبية القكى البشرية عف طريق 
، كبما أف بناء المجتمعات المعاصرة يتطمب ]1[الطبيعية عف طريق التخطيط كالتنمية، كمايرتبط بيما مف تنمية اجتماعية شاممة

معرفي لممجتمع كيعتبر التعميـ العالي أىـ ركائزه، في ظل مجتمع معرفي قادر عمى تكظيف العمكـ كالمعارؼ الاىتماـ بالبناء ال
 .في خدمة المجتمع المحمي عمى الاستاذ الجامعي الدكر المجتمعي سندكالتكنكلكجيا الحديثة لخدمة التنمية الشاممة، كلذا يُ 

 الإدارة الأكاديمية: 7.2.4
 .تمثل في العمل الإداري كالمشاركة في حمكؿ مشاكل الجامعةيضع خطة عضك ىيئة التدريس ك ىذا الجانب ميـ في ك 
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 خطة عضو هيئة الجدزيس لعام دزاسييهوذج: 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ......................................... .......................................... القسم: الكمية:
 ...................................................................... اسم عضو ىيئة التدريس:

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

الاستاذ  تمَّ تصميم ىذا النموذج للاستعانة بو، في وضع عضو ىيئة التدريس خطتو السنوية، حسب الأدوار المتوقعة من
 الجامعي، ومحاور الخطة ىي: 

 التدريس:
 :العام الدراسيالمقررات الدراسية خلال  .1

 

 .................................................................  :الفصل الدراسي )الفردي(
 

 رمز ورقم المقرر
 

 اسم المقرر
 الساعات المعتمدة ساعات الاتصال

 عممي نظري 
     
     
     
     
     
     

 : .................................................................الفصل الدراسي )الزوجي(
 

 رمز ورقم المقرر
 

 اسم المقرر
 الساعات المعتمدة ساعات الاتصال

 عممي نظري 
     
     
     
     
     
     

 العممية كبحكث كمشاريع التخرج كالعمل الميدانيتشمل عمى إشراؼ الرسائل 
 

 :المقررات الدراسية .2
 ...........................................................مف خلاؿ ممف تقرير المقرر:الحالية المتكقع تطكيرىا  المقررات

 :طرق التدريس واستراتيجيات التدريس .3
 .................................................................................المتكقع استخداميا: .....طرؽ التدريس 
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 :المساىمة في ورش عمل لتجويد عممية التدريس .4
........................................................................................................................ 

 ستخدم في تقييم المقررات:.الطرق التي ت .5
........................................................................................................................ 

 

 الإنتاج العممي:
 ..................................................................:الدراسيالبحكث العممية المتكقع إنتاجيا خلاؿ العاـ  .1
 ..................................:الدراسيالمتكقع إنتاجيا خلاؿ العاـ تأليف كنشر كترجمة الكتب الدراسية المتخصصة  .2
 ...................................................... كرش عمل أك دكرات تطكير الأداء البحثي المتكقع الاشتراؾ بيا: .3

 ..........................................................................................ات التدريبية ككرش العمل: الدكر 
 ...................................................................................................المحاضرات العامة: .4
 

 خدمة المجتمع:
 ...............................التدريبية المتكقع إقامتيا لخدمة المجتمع المحمي كمؤسسات المجتمع المدني: ..الدكرات  .1
 .................................................................الاستشارات المينية المتكقعة: ....................... .2
 ................................................................................التطكع في مجاؿ العمل الخيري: .... .3
 

 :الإدارة الأكاديمية
  :ىذا الجانب ميـ في كضع خطة عضك ىيئة التدريس كتتمثل في العمل الإداري كالمشاركة في حمكؿ مشاكل الجامعة

 ..........................................................: ..مساىمة عضك ىيئة التدريس في تطكير المناىج الدراسية .1
 .................مساىمة عضك ىيئة التدريس في المعامل كالمختبرات كالكسائل المساعدة في الأداء العممي:............ .2
 ..............................................الاشتراؾ في المجاف العممية المتخصصة:................................ .3
 ..............................................المساىمة في حل مشاكل الجامعة:...................................... .4
 

 توزيع ساعات العمل الأسبوعية:  
 

 م نوع العمل عدد الساعات
 1 التدريس )المحاضرات( 
 2 الساعات المكتبية 
 3 مى الرسائل العممية كبحكث التخرجشراؼ عالا 
 4 الإرشاد كالتكجيو الأكاديمي لمطلاب 
 5 الإنتاج العممي 
 6 الإدارة الأكاديمية 
 7 خدمة المجتمع 
 مجموع الساعات 
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 الثامنالفصل 
 الخطط الدراسية والبرامج الأكاديمية

 مقدمة: 8.1
التعميـ العالي الأداة التي يتـ مف خلاليا التعرؼ كقياس المدخلات تُعد الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية لمؤسسات 

ف  كالعمميات كالمُخرجات التعميمية لممؤسسة، فالخطط الدراسية ىي المَبِنة الأساسية التي تُبنى عمييا العممية التدريسية، كا 
كلًا بالتخطيط في إعداد كتطكير الخطط خرجات التعميـ العالي كتزكيد الطالب بالمعارؼ كالميارات كالقيـ، يبدأ أتحسيف مُ 

ف مف أىـ معايير الاعتماد الأكاديمي قكة  الدراسية كالتي تعتبر منيجاً ميماً يتـ مف خلالو التطبيق كالقياس كتحسيف الأداء، كا 
التطكر  الخطط الدراسية، كالمحتكى العممي لمبرامج كالمكاكب مع التطكرات الحديثة في التخصصات العممية، بما يتفق مع

المعرفي كالتقني كاحتياجات سكؽ العمل، لذلؾ تسعى الجامعة دكماً تقكيـ كتطكير خططيا كبرامجيا الأكاديمية، بما يتناسب 
 .]8[مع التغيرات المتجددة في مجاؿ التعميـ العالي كتخصصاتو

لدكلي الأكؿ لممناىج، كبحضكر قد قامت الجامعة بمراجعة كتطكير مناىجيا الدراسية كعقدت مؤتمر لممناىج، المؤتمر اك 
. كبعد مؤتمر المناىج (ـ2014) أكاديمييف كتربكييف كمختصي مناىج عمى المستكى الكطني كالأقميمي كالدكلي في العاـ

تأسست عدد مف الكميات لتغطية حاجات المجتمع كسكؽ العمل عمى المستكى المحمي كالكطني، كما ىيكمت بعض مف 
 الذاتية كفق المعايير كالبرامجي، الأكاديمي الاعتماد يلذي تمعبو إدارة التقكيـ كالاعتماد في عمميتلأىمية الدكر اك  الكميات.

إعداد كتقكيـ الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية، فقد قامت الإدارة بتصميـ دليل ، الكطنية كالدكلية كمتطمبات سكؽ العملك 
مف خلاؿ تقديرات  في عمميات التقكيـ ىداؼ الجامعة، كما يمتاز بالكضكحكيتميز الدليل بالمركنة حيث يمكف تكيفو تبعاً لأ

 .]8[رقمية كاضحة كمحددة
 

 الرؤية والرسالة والأىداف: 8.2
 

 الرؤية:
 الكطنيعمى المستكى  رتقاء كالريادة في تطكير البرامج الأكاديمية مف الناحية المعرفية كالتقنية مستكفية معايير الجكدةالا

 كالدكلي. 
 

 الرسالة:
تحقيق أىداؼ الجامعة كدكرىا الأكاديمي بمساىمة كبناء خطط كبرامج أكاديمية ترتقي بمخرجات العممية التعميمية، كتخريج 

 ككادر مؤىمة ذات جكدة تعميمية عالية. 
 

 الأىداف:
 اتباع طرؽ منيجية في إعداد الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية. .1
 ناىج الدراسية.إعداد خطط كاضحة لتطكير الم .2
 تقديـ برامج أكاديمية متميزة كمجكدة كمنافسة بما يسيـ في الارتقاء بمستكى التعميـ بالجامعة. .3
 تطكير البيئة الجامعية الداعمة لمتعميـ كالتعمـ. .4
 المساىمة في تطكير التعميـ الذاتي كالتعميـ الالكتركني بالجامعة. .5
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 لأكاديمية: إعداد الخطط الدراسية والبرامج امبررات  8.3
 الاستجابة لمتطمبات التنمية الاقتصادية كالاجتماعية كالتقتنية. .1
 الارتقاء بالعممية التعميمية مف خلاؿ استخداـ تقنيات تربكية حديثة. .2
 تحديث كسائل تقكيـ أداء الطلاب لتلائـ التكجيات الحديثة في التعميـ كالتعمـ. .3
 طكر العالمي كلتمبية سكؽ العمل.مراجعة المناىج لمتكافق مع طبيعة الجامعة كالت .4
 مكاكبة التطكرات المتجددة في مجاؿ البرنامج في الجكانب المعرفية كالتقنية. .5

 

 الإطار العام لإعداد الخطط الدراسية: 8.4
داد يُعد الإطار العاـ لمخطط الدراسية، المرجع الأساسي لبناء الخطط الدراسية، التي تستند عمييا كميات الجامعة سكاء في إع

 خطط مستحدثة، أك تطكير الخطط القائمة، كفق الآتي:
 .أف يككف الييكل العاـ لجميع الخطط الدراسية بالجامعة مكحداً  .1
 لجميع الأقساـ بنمط كمضمكف مكحديف. ةكتكصيف البرامج الأكاديمي الدراسية أف يككف تكصيف المقررات .2
 قساـ مكحداً. أف يككف أسمكب تقكيـ كتطكير المقررات الدراسية لجميع الأ .3

 

 عمميات تحدبث وتطوير الخطط الدراسية: 8.5
أف تقكـ الكمية بدراسة جدكى استحداث أقساـ أك تخصصات جديدة في ضكء مستجدات كمتطمبات سكؽ العمل كالتطكرات  .1

 المستحدثة في التخصصات.
كالمكانية كالمعممية لتمؾ البرامج المستحدثة أف تقكـ الكمية بتقدير الخطة التشغيمية التي تشمل الاحتياجات البشرية كالمالية  .2

 كالبرامج القائمة أك تحديث في ىيكمة الكمية أك ىيكمة الأقساـ.
تقكـ الكمية بمراجعة كتقكيـ خططيا كبرامجيا الأكاديمية دكرياً، كل خمس أك أربع سنكات، لتلافي أي نقص في خططيا،  .3

 مع تكضيح ملامح التطكير الجديدة. 
 

جازة الخطط الدراسية والبرامج الأكاديميةآليات إع 8.6  :]8[داد وا 
 البرنامج الأكاديمي.الدراسية أك  ةعداد الخطلإلجنة تشكيل  .1
 .متكصية بالإجازة(ل) ،عمى مجمس القسـ البرنامج الأكاديميالدراسية أك  ةعرض الخط .2
 .زة(متكصية بالإجال) ،عمى مجمس الكمية البرنامج الأكاديميالدراسية أك  ةعرض الخط .3
 .)لممكافقة حسب معايير الجكدة( ،دارة التقكيـ كالاعتمادلإرفع الخطة  .4
 .متكصية بالإجازة(ل) ،عمى المجنة العممية البرنامج الأكاديميالدراسية أك  ةعرض الخط .5
 .)للإجازة( ،عمى مجمس الأساتذة البرنامج الأكاديميالدراسية أك  ةرفع الخط .6

 

 راسية:أسس تقويم وتطوير المناىج الد 8.7
 نكاعو.أالتعرؼ عمي المفاىيـ المختمفة لممنيج ك  .1
 التعرؼ عمى عناصر المنيج، كأسس بنائو. .2
 الإلماـ بالتنظيمات المختمفة لممنيج، كأسس تقكيمو كتطكيره. .3
 منيج خفي –حديث  –مفيكـ المنيج الدراسي: تقميدي .4
 قكيـ.ت –استراتيجيات تعميـ كتعمـ  -محتكى  –عناصر المنيج الدراسي: أىداؼ  .5
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 نفسية. –معرفية  –اجتماعية  –أسس بناء المنيج: فمسفية  .6
 كالتنظيمات الحديثة. –النشاط المحكري  –أنكاع المناىج كتنظيماتيا: المادة الدراسية .7

 

 :]8[امج الأكاديمينمعايير جودة البر  8.8
 تكافق الخطة الدراسية مع الأىداؼ المكضكعة لمبرنامج الأكاديمي كرسالتو. .1
 التنسيق بيف البرامج الأكاديمية داخل الكمية لتحقق رؤية كرسالة كأىداؼ الكمية.التكامل ك  .2
 مراعاة تنكع المقررات الدراسية لمخطة بما يضمف تحقيق مخرجات البرنامج الأكاديمي. .3
 يجب أف يتناسب المقرر الدراسي مع فمسفة الجامعة، كيتكافق مع أىداؼ البرنامج كمخرجات التعمـ. .4
 امج الأكاديمي متسق مع الإحتياجات المحمية كالقكمية.أف يككف البرن .5
 قدرة الكمية مف حيث الأساتذة المؤىميف كالبنية التحتية المناسبة لتقديـ البرامج الأكاديمية. .6
قميمية كدكلية. .7  استناد الخطة الدراسية كالبرامج الأكاديمية عمى مرجعيات ذاتية ككطنية كا 

 

 :لدراسيا أىداف المقررمعايير صياغة  8.9
 تصف لما يتكقع حدكثو في المستقبل. .1
 تحقق أىداؼ المقرر كالكمية كالجامعة كفمسفة المجتمع. .2
 قابمة لمقياس كالتقكيـ كالتطكير تبعاً لممتغيرات عمى المستكى القكمي كالإقميمي كالدكلي. .3
 تراعي حاجات كقدرات كميكؿ كخصائص الطلاب. .4
 كى الكطني كالأقميمي كالدكلي.تحقق حاجات المجتمع كسكؽ العمل عمى المست .5
 تتصف بالشمكلية )جكانب معرفية كميارية كقيمية كاجتماعية ...(.  .6

 

 معايير بناء محتوى المقرر الدراسي: 8.10 
 الخبرات المراد تعمميا تككف ترجمة لأىداؼ المقرر كما تقدـ. .1
 يتـ اختيار المحتكى في ضكء الأىداؼ المكضكعة. .2
 ة العممية سكاء كانت داخل قاعة الدراسة أك خراجيا، بإعتبارىا جزء مف المحتكى.  يتـ اختيار كتحديد الأنشط .3
 تككف مكضكعات المحتكى تخصصية كترتبط بالأىداؼ. .4
 أف يتصف المحتكى بالتكازف بيف النظري كالعممي كبيف العمق كالشمكؿ بيف المعارؼ كالميارات كالقيـ. .5
 كما يراعي الفركقات الفردية بينيـ.يراعي المحتكى قدرات كميكؿ كحاجات الطلاب،  .6
 يرتبط بكاقع المجتمع كقضاياه كتطمعاتو الحالية كالمستقبمية. .7
 يمبي حاجة سكؽ العمل عمى المستكى القكمي كالإقميمي كالدكلي. .8
 أف يككف مكاكب كمنفتح عمى المستجدات مف حكلو، كيكاكب الاكتشافات العممية. .9

 

 اساليب التدريس:  8.11
 .المحاضرة .1
 .نقاشال .2
  .الحمقات الدراسية .3
  .التعمـ الذاتي .4



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    92 

 

 .التعمـ التعاكني .5
 .حل المشكلات .6
  مثل: ىنالؾ استراتيجيات آخرى يمكف الأخذ بيا في تدريس المقررات .7

 الندكات ككرش العمل...،التجارب المعممية، الاستكشاؼ، كالتقنيات التربكية التعمـ بالحاسكب، الرحلات العممية، المشرعات
 

 تقويم:اليب سالاطرق و  8.12
 

 :نيائيالتقويم ال 8.12.1
 حسب نسبة الساعات المعتمدة. درجة (70-50كتتراكح مف ) ،الإمتحاف التحريري النيائيكىك درجة  
 

 :مستمرالتقويم ال 8.12.2
كىي الأعماؿ التي تؤدى خلاؿ فترة  يةعماؿ الفصميعتمد نظاـ الدراسة عمى التقكيـ المستمر لمطالب، كيُمثل في الأ 

 ،حمقات النقاش ،كتابة التقارير ،الكاجبات المنزلية، كالتماريف، الأعماؿ الحقمية، التجارب العمميةتدريس المقرر كتشمل: 
 ،كالملاحظة كالمناقشات ،أخرى: كالاختبارات الشفيية كاساليب ىنالؾ طرائق، الرحلات العممية ،الإختبارات الشيرية كنحكىا

حسب  ( درجة50-30) كتتراكح درجات الأعماؿ الفصمية بيف كغيرىا، لكرش كالندكاتكالمشاركة في ا ،كسجلات الطلاب
  نسبة الساعات المعتمدة.

 

 تقويم الأداء الأكاديمي لمطالب: 8.13
 .( درجة100الدرجة الكاممة لأي مقرر )ىك التقكيـ النيائي مضاؼ إليو التقكيـ المستمر، 

 

 :المراجع ومصادر التعمم 8.14
 

 :]8[المراجعيير إختيار معا 8.14.1
 أف يككف المرجع أك الكتاب تخصصي. . أ
 %.70أف يطابق مضمكنو أك محتكاه مع محتكى مكضكعات المقرر الدراسي بنسبة لا تقل عف  . ب

 ج. أف يككف المرجع أك الكتاب ذك إصدارة حديثة، كتجاري مكضكعاتو التغيرات كالمستجدات العممية.
 لكتب التي يمكف الرجكع إلييا لأثراء المعرفة.د. أف يشتمل عمى قائمة المراجع كا

 

  خرى مثل:الأم مصادر التعمُّ  8.14.2
 عمى الإنترنت.       نشر عممية  كاقعمأ. 
 مجلات متخصصة.   ب. 
 كرش عمل كندكات.  . ج
 معامل.  . د
 تقارير سنكية. . ق

 

 طريقة كتابة المراجع: 8.14.3
 :يد نظاـ كتابتيادقة العممية ما أمكف كمراعاة تحمراجع أساسية عربيو  أك أجنبية عمى أف تكتب بالطري

 إسـ المؤلف، )سنة التأليف(، عنكاف المرجع، الدكلة، المدينة، المطبعة.
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 :]8[معايير اعتماد الخطط الدراسية والبرامج الأكاديمية 8.15
 الآتية: اييرلممعيتـ اعتماد الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية مف إدارة التقكيـ كالاعتماد كفقاً 

 .، مع تحديد اسمكب عممياالأكاديميالبرنامج ك لخطة الدراسية لإعداد الجنة  أف تشكل .1
 تحديد الرؤية كالرسالة كأىداؼ البرنامج. .2
 :الاسترشاد بدليل إعداد كتقكيـ الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية .3
معايير  ،معايير بناء محتكى المقرر الدراسي ،دراسيال أىداؼ المقررمعايير صياغة  ،معايير جكدة البرنامج الأكاديمي)

 (المراجعإختيار 
ساعة معتمدة(، لكل مستكيات البرامج )بكالريكس،  15لمفصل الدراسي ) مساعات المعتمدةلالحد الأدنى أف يككف  .4

 ماجستير، دكتكراه(.  
 .كالجامعة الكميةك  القسـ اتجاىات( كفق أىداؼ، معارؼ، ـ )مياراتخرجات التعم  تحديد مُ  .5
 (.النمكذج الشامل لمخطط الدراسية)( 1العاـ لمخطط الدراسية كفق النمكذج ) أف يككف الإطار .6
تكصيف برنامج نمكذج )( 2كفق النمكذج ) -بكالريكس، ماجستير، دكتكراه –الأكاديمي برنامجالعاـ لم أف يككف الإطار .7

 أكاديمي(.
 .مجمس القسـ الذي يقدـ البرنامج مف الأكاديمي امجنلبر أك اإجازة الخطة الدراسية  .8
 .مف مجمس الكمية الأكاديمي امجنلبر أك االخطة الدراسية  ةإجاز  .9

 الأكاديمي.كرشة لمناقشة البرنامج  تقريرأك  يف )عند الحاجة إلى ذلؾ(حكمتقرير الم .10
 .البرنامج تحديد لغة تدريس .11
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 التاسعالفصل 
 كاديميةنماذج الخطط الدراسية والبرامج الأ 

 

 (: الًهوذج الشانل للخطط الدزاسية1يهوذج زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ....................................... انقسى: ....................................... انكهيح :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 ج يكضح طريقة إعداد كتاب أك كتيب الخطط الدراسية لمكمية كبرامجيا، كيشمل عمى العناصر الآتية:نمكذ
 

 مقدمة الكمية:  .1
 مقدمة الكمية: تشمل المقدمة عمى العناصر التالية:

 .........................................................................نبذة تاريخية عف نشأة كتطكر الكمية:.......  . أ
 .........................................................................رؤية الكمية كرسالتيا كأىدافيا:............  . ب
 ....................................................................................أقساـ الكمية:..................  . ج
 ....................................................................................دراسة:..................نظاـ ال  . د
 الدرجات العممية التي تمنحيا الكمية:  . ه
o  (...، كدرجة الدبمكـ التقني في)سنكات (...)درجة بكالكريكس الشرؼ في، ك سنكات (...)درجةالبكالكريكس العاـ في 

 سنكات.
o   تيةفي التخصصات الآ، سنكات (....)في  العاليدبمكـ الدرجة:...................................................... 
o تيةفي التخصصات الآ، سنكات (....)في  درجة الماجستير:......................................................... 
o تيةفي أحد التخصصات الآ، اتسنك  (....)في  درجة دكتكراه الفمسفة:............................................... 
 مطمكبات التخرج: . و

لنيل الإجازة العممية أك درجة  إكماليا بنجاح حتى تخرجو التي يجب عمى الطالب ،مجمكع الساعات المعتمدةكتتمثل في 
بدرجة و أف يكمل بنجاح )....( ساعة معتمدة، أما العاـ عمي كلكي يتخرج الطالب بدرجة البكالكريكسعممية معينة، 

عميو أف يكمل بنجاح الدبمكـ التقني كيتخرج الطالب بدرجة ، بكالكريكس الشرؼ عميو أف يكمل بنجاح )....( ساعة معتمدة
و أف يكمل بدرجة الماجستير عمي، ك عميو أف يكمل بنجاح )....( ساعة معتمدةالدبمكـ العالي بدرجة ، ك )....( ساعة معتمدة

 .دكتكراه عميو أف يكمل بنجاح )....( ساعة معتمدةالبدرجة ، ك بنجاح )....( ساعة معتمدة
 توزيع مطموبات التخرج عمى النحو التالي:

 

 انًطهوتاخ
 

 عذد انًقزراخ
عذد انساعاخ 

 انًعتًذج

انُسثح )%( يٍ يجًوع انساعاخ 

 انًعتًذج نهخطح انذراسيح

   رر).......( مق مطمكب الجامعة
   ).......( مقرر مطمكب كمية

   ).......( مقرر مطمكب القسـ كالتخصص
   ).......( مقرر المجمكع
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 مدة البرامج الأكاديمية وعدد الساعات المعتمدة لمطموبات التخرج لمبكالريوس:
 

 انثزايج الأكاديًيح

 

عذد انًستوياخ 

 انذراسيح

 

عذد انفصول 

 انذراسيح

ج عذد انساعاخ انًعتًذ

 نهفصم انذراسي

عذد انساعاخ 

 انًعتًذج نهتخزج

انحذ  انحذ الأدنى

 الأػهى

انحذ 

 الأدنى

انحذ 

 الأػهى

  120  15 8 4 سنكات 4برنامج يحتاج لػػػػ 
  150  15 10 5 سنكات 5برنامج يحتاج لػػػػ 
  180  15 12 6 سنكات 6برنامج يحتاج لػػػػ 

 

 :مطموب الجامعة
 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
انساعاخ 

 انًعتًذج

(C.H) 

  ساعاخ الاتصال

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
      
      
      
 (Total )المجموع     

 

 الكمية:مطموب 
 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
انساعاخ 

 انًعتًذج

(C.H) 

  تصالساعاخ الا

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
      
      
      
 (Total )المجموع     

  
 تعريف الأقسام: .2

 تعربف اقساـ الكمية يشمل عمى العناصر التالية:
 ..............................................................................مقدمة عف القسـ: .................. . أ
 ......................................................................................رؤية القسـ:................  . ب
 ...........................................................................................رسالة القسـ:...........  . ج
 ............................................................................................أىداؼ القسـ:......... . د
 )تكزيع المقررات عمى المستكيات الدراسية( :المقررات الدراسية .3
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 المقررات الدراسية قسم:...........
 الأوّل :الفصل الدراسي         الأوّل المستوى الدراسي:

 انساعاخ انًعتًذج

(C.H) 
  ساعاخ الاتصال

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

     
     
     
     
     
     
 (Total )المجموع    

 

 لثّانيا :الفصل الدراسي         المستوى الدراسي: الأوّل
 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
انساعاخ 

 انًعتًذج

(C.H) 

  ساعاخ الاتصال

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
      
      
      
 (Total )المجموع     

 

 لثالثا :الفصل الدراسي         المستوى الدراسي: الثّاني
 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
انساعاخ 

 انًعتًذج

(C.H) 

  ساعاخ الاتصال

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
      
      
      
 (Total )المجموع     

 

 ..................................................................... توصيف المقررات الدراسية: .4
 .(نمكذج تكصيف المقرر الدراسي)( 3تكصيف المقررات الدراسية حسب النمكذج )
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 (: ثوصيف ةسياند أكاديهي2يهوذج زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ....................................... انقسى: ....................................... انكهيح :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

أكاديمي" مستحدث أك تحديث البرامج الأكاديمية القائمة، كيتـ تكصيف برنامج " تّـَ تصميـ ىذا النمكذج للاستعانة بو في
 .الثامفىك مبيَّف في الفصل تعبئة النمكذج حسب معايير جكدة البرنامج الأكاديمي كما 

 

  اسم البرنامج: .1
 ..............................................  )ب( بالمغة الانجميزية:......................)أ( بالمغة العربية:..........

 الدرجة التي تمنح: .2
 .........................................:.................  )ب( بالمغة الانجميزية........)أ( بالمغة العربية:............

 لجنة البرنامج: .3
 .........................................)ب( أسمكب عمميا:...... ........................)أ( تككيف المجنة:..........

 

 الآتي(: العناصر )تحتكي عمى مقدمة .4
 .نامجالمُقدـ البر  نبذة قصيرة عف الكمية كالقسـ   ( ب)
 تقديـ مكجز لمبرنامج. ( ت)
 أسباب كأىمية البرنامج كمبرراتو. ( ث)
 نبذة عف البرامج المشابية في الجامعات كالأقساـ النظيرة. ( ج)
 التي يستند عمييا البرنامج كيتبعيا )إف كجدت(. External Referencesالجيات المرجعية  ( ح)

 

 رؤية ورسالة وأىداف البرنامج:  .5
 ...................................................................................:............. Visionالرؤية    ( أ)
 .................................................................................:............ Missionالرسالة   ( ب)
 قابمة لمقياس(.ك .....)  أف تككف سيمة كبسيطة ................................:........Objectivesالأىداؼ   ( خ)
 ....................................................................:...Learning outcomes مخرجات التعمم  .6
 نظام الدراسة ومدتيا:  .7
 .........الدرجة العممية:..)ج(  الساعات المعتمدة لمنح  ...........كمدتيا: ...)ب( ... ........نظاـ الدراسة: ..... ( أ)

 

 مطموبات التخرج:  .8
 

 

 َوع انًقزر
 

 عذد انًقزراخ

 

 

انُسثح )%( يٍ يجًوع انساعاخ 

 انًعتًذج نهخطح انذراسيح

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 
نظشي 

(T) 

ػًهً 

(P) 

     ).......( مقرر مطمكبات جامعة
     ).......( مقرر مطمكبات كمية

     ).......( مقرر أك التخصص مكبات قسـمط
     ).......( مقرر مجمكع الساعات المعتمدة
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 شروط القبول:  .9
 .....................................................................................الشركط العامة: ............  ( أ)
 .....................................................................................الشركط الخاصة: ........... ( ب)

 ...................................................................)ج( المتطمبات الاستثنائية )إف كجدت( : ...........
 ..................................................................................................:نظام التقويم  .10
 ...............................................................:  .........................لمقبول المخطط العدد  .11
    والإحتياجات المطموبة لمبرنامج الدراسي: اتيالإمكان  .12

 الإحتياجات المطموبة وفرةالإمكانيات المت حتياج الفعميالإ الإمكانات المادية
    أعضاء ىيئة التدريس

    قاعات الدراسة
    معامل الدراسة

    مصادر التعمـ كالأجيزة
 أعضاء ىيئة التدريس من القسم:

 محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارؾ أستاذ الرتبة العممية:
     العدد:

 أعضاء ىيئة التدريس من خارج القسم:
 محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارؾ ستاذأ الرتبة العممية:

     العدد:
 

 ..............................................)تحكي عمى تكصيات المجالس المختمفة(: ... التوصية بالإجازة .13
 الدراسية: المقررات  .14

 الأوّل : الفصل الدراسيالمستوى الدراسي: الأوّل        
 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
نساعاخ ا

 انًعتًذج

(C.H) 

  ساعاخ الاتصال

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
 (Total )المجموع     

 الثاني : الفصل الدراسيالمستوى الدراسي: الأوّل        
 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
انساعاخ 

 انًعتًذج

(C.H) 

  عاخ الاتصالسا

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 
 ػًهً

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
 (Total )المجموع     

 

 ( )نمكذج تكصيف المقرر الدراسي(.3تكصيف المقررات الدراسية حسب النمكذج ) :الدراسية توصيف المقررات  .15



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    99 

 

 (: ثوصيف الهقسز الدزاسي3يهوذج زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ....................................... انقسى: ....................................... انكهيح :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

أىداؼ كيتـ تعبئة النمكذج حسب معايير صياغة  المقرر الدراسي"،تكصيف تّـَ تصميـ ىذا النمكذج للاستعانة بو في "
 كما مبيَّف في الفصل الثامف. ،المراجعمعايير إختيار ك  كطرؽ التقكيـ، ،، كطرؽ التدريسمحتكى الكمعايير بناء  ،المقرر

 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 

 

 اسى انًقزر

(Course title) 

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 

 تقانًتطهة انسا

Prerequisites نظشي 

(T) 

 ػًهً

(P) 

      
 إجباري   )     (                            إختياري:   )     (          المقرر:طبيعة 

 :أىداف المقرر 
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................ 

  المقرر: محتوى 
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................ 
 التعمميةو  ستراتيجيات التعميميةطرق التدريس والإ: 

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................ 
 :طرق واساليب التقويم 

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................ 
 المراجع ومصادر التعمم: 
 

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................ 
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 قسز الدزاسي الهخجصر(: ثوصيف اله4يهوذج زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ....................................... انقسى: ....................................... انكهيح :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

كيُممَّؾ لمطالب في  يقكـ بتعبئتو استاذ المقرر، ،الحالي ر خلاؿ الفصل الدراسي، خطة تنفيذ تدريس المقر يمثل ىذا النمكذج
 المحاضرة الأكلى لممقرر.

 

 

 انزيز وانزقى

) (Code.&No 

 

 اسى انًقزر

(Course title) 

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 

 انًتطهة انساتق

Prerequisites نظشي 

(T) 

 ػًهً

(P) 

      
 :          إجباري   )     (                            إختياري:   )     (المقررطبيعة 

  المقرر: أىداف 
................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................ 
   المقرر: )تدريس موضوعات المقرر عمى عدد أسابيع الفصل الدراسي(محتوى 

 المكضكعات الاسبكع  المكضكعات الاسبكع
  التاسع  الأكؿ
  العاشر  الثاني
  الحادي عشر  الثالث
  الثاني عشر  الرابع
  الثالث عشر  الخامس
  شرالرابع ع  السادس
  الخامس عشر  السابع
     الثامف

  الإستراتيجيات التعميمية، التعمميةطرق التدريس و: 
................................................................................................................

................................................................................................................ 
   :طرق واساليب التقويم 

................................................................................................................
................................................................................................................ 

 :المراجع ومصادر التعمم 
................................................................................................................ 
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 (: نلف ثقسيس نقسز دزاسي5يهوذج زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ....................................... انقسى: ....................................... انكهيح :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

كذلؾ بيدؼ نقل  عف سير تدريس المقرر، كيُعد مرجعاً مكثقاً لكل أستاذ يدرس المقرر، ممفممف تقرير مقرر دراسي: ىك 
اليامة التي يتـ العناية بيا كتدقيقيا مف قبل لجنة التقكيـ الذاتي  الأدلّة كالشكاىدالتجارب كالخبرات الأكاديمية، كيُعتبر مف 
 يقكـ الاستاذ بإعداد ممف لكل مقرر قاـ بتدريسو، كيشمل الممف عمى الآتي:  ،بالقسـ كالكمية، كفي نياية كل فصل دراسي

 

 ت عن المقرر:. معموما1
 

 انزيز وانزقى

(Code.&No) 

 

 اسى انًقزر

(Course title) 

انساعاخ  ساعاخ الاتصال

 انًعتًذج

(C.H) 

 انًتطهة انساتق

Prerequisites  نظشي

(T) 

ػًهً 

(P) 

      
 ستاذ المقرر:اومات عن ممع. 2

 رات تدريس المقررعدد م التخصص الدقيق الدرجة العممية (Course title) اسم استاذ المقرر
    
 )في قاعة الدراسة كالمعمل(: لممحاضرات الطلاب حضور. 3

 عدد الطلاب:  .....................  قاعة الدراسة: ....................... المعمل: )إن وجد( ......................
المحاضرات 
 الإسبوعية

  عدد الغياب عدد الحضور

 ملاحظات
 العممي النظري  العممي النظري 

      الأكؿ
      الثاني
      الثالث
      الرابع
      الخامس
      السادس
      السابع
      الثامف
      التاسع
      العاشر

      الحادي عشر
      الثاني عشر
      الثالث عشر
      الرابع عشر
      الخامس عشر
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 ...........................................................................................خرجات التعمـ:........مُ . 4
 .................................................................جيات تدريس المقرر:........يستراتاطرؽ التدريس ك  .5
 .............:.......في ذلؾ المراجع كالكتاب الأساسي كسبب اختياره(المكاد كالمرجعيات المستخدمة في التدريس )بما  .6
 ..........................................................طريقة تقكيـ المقرر:..................................... .7
 ................................................................تقييـ الطلاب:...................................... 8
 .................................................................التدريس:..................... ةالمشاكل التي كاجي .9

 ....................................................................الخطة المستقبمية لتدريس المقرر:............. .10
 لتحصيل الطلاب: البيانات الاحصائية. 11

 

عذد 

 انطلاب

 عذد انطلاب

 انجانسوٌ نلايتحاٌ 

 عذد انطلاب

 انُاجحوٌ 

 عذد انطلاب

 انزاسثوٌ 

 عذد انطلاب

 انغائثوٌ 

 اننسجخ )%( انؼذد اننسجخ )%( انؼذد اننسجخ )%( انؼذد اننسجخ )%( انؼذد

         
 

 ير الطلاب في النتيجة:تقد  .12
 

 ملاحظات )%(سبة الن عدد الطلاب التقدير
A    
B+    
B    

C+    
C    
F    

 

 . ملاحظات عضو ىيئة التدريس المقيم لمطلاب: 13
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.................................................................................................................... 

 

 :الآتية ممحقات. مرفقات، يحوي ممف المقرر ال14
 نمكذج مف أحد المحاضرات مع أىدافيا كمخرجاتيا.  . أ
  (.الأعماؿ الفصميةنمكذج مف الامتحانات )العممي، النظري،  . ب
 كذج مف أكراؽ أجكبة الطلاب بمستكيات مختمفة.نم  . ج
  ، الخ(.الأعماؿ الفصميةنمكذج مف أعماؿ الطلاب المختمفة )تقارير،  . د
 نمكذج مف نتائج الطلاب في المقرر )الدرجات مفصمة(. . ق
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 جدول يوضح نظام ترقيم المقررات الدراسية:
 

 خانة الألاف خانة المئات خانة العشرات خانة الآحاد
 الفصل الدراسيقرر في تسمسل الم

1,2,3,4,5, … 
 نكع المقرر:

 (0مطمكبات جامعة )
 (1مطمكبات كمية )
 (2مطمكبات قسـ )

 (3مطمكبات تخصص )

 الفصل الدراسي:
 (1) لفصل الفرديا
 (2) لفصل الزكجيا

 :المستكى الدراسي
 (1-5البكالريكس: )
 (6-7االماجستير: )
 (8-10الدكتكراه: )
 

 ((2)كزكجي يرمز لو  (1))فردي كيرمز لو  :سي عمى فصميفالدرا المستكى يحكي  *

 : )لمتوضيح( نموذج *
 جامعة البحر الأحمر

 كمية التربية
 قسم المغة العربية 

 المقررات الدراسية: الفصل الدراسي الخامسجدول 
==================================================== 

 انًتطهة انساتق

Prerequisites 
خ انساعا

 انًعتًذج

(C.H) 

ساعاخ 

 الاتصال

 

 اسى انًقزر

(Course title) 

 

 انزيز وانزقى

 (Code.&No) ًػًه 

(P) 

نظشي

(T) 

      
      
      
 (Arab) 3134عرب  (Arabic Lang 2)  2 لغة عربية 2 0 2 2234
      
      
      
      

 

 :المقررات الدراسية ترميز وترقيم :تفسير
 نجميزية لااغة ملبا، كأربعة حركؼ  (عرب)غة العربية كىي ملباالمقرر ثلاثة حركؼ  رمز(Arab)  يدؿ عمى أف المقرر

ـ مف قسـ المغة العربية.  مُقدَّ
  ( في خانة الألكؼ يدؿ أف المقرر يُدرَّس في المستكى الدراسي الثالث3رقـ )تعادؿ السنة الدراسية الثالثة ،. 
  ( في خانة المئا1رقـ ).ت يدؿ عمى أف المقرر يٌدرَّس في الفصل الدراسي )الفردي( كىك الفصل الدراسي الخامس 
 ( في خانة العشرات يدؿ عمى أف المقرر تابع مطمكبات تخصص.3رقـ ) 
  ( في خانة الآحاد يدؿ عمى أف المقرر تسمسمو الرابع ضمف المقررات الدراسية في الفصل الدراسي.4رقـ ) 
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 :عامة موجيات
 

 طمب السابق، يجب مراعاة الآتي:تضع المعند و  .1
 

 المقرر.اسـ طمب السابق في )جدكؿ المقررات الدراسية( كتابة رمز كرقـ المقرر، دكف ذكر تذكر الم  . أ
 

 السابق كالمقرر الدراسي، لا تككف فجكة زمنية بينيما.طمب تالمالدراسي بيف  ى يراعي التقارب في المستك   . ب
 

 ة:والساعة المعتمد ساعة الاتصال .2
 

ساعتيف إلى )كتككف مف  ،داخل قاعة الدراسة ،ىي الكقت الذي يتمقى فيو الطالب المحاضرة النظريةساعة الاتصاؿ ك  أ.
  .كساعة الاتصاؿ تعادؿ ساعة معتمدة ،(زمنية ساعات ثلاث

 

ساعة إلى ثلاث )ف مساعة الاتصاؿ كفي الدراسة العممية المختبرية أك التماريف أك العمل الحقمي أك الميداني تككف . ب
 .(زمنية ساعات

 

)مف ساعة إلى ثلاث ساعة اتصاؿ( مف الدراسة العممية المختبرية أك التماريف أك الدراسة الحقمية أك الميدانية تعادؿ . ج
 معتمدة مف الدراسة النظرية. (ساعة)

 

 ترقيم المقرر الدراسي:ترميز و نظام  .3
 

 .ف في الجدكؿ أعلاهكما ىك مبيَّ  سي لجميع كميات الجامعة بنمط مكحداً يجب أف يككف نظاـ ترميز كترقيـ المقرر الدرا
 

 :عمى النحو التالي ة والخطط الدراسيةيتنسيق كتابة وطباعة النماذج الأكاديم .4
 

 يجب إستخداـ أحدث إصدار مف ممفات النصكص.   .أ
 

 أف يككف تكصيف كل مقرر في صفحة كاحدة. . ب
 

(، 12أف يككف حجـ الخط )لمكتابة بالمغة العربية، ك  (Simplified Arabic) :كعو، كن(12)أف يككف حجـ الخط  .ج
 .لمكتابة بالمغة الإنجميزية (Times New Romanكنكعو: )

 

 (.… ,1,2,3,4) :أف يككف الترقيـ السائد ىك الأرقاـ العربية كىي  .د
 

سـ مف الحكاؼ  2.5ـ )لأغراض التجميد(، س 3.5اليامش الأيسر يككف أف يككف ىامش الصفحة كحجميا معيارياً،  .ه
 العمكية كالسفمية كاليمنى.
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 نلحقات:

 اسجتيايات الجقويو الأولي
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 والخدنات(: التيئة الخانعية 1الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 :محور الموقع والمساحات/ 1
 

 :الكمية مساحة /أ
 مساحة الأرض المقامة عمييا الكمية )بالمتر المربع(؟ )أرفق خريطة بمكقع الأرض كمساحتيا( ما /1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 ؟مممككة لمجامعة الكمية ىل أرض /2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 :الكمية مباني /ب
 ما ىي الأبنية المقامة عمى أرض الكمية؟ /1

 المساحة )متر مربع( نكع الاستخداـ المبنى
   
   
   

 

 ............................................................................ما مدى ملائمة الأبنية لأغراضيا؟ ........ /2
 ماىي الخطة الانشائية المستقبيمية لدى الكمية )أرفق الخطة(؟ /3

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 قاعات الدراسة: /ج
أذكر نوع التأثيث الموجود بالقاعات؟ )كراسي حديد/خشب/بلاستيك مقاعد تتسع  ما قاعات التدريس المتوفرة بالكمية؟ /1

 :شتركة لأكثر من طالب(طالب واحد أو مقاعد م
 نكع التأثيث سعة القاعة القاعة
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 بالقاعات؟التدريس  وأدوات وسائلما /2
 أجيزة أخرى  جياز عرض لمحاسكب جياز عرض لمشفافيات سبكرة خضراء/بيضاء/ سكداء القاعة

     
     
     
 

 .......................  :........  لا................................. :ىل لمكمية مدرج كبير لمنشاطات كالندكات؟  نعـ /3
 ...............................  :.............  لا............................................ :ىل بالكمية مسرح؟ نعـ/ 4
 

 مكاتب أعضاء ىيئة التدريس والمكاتب الأخرى: /د
 دارة الكمية كالعميد كالجياز المعاكف لو؟ىل ىناؾ مكاتب منفصمة لإ /1

.......................................................................................................................... 
 ...................:لا..... ....سـ فييا أذكر عدد المقاعد بكل قاعة؟  نعـ:...قىل ىناؾ قاعة اجتماعات بالكمية كبكل  /2

 سعتيا القاعة
  
  
  
 

 ........................ :لا  ...............................ىل ىناؾ مكتب خاص لكل عضك ىيئة تدريس؟  نعـ :.... /3
 ........................................:كضح كيفية إسكاف أعضاء ىيئة التدريس بالمكاتب)عدد الاساتذة في كل مكتب( /4
 .............................ىل لرؤساء الأقساـ مكاتب منفصمة ليـ كالجياز الإداري المعاكف ليـ؟...................... /5
 

 عدد مكاتب أعضاء ىيئة التدريس ودرجاتيم الوظيفية: /6
 درجاتيـ الكظيفية عدد الأساتذة مستكى الأثاثات مساحتو المكتب

     
     
 

 عدد المكاتب الإدارية والوظائف التي تسكن داخميا: /7
 درجاتيـ الكظيفية عدد الإدارييف كالمكظفيف مستكى الأثاثات مساحتو المكتب

     
     
 

 وغيرىا: أو الخدمات المستودعات ومساحتيا وأي مباني أو مكاتب لوحدات أخرى مثل الصيانة أو الحرس أو النقل/ 8
 دد العامميفع مساحتو المبنى
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 محور المكتبات ومصادر التعمم:/ 2
 :كجكد مكتبة عادية عمى مستكى الكمية كالجامعة/ 1

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 :كجكد مكتبة الالكتركنية عمى مستكى الكمية كالجامعة/  2
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 :ة المكتبة مع عدد الطلابحمسا/  3

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 :ةعدد الكتب لكل طالب عمى مستكى مكتبات الكمية كالجامع/  4
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 :الجامعةجيزة الحاسكب لكل طالب عمى مستكى مكتبات الكمية ك أعدد /  5

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 محور الأجيزة والمعدات:/ 3
 المختبرات واسماء الأجيزة: /1

 تجييزات السلامة اسماء الأجيزة الرئيسية )كماً كنكعاً( اسـ المختبر
   
   
   
 

 المختبرات والتجارب التي تجري حالياً: /2
 تجرى  التجارب التي يمكف أف المستكى الذي يجري التجربة التجارب التي تجرى حالياً  اسـ المختبر

    
    
    
 

 معامل الحاسكب: / 3
 السعة عاـ / تخصص معيف الإمكانات الفنية  المعمل
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 )العمالة الفنية وغير الفنية(: بالمعمل عدد العاممين/ 4
 .....................اسم المعمل:......................................................................................

 ؿاعم كف تقني تدريس كمساعد العاممكف 
    عدد العامميف

    الدرجة الكظيفية
    مياـ العامميف 

 

 معامل لمغات:/ 5
 المغات التي تقكـ بتدريسيا السعة المعمل

   
   
   
 

 المختبرات البحثية: /6
 طلاب السنكات المتقدمة بالبكلاريكسل لطلاب الدراسات العميا لأعضاء ىيئة التدريس المختبر

    
    
    
 الكرش: /7

 التدريبات العممية التي تتـ بالكرشة )مع إرفاؽ المستدات( الاجيزة كالماكينات الرئيسية/ )العدد( مساحتيا الكرشة
    
    
    
 ىل تقوم الورشة بأي أعمال أخرى خلاف تدريب الطلاب؟ /8

أعماؿ  الكرشة
 تجارية

صنيع لخدمة ت
 المجتمع

تصنيع لصالح 
 العامميف

تدريب لقاعات مف 
 المجتمع

 أخرى )أذكرىا(

      
      
      
 عدد العاممين بالورشة ومياميم: /9

 اسم الورشة:...........................................................................................................
 ؿاعم كف/ فنيكف تقني تدريس كمساعد ممكف العا
    عدد العامميف

    الدرجة الكظيفية
    مياـ العامميف 
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 محور الخدمات الجامعية:/ 4
ناث(: /1  عدد دورات المياه ونسبتيم لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم )ذكور وا 

نسبتو لأعضاء ىيئة التدريس  عدد دكرات مياه ذككر
 كمعاكنييـ

نسبتو لأعضاء ىيئة التدريس  ت مياه إناثعدد دكرا
 كمعاكنييـ

    
    
    
 

ناث(: /2  عدد المغاسل ونسبتيم لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم )ذكور وا 
نسبتو لأعضاء ىيئة التدريس  عدد المغاسل ذككر

 كمعاكنييـ
نسبتو لأعضاء ىيئة التدريس  عدد المغاسل إناث

 كمعاكنييـ
    
    
    
 

ناث(: /3  عدد دورات المياه لمطلاب )ذكور وا 
 نسبتيـ لمطالبات عدد دكرات مياه إناث نسبتيـ لمطلاب عدد دكرات مياه ذككر

    
    
    
 

ناث(: /4  عدد المغاسل لمطلاب )ذكور وا 
 نسبتيـ لمطالبات عدد المغاسل إناث نسبتيـ لمطلاب عدد المغاسل ذككر

    
    
    
 

 لأساتذة:استراحة ا /5
 التأثيث سعتيا الاستراحة

   
   
   
 

 ىل ىناؾ مياه شرب كافية )حدد كمية المياه المتكفرة بالمتر بالنسبة لمشخص الكاحد(: /6
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
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 :ىل ىناؾ كافتيريا كأماكف لمراحة لمطلاب؟ أذكر مساحتيا /7
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 ؟بالكمية ككـ يسع؟ كىل بو مكاف لإناث مسجدىل ىناؾ  /8
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :ىل ىناؾ أماكف خاصة بالطالبات لمراحة؟ أذكر كحدد مساحتيا /9
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 الهعانل العلهية والتحثية(: 2سجتاى زقو )ا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ...........................................اسى انًعًم:  ................................... انكهيح / الإدارج :

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 اء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق()الرج

 يم المعمل الدراسي:ينموذج تق
  
 تمجالا
 التقييم

 

 المؤشرات
 

 معيار الجودة
 

 مستوفي
 

غير 
 مستوفي

 :الوضع الراىن
)جوانب القوة 
 والضعف(

 

انًسبحخ 

وانطبلخ 

 الاستٍؼبثٍخ

انطبلخ الاستٍؼبثٍخ 

 نهًؼبيم انذساسٍخ

 

 طبنت 50ذ ػن لا تضٌ
   

انًسبحخ انًخصصخ 

 نكم طبنت

تؼتًذ انًسبحخ نكم طبنت حست طجٍؼخ 

 انكهٍخ انتطجٍمٍخ

   

 
 

 

أجهضح 

ويؼذاد 

 ويىاد

 

 

 

الأجهضح وانًىاد 

هتجبسة نانًؼًهٍخ 

انًشبسح فً انًنبهج 

 وانًمشساد انذساسٍخ

 

ثتجبسة  خانخبصالأجهضح وانًىاد  تىفش

 انًنهج أو انمسى الأكبدًًٌ 

   

تنبست أجهضح انحبست 

 اَنً يغ ػذد انطلاة

 

 ( طبنت25-20جهبص حبست آنً نكم )
   

    طبنت 100طبثؼخ نكم  ػذد انطبثؼبد

    يمجىنخ نسجخ ػبنٍخ كفبءح ػًم انشجكخ
 

 

انتجهٍضاد 

 الإنشبئٍخ

    يمجىنخ نسجخ ػبنٍخ كفبءح انتهىٌخ والإضبءح

     ثنسجخ ػبنٍخ يمجىلتىفش  ىاض ثبنؼذد انكبفًالأح
 

 انتأثٍث
ينضذح/ دوانٍت كشاسً/ ثنشبد/ تىفش

واننًبرج/أسفف نهًىاد/  حفظ انكًٍٍبوٌبد

 سجىسح

   

 

 

 

الأين 

 وانسلايخ

 

يتطهجبد الأين 

 وانسلايخ

/ انؼبيهٍن يتطهجبد يمبويخ ولبٌختىفش 

لبٌخ ين انحشٌك: يطبفئ حشٌك/ وو

 يؼذاد إنزاس

   

    انًؼذاد جٍذاً  نظبفخو نظبفخ ثٍئخ انًؼًم هجبد اننظبفخطتي

 الأثىاة وانًخبسج

 )تفتح الأثىاة(

 

 وجىد يخشجٍن نكم يؼًم
   

 

انكىادس 

 انجششٌخ

 25ويسبػذ تمنً نكم أول وتمنً  تمنً تمنً 

 طبنت

   

    يسبػذ تمنً

    ػبيم نكم يؼًم يلاصو يؼًم

هص انتخ

 ويؼبنجخ

اننفبٌبد 

ٌخ وانكًٍٍب

 وانحٍىٌخ

 

انطشق انؼهًٍخ اتجبع 

 أو يؼبنجخ نهتخهص

ٌخ وانكًٍٍب ٌبدباننف

 وانحٍىٌخ

 

 ً  وانجٍئٍخ  نًؤششاد انذونٍخاحست طجمب

 اننفبٌبد ين هتخهص ن
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 اسجتياى الجقويو الأولي

ة هساعدالكوادز ال(: أعضاء هيئة الجدزيس و3الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 لتدريس:أعضاء ىيئة ا محور

 

 التدريس: أعضاء ىيئة /1
 / بيان أعضاء ىيئة التدريس:1

 

 القسم
 

الدرجة  الاسم
 الوظيفية

التخصص  مصدره تاريخو اخر مؤىل
 الدقيق

مدة الخدمة 
 بالجامعة

        
        
        
 

 د:/ بيان الكودر الأخرى التي تقوم بعممية التدريس النظري بما فييم من متعاون أو متعاق2
 
 القسم

 
 الاسم

الدرجة 
 الوظيفية

التخصص  مصدره تاريخو اخر مؤىل
 الدقيق

مدة الخدمة 
 بالجامعة

عدد ساعات 
 تدريس الاسبوع

         
         
         
         

 

 / كيف توزع ساعات العمل الأسبوعية لأعضاء ىيئة التدريس في الكمية )أكتب متوسط عدد الساعات(:3
 استاذ استاذ مشارك استاذ مساعد رمحاض النشاط

     التدريس الفصمي
     الإشراؼ عمى المعمل كالكرش

     إرشاد الطلاب الأكاديمي
     ساعات مكتبية

     إشراؼ عمى رسائل بحكث
     بحث عممي

     عضكية لجاف
     خدمة مجتمع
     المجمكع الكمي

 حسب ما ىك معمكؿ بو بالكمية( أعلاه، النشاطات ) يمكف تعديل مسميات: تنبيو
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 وضح النسب الآتية:/ 4
 النسبة% الفئة

  حممة الدكتكراه مف أعضاء ىيئة التدريس
  طالب إلى عضك ىيئة التدريس

  نسبة طالب إلى كل التدريسييف بالكمية 
 

 / ماىي سياسة الكمية بالنسبة للأساتذة الزائريف )كيفية الاستفادة منيـ(؟5
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
....................................................................................................................... 

 

 / كضح مدى قياـ أعضاء ىيئة التدريس بالنشاطات التالية )أرفاؽ المستندات( في الخمس سنكات الماضية:6
 ............................................................أ/ الانتساب إلى جمعيات عممية مختمفة: .....................

 ب/ حضكر ندكات كمؤتمرات متخصصة كالمشاركة فييا: .................................................................
 .....................................ج/ القياـ بالبحث العممي: ..........................................................

 د/ الجكائز العممية التي حصل عمييا الأساتذة بالكمية: ....................................................................
 .....................ق/ الإشراؼ عمى رسائل الماجستير كالدكتكراه: ......................................................

 ك/ التأليف كالترجمة:.....................................................................................................
 .....ز/ الإشراؼ عمى دكرات تدريبية للأساتذة بالجامعة )التدريس في ىذه الدكرات كالإعداد ليا(: ..........................

 ح ىذه النشاطات(:..................................................................ح/ أي نشاطات أكاديمية أخرى )كضّ 
 

/ ىل ىناؾ نظاـ خاص لمتعامل مع أعضاء ىيئة التدريس كالمذيف يظيركف تميزاً عمى زملائيـ في التدريس أك البحث العممي 7
 أك الإدارة؟

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / ىل تـ الإستفادة مف أعضاء ىيئة التدريس بعد بمكغيـ سف التقاعد؟ )أذكر الكيفية(8
 

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
....................................................................................................................... 
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 لأعضاء ىيئة التدريس الكوادر المساعدة/ 2
 مساعدو التدريس: /أ

 احتياجات أقساميا مف مساعدي التدريس؟الكمية / كيف تحدد 1
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 / ماىي سياسات الكمية فيما يتعمق بمساعدي التدريس كفق التالي:2
 أ/ التأىيل كالتدريب كالإبتعاث الداخمي كالخارجي؟
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 ب/ الكجبات كالمياـ المكككلة ليـ ككيفية تقكيـ أداءىـ؟ 
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 ليـ بالجامعة؟  ج/ الحقكؽ كالمزايا المتكفرة
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 د/ ما ىي سياسة الكمية كالجامعة تجاه مساعدي التدريس الذيف يفشمكف في الحصكؿ عمى الدرجة العممية العميا؟
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 فنيو المعامل: /ب
 / كيف تحدد الكمية احتياجات أقساميا مف الفنييف؟1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / ماىي سياسات الكمية في تعييف فني المعامل كالكرش كتأىيميـ كتدريبيـ كتطكيرىـ كتقكيـ أداءىـ؟ )أرفق المستندات(2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: الخطط الدزاسية والتساند الأكاديهية4الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 الخطط الدراسية: /1
 :/ ما مدى مراعاة الكمية للاعتبارات التالية في خططيا الدراسية1

 مدى تكفر البند المكضكع رقـ
  ارتباطيا بأىداؼ الجامعة كالكمية 1
  تحقيق ىذه الأىداؼ 2
  حاجات المجتمع 3
  مطمكبات خطط التنمية لمدكلة 4
  التكامل البنائي في برامج الكمية كتخصصاتيا 5
  مراعاة التكامل في تككيف شخصية الطالب 6
  مية القدرات التحميمية كالابداعيةاسمكب التدريس الذي يركز عمى تن 7
  اتباع اسمكب التعميـ الذاتي كحل المشكلات 8
  تجنب اسمكب الحفظ كالتمقيف 9
  الحرص عمى نكعية الأداء كالتقكيـ المستمر 10
  قدرة الجامعة كالكمية عمى تنفيذ الخطة الدراسية 11
  مكاكبة التطكر التقني كالمعرفي 12

 

 : النظام الفصمي:الدراسة / نظام2
عدد الفصكؿ في 
 العاـ الدراسي

عدد أسابيع الفصل 
 الدراسي

عدد أياـ الإسبكع 
 الدراسي

الحد الأدنى لمساعات 
 المعتمدة لمفصل الدراسي

الحد الأعمى لمساعات 
 المعتمدة لمفصل الدراسي

     
     
     
 

 مكونات الخطة الدراسية في مستوى البكالريوس:/ 3
 مجمكع الساعات مطمكبات تخصص مطمكبات قسـ مطمكبات كمية مطمكبات الجامعة امجاسـ البرن
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 :البرامج الأكاديمية /3
 

 / التخصصات والبرامج التي تطرحيا الكمية:1
 دكتكراه ماجستير دبمكـ عالي البكالريكس القسـ

     
     
     
 

 بة لمتخرج في كل برنامج:/ ما مجموع الساعات المطمو2
 الساعات المعتمدة لمتخرج اسـ البرنامج

  
  
  
 

 / عدد الساعات المطموبة في المعامل والورش والتدريب الميداني:3
 مجمكع الساعات الكمي ساعات التدريب الميداني ساعات الكرش ساعات المعامل اسـ البرنامج

     
     
     
 

 صص التالي:/ حدد لكل برنامج وتخ4
 سبػبد الاتصبل انسبػبد انًؼتًذح انجشنبيج

 (P)ػًهً  (T)نظشي 

   مطمكبات الجامعة
   مطمكبات الكمية
   مطمكبات القسـ 

   مطمكبات التخصص
   العممي )خلاؼ المعامل(

   التدريب الميداني
 .(ب في التخصص المحددأرفق كشف يكل التجارب المعممية كالتدريب العممي الذي يقكـ بو الطال)

 

 / ىل توجد تجارب معممية أو تدريب عممي مطموب القيام بيا ولكن فعميا لا تنفذ؟5
 اسباب عدـ التنفيذ العمل المطمكب
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 / ما ىي التخصصات الأساسية المطموبة لمبرنامج وغير المتوفرة في أعضاء ىيئة التدريس الثابتين؟6
 درجة عضك ىيئة التدريس لتخصصات الأساسيةا القسـ / الشعبة التخصص

    
    
    
 

 / ما ىي المعدات الأساسية لمتجارب العممية والمعممية الغير متوفرة لمبرنامج المحدد؟7
 كيف تؤدي التجارب الآف المعدات الغير متكفرة التخصص البرنامج

    
    
    
 

ل برنامج أكاديمي مكضحا فيو مكاعيد المحاضرات كالاساتذة الذيف يقكمكف / أرفق جدكؿ المحاضرات لمفصميف الأخيريف لك8
 بالتدريس، ككذلؾ أسماء التقنييف الذيف قامكا بتنفيذ البرنامج )الجدكؿ بو ساعات الاتصاؿ الفعمية خلاؿ فصميف دراسيف(.

  

 تقويم البرامج الأكاديمية: /3
 الكمية في إعداد الخطط الدراسية لمتخصصات التي تقدميا؟/ ماىي المعايير كالأسس التي تراعييا الأقساـ ك 1

......................................................................................................................... 
 المساعدة في عممية التدريس؟ بل الطلاب كغيرىـ مف الككادرقِ / ىل محتكى المكاد التعميمية متاحة للاطلاع عمييا مف 2

......................................................................................................................... 
 / ما ىي الإجراءات التي يتخذىا مجمس الكمية في إقرار الخطة الدراسية لمتخصصات؟3

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 البرامج التي تقدميا؟ )أرفق تقرير آخر مراجعة لكل برنامج(؟/ ىل تقكـ الكمية دكريا بمراجعة التخصصات ك 4
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 / ىل تـ إلغاء أك فتح تخصصات أك برامج خلاؿ الخمس سنكات الأخيرة؟5

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

/ ما ىي نسبة الطلاب الخريجين في التخصصات المختمفة الذين تتوقع الكمية إن فرص العمل متاحة ليم مباشرة بعد 6
 تخرجيم؟

 ف فرص العمل متاحة ليـ مباشرة بعد تخرجيـنسبة الطلاب الخريجيف الذيف تتكقع الكمية إ التخصص
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: التعد الأكاديهي للطلاب والخسيخوى5الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 :الطلاب /1
 

 / ماىي شروط القبول بالكمية؟ )حدد الشروط العامة والشروط الخاصة لكل برنامج(1
 الشركط الخاصة الشركط العامة برنامجاسـ 

   
   
   

 

الطلاب ذكي القدرات الخاصة، الطلاب الأجانب، الطلاب الناضجيف، القبكؿ )مثلًا:  ،/ ىل ىناك استثناءات القبول2
 ()التصعيد( ، التجسيربالانتساب

 نسبة القبكؿ مف العدد الكمي لممقبكليف نكع القبكؿ
  
  
  
 

 مجاؿ الأكاديمي؟ماىي الخدمات التي تقدميا الكمية لطلابيا في ال /3
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 ؟مشاركة الطلاب في تقييـ اساتذتيـ سنكياً / كيف يتـ 4

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 ؟مشاركة الطلاب في تقييـ كتطكير المقررات الدراسية كالبرامج الأكاديمية/ كيف يتـ 5
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 ا؟الدراسات العميبرامج مشاركة الطلاب في الأنشطة البحثية كالمشاريع البحثية، عمى مستكى البكالريكس ك / كيف يتـ 6

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 :الخريجون  /2
 / ىل ىناؾ )إدارة أك كحدة أك قسـ( يتكلى شؤكف الخريجيف بالكمية؟ حدد ما تقكـ بو ىذه الجية:1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 / كيف تتابع الكمية خريجيا؟ )أرفق خطة المتابعة(2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

مل / ىل تستأنس الكمية برؤيا أصحاب العمل )الجيات المكظفة لمخريج( في مستكى أداء الخريجيف؟ )حدد علاقة أصحاب الع3
 بالكمية(.

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 ؟ )أذكر الأنشطة(اركة الخريجكف في أنشطة الجامعة الأكاديميةمش/ ىل ىناؾ 4
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 تقكيـ البرامج الأكاديمية )التخصص(؟مشاركة الخريجكف في ىل ىناؾ / 5
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 ؟(العممية لجمعياتكا المينية ماىي علاقة الكمية بالجيات المينية المتخصصة )المجالس /6
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: ثقًية الهعلونات والحوستة6اسجتاى زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 محور التدريب والتطوير:/ 1
 

 ؟كالتحكـ في حمايتيا اتمية الأنترنت كالشبكاعفما مدى  / 1
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 / ما مدى فعالية المستكدع الرقمي ككيفية تطكره كتحديثو؟2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 ؟تدريب العامميف في مجاؿ تقانة المعمكمات بأحدث الكسائل التكنكلكجية المتطكرة/  ما ىي خطط 3
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 ؟اـ التقانة الحديثة في العمل الإداري كالمالياستخد/ ما ىك مدى 4
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :حداثة تقنيات كنظـ التعميـ الإلكتركني كالتعميـ عف بعد/  5
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :تكفير تقنيات كأدكات التعميـ الإلكتركني/  6
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
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 :تكفير كل متطمبات التعميـ عف بعد/  7
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :كمكارد التعمـ كتحديثيما تطكير المحتكى الإلكتركني/  8
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :تصميـ المقررات الإلكتركنية كتحديثيا كتدريسيا/  9
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 لمجامعة الموقع الإلكتروني محور/ 2
 الإلكتروني:فاعمية الموقع ما مدى 

 جكدة المحتكى:/ 1
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 جكدة التصميـ:/ 2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 التنظيـ كالترتيب:/ 3
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :سيكلة التعامل/ 5
..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
......................................................................................................................... 
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 شفةالحوسبة والأر  محور/ 3
 :الآتي ما مدى حوسبة وأرشفة

 :حكسبة القبكؿ كالتسجيل/ 1
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 :أحكاـ التسجيل الالكتركني/ 2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 :نظاـ الإمتحاناتك  نتائج الإمتحاناتكأرشفة حكسبة / 3 
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 :الشياداتكأرشفة حكسبة / 4 
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: السؤية والسسالة والأهداف7الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 ىل الرؤية مكتكبة كمكثقة؟ /1
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 ىل الرسالة مكتكبة كمكثقة؟ /2
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 الرسالة كتصميميا؟كيف تـ كضع  /3
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 ماىي الجية التي تتابع تنفيذىا؟ /4
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 ؟المتجددة في التعميـ العالي كيف يتـ متابعة تطكير الرسالة كمدى مكاكبتيا لممتغيرات /5

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 عمى تحقيقيا مف الرسالة؟( القسـ / الكمية)ماىي الأىداؼ التي تعمل  /6
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 لنشر الرؤية كالرسالة كالأىداؼ كسط منسكبييا كالمستفيديف؟( القسـ / الكمية)كر خطة أذ /7
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 لمتطكير؟( القسـ / الكمية)أذكر خطة / 8
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: الحوكهة والإدازة8اسجتاية زقو )ال
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق()الرجاء الإجابة عمى الأس
 

 / ىل لمكمية كصف محدد لكل الكظائف الكاردة بالييكل الإداري كيراجع دكرياً؟1
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 المساندة لممجمس الاجتماعات الدكرية؟ )إرفاؽ كقائع الاجتماعات الدكرية(./ ىل يباشر مجمس الكمية أك المجاف 2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / ما مدى فاعمية انشغاؿ إدارة الكمية بما يمي:3
 

 تطكير النظاـ الإداري لمكمية:  /أ
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 التعامل مع شركاء الكمية: / ب

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 يكـ الجكدة:تعزيز مف / ج

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 التعرؼ عمى احتياجات الكمية كالعمل عمى تكفيرىا: / د
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 / كيف تعمل الإدارة عمى تدريب إداراتيا المختمفة؟4
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / ىل لمكمية خطة تنفيذ احتياجات تدريب العامميف؟5
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 ؟/ ما ىك مدى رضا العامميف عف الخدمات المقدمة )التدريب، التأىيل، الامتيازات، الحكافز(6
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / ىل لمكمية مؤشرات كاضحة لرضا الكظيفي لمعامميف؟7
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / كيف يتـ التكظيف كالتعاقد في الكمية؟8
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 / ما مدى التزاـ إدارة الكمية أك الجامعة بالنظـ الإدارية الداخمية كمراجعتيا؟9
 ..................................الييكل الإداري:....................................................................  /أ
 ......................المكائح الأكاديمية:............................................................................. / ب
 ...............................ح المالية:........................................................................المكائ  /ج
 .........................................................كالمحاسبة(:..............، كالترقي ، المكائح الإدارية )التحفيز / د
 

 المعايير التي تشغل بيا الكظائف العميا كالكظائف الإدارية بالكمية؟/ ما ىي الأسس ك 10
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: الهوازد الهالية9الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 ؟الكميةكارد مالية كمصادر تمكيل كاضحة كمستمرة لتغطية نفقات كجكد مىل لمكمية  /1
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

لمكمية أك  كجكد استثمار مالي للأنشطة المصاحبة غير الأكاديمية كالتي تساىـ في تطكير المكارد الذاتيةىل لمكمية / 2
 ؟لجامعةا

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

 ؟كجكد ىيكل تنظيمي مالي كمحاسبي فاعل كدقيقىل لمكمية / 3
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 ؟المختمفة الجامعة/ الكميةقساـ كجكد أسس لتكزيع المكارد عمى إدارات كأ الجامعة/ الكميةىل / 4
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 / ىل لمجامعة/ لمكمية مكازنة سنكية؟ )ارفاؽ المكازنة السابقة(5
......................................................................................................................... 

 

 ؟أك المجاف المساندة لممجالس المراجعة في المجالس الإدارية/ ىل تكجد إدارة لممراجعة الداخمية، كىل تناقش تقارير 6
......................................................................................................................... 

 

 الجامعة أك الكمية؟/ ىل المكائح المالية مكاكبة مع التغيرات التي تحدث كالمستجدات المتجددة لنظـ 7
......................................................................................................................... 

 

 / ىل للإدارة المالية دراسات كبحكث عف مكاردىا المالية؟ كما مدى الاستعانة بيا في تطكير الجامعة/ الكمية؟8
......................................................................................................................... 

 

 ما ىك مدى استفادة الإدارة المالية مف استخداـ نظـ الحكسبة؟ /9
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: التحث العلهي11اسجتاى زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. رج :انكهيح / الإدا
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 محور خطط البحث العممي:/ 1
 / ىل تكجد خطة مكثقة لمبحث العممي بالكمية؟1

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 / ما ىي البحوث التي أجريت بالكمية؟2

 التاريخ الباحث / الباحثكف  اسـ البحث
   
   
   
 

 / ما ىي البحوث التي تجري الآن بالكمية؟3
 التاريخ الباحث / الباحثكف  اسـ البحث

   
   
   
 

 / ماىي مصادر تمويل البحوث الحالية والسابقة؟4
 مصادر التمكيل البحث

  
  
  
 

 / كم عدد الأساتذة الذين في إجازات سبتية أو الذين كانوا في إجازات سبتية من أجل إجراء بحوث )حدد التاريخ(:5
 التاريخ الأساتذة الذيف كانكا في إجازات سبتية التاريخ سبتيةالأساتذة الذيف في إجازات 

    
    
    



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    129 

 

 / ىل يوجد أساتذة زائرين لمكمية لإجراء بحوث؟ أذكرىم وتاريخ حضورىم ورجوعيم؟6
 تاريخ رجكعيـ تاريخ حضكرىـ اسماء الأساتذة زائريف لمكمية لإجراء بحكث

   
   
   

 
 

 لمقب عممي: ة تبعاً /  نسبة نما بحوث تطبيقي7
 التاريخ الدجة العممية البحث

   
   
   

 
 

 عمى مستوى القسم أو الكمية: ،مترجمكتاب / نسبة نماء بحوث منشورة ، كتاب مؤلف ، 8
 كتاب مترجـ كتاب مؤلف بحكث منشكرة

   
   
   

 

 / نسبة نماء بحوث الدراسات العميا:9
 دكتكراه ماجستير دبمكـ عالي البحث

    
    
    

 
 

 / نسبة نماء مستمزمات بحثية:10
 اجيزة مختبرات بحثية معامل

   
   
   

 

 / نسبة نماء البحوث التطبيقية والمشاريع مع المجتمع عمى مستوى الكمية والقسم؟:11
 حل لمشكلات قضايا المجتمع المحمي رفع قدرات الافراد ة التنميةممساىمة في رفع عج
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 / نسبة نماء تخصصات بحثية عمى مستكى الكمية كالقسـ:12
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :في البحث العممي محور التدريب والتأىيل/ 2
 :دورات تدريبية في البحث العممي

 التاريخ الجية المستيدفة الجية المنفذة لمدكرة اسـ الدكرة رقـ
     
     
     

 

 محور آليات تسويق البحث العممي:/ 3
 :مفةعمى مستكى الكميات المختمجلات عممية كجكد   /1

..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :مة دكرية خاصة كشاممة عمى مستكى الجامعةمجد كجك   /2
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 :تشترؾ الكميات كالجامعة بدكريات عممية عالمية  /3
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

 :مادية كمعنكية لتشجيع النشر العمميتشجيع كجكد حكافز   /4
..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 
 

 :تساىـ الجامعة بتمكيل نشر النشاطات العممية )سمنارات، ندكات، مؤتمرات( كالتي تقاـ عمى مستكى الأقساـ كالكميات / 5
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 

 

كعلاقات كبرتكككلات عمل بحثي عممي متبادؿ مع الأقساـ كالكميات المناظرة  تشجيع الأقساـ العممية كالكميات عمى لقاءات/ 6
 :عمى المستكى القكمي كالمحمي الدكلي

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    131 

 

 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: العلاقات العانة والاثصال الخازحي11اسجتاى زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 محور العلاقات العامة والاعلام:/ 1
الجامعة كأىدافيا كذلؾ عف طريق إعداد الكتيبات كالنشرات لعكس  القياـ بكاجبات الإعلاـ كالتركيج كالتعريف بنشاطات/ 1

مكانياتيا المتاحة كالخدمات التي تقكـ بتغطيتيا  :نشاطاتيا كا 
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

تكطيد الصلات بيف الجامعة كالمجتمع كالأجيزة كالمنظمات ذات العلاقة بمجالات عمميا عف طريق تزكيدىا بالبيانات /  2
 :ا المستقبميةكالمعمكمات عف أعماؿ كمنجزات الجامعة كخططي

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

إصدار نشرة دكرية إعلامية اجتماعية لفائدة العامميف بالجامعة بغية تنكيرىـ كتنمية معرفتيـ بما يدكر في كحدات الجامعة / 3
 :المختمفة دعما لمعلاقات الكظيفية كالركابط بيف العامميف

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

 :البدائل لتنمية كتطكير المظير العاـ بكحدات الجامعة المختمفة اتقتراح/  م4
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 محور العلاقات الخارجية:/ 2
 اتفاقيات لمتبادؿ كالتعاكف مع الجامعات كجيات محمية كعالمية؟ / كجكد1

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 عمى المستكى  البحثية أك المراكز المناظرة أك الكميات تطكير العلاقات الخارجية كالتعاكف مع الجامعات/ ما ىك مدى 2
 ؟كالدكلي لتمتف البحث العممي القكمي

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 ؟ميات المماثمة محمياً كدكلياً مذكرات تبادؿ الزيارات الأكاديمية مع الييئات أك المجالس المينية كالك/ ىل تكجد 3
......................................................................................................................... 
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 ؟؟ كما ىي الجية المسؤكلة مف ىذا الجانب/ ىل لمجامعة علاقة كثيقة بخريجييا تترجـ عمى شكل انشطة مختمفة4
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
 

 وابط المحمية والإقميمية والدولية.ر ل/ عضوية الاتحادات والجمعيات وا5
 الجمعيات كالركابط العممية تحادات كالجامعاتالا العضكية

   
   
   
 

 ؟، نشاطات مشتركة(علاقات إعلامية ،عقكد مبرمة ،اتفاقيات / ما ىك دكر إدارة العلاقات العامة في مؤسسات الكلاية )6
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
 

 ؟، نشاطات مشتركة(علاقات إعلامية ،كد مبرمةعق ،)اتفاقيات مع الجامعات القكمية الخارجية/ ما ىك دكر إدارة العلاقات 7
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
 

 / ما مدى متابعة نشاطات الجامعة في المجالات المختمفة كنشاطات الجامعات الأخرى المشابية؟8
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
 

متابعة نشاطات الجامعة في المجالات المختمفة كنشاطات الجامعات الأخرى المشابية كتزكيد الإدارة العميا بالمتغيرات في / 9
 ىذا الجانب.

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
.................................................................................................................... 



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    133 

 

 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: الأيشطة الطلاةية12الاسجتاية زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 

 الأنشطة الرياضية:محور / 1

 ؟حدد المياديف الرياضية كالمرافق الثقافية كالاجتماعية المتكفرة لمطلاب بالكمية /1
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 ؟تكفير معدات لمرياضات داخل الجامعةىل مف / 2
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 :صة في عمادة شؤكف الطلابكجكد كحدات رياضية متخص/ 3
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 :كجكد تمكيل لدعـ البرامج الرياضية كالرياضييف/ 4
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 ؟أي مرافق خاصة بشؤكف الطلاب كلـ يرد ذكرىا في الاستبياف /5
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 محور الأنشطة الاجتماعية:/ 2
 :في الأقساـ العممية لابلانشطة الاجتماعية كالترفييية لمط/  ا1

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

 :الانشطة الاجتماعية لزيادة التعارؼ كالتقارب بيف الطلاب/ 2
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..................................................................................................................... 
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 استقباؿ الطلاب الجدد:  /3
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 / احتفالات الخريجيف:4
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 خدـ مجتمع الكلاية:/ أي برامج كنشاطات اجتماعية ت5
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 محور الأنشطة النفسية:/ 3
 نشطة النفسية بالكمية:المرافق المتكفر للا /1

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 

 ؟دكر شؤكف الطلاب في جانب الإرشاد النفسي لمطلابما ىك  /2
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 :تحفيز الطلاب المكىكبيف كالمتفكقيف أكاديمياً دكر شؤكف الطلاب في جانب  /3
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 

 :الثقافيةمحور الأنشطة / 4
 :سمنارات، لقاءات فكرية ثقافية( ،ندكات كجكد برامج ) /1

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 :طلابية ثقافية كجكد ركابط كجمعيات /2
..........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 ؟ما ىي خطط تحفيز الطلاب المكىكبيف في العمل الثقافي/ 3

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 تخدـ مجتمع الكلاية:ثقافية أي برامج كنشاطات  /4
......................................................................................................................... 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 نة الهخجهع(: خد13اسجتاى زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 إرفاؽ الكثائق( )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع

 

 / ماىي الجية التي تتكلى في الكمية أنشطة خدمة المجتمع؟1
...........................................................................................................................

....................................................................................................................... 
 / ما ىي خطة خدمة المجتمع الحالية لمكمية )أرفق الخطة(؟2

...........................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 / ما مدى مكافقة الخطة لمخطة العامة لمجامعة لخدمة المجتمع؟3
...........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 / ىل جري أي تعديل عمى الخطة خلاؿ الخمس سنكات الماضية )أذكر التعديل كأسبابو(؟4

..........................................................................................................................
...................................................................................................................... 

مس سنوات الماضية في خدمة المجتمع في المجالات التالية )أرفق / ما ىي الانجازات التي حققتيا الكمية في الخ5
 الوثائق(:

 نسبة الانجاز المنشط
  استخداـ مباني كمعدات الكمية )استخداـ مرافق الكمية(

  إقامة المعارض )فنية / صناعية/ معرض كتب/ ... الخ(
  عقد الندكات كالمحاضرات العامة كالمتخصصة

  تنمية المجتمعالمشاركة في مشركعات 
  تقديـ الاستشارات كخدمات العمل

  إصدار المجلات كالمنشكرات العممية كذات الصفة العامة
  تطكير برامج خاصة لخدمة المجتمع كالتدريب عمييا

  ضايا الاجتماعيةقالاسياـ في الرأي العاـ حكؿ ال
  أي إنجازات أخرى )حددىا(

 

نشاءىا ككانت ذات مردكد ايجابي كاضح في الخمس / أرفق كشف باسماء المشركعات الت6 ي ساىمت الكمية في تطكيرىا كا 
 سنكات الأخيرة:

..........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
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 اسجتياى الجقويو الأولي

 (: إدازة الخودة14اسجتاى زقو )
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .............................................................................. انكهيح / الإدارج :
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )الرجاء الإجابة عمى الأسئمة بشكل دقيق كمختصر مع إرفاؽ الكثائق(
 
 

 ؟ )يرفق كشف الدورات حسب تواريخيا(عتمادنشر ثقافة الجودة والتقويم والا/  ما عدد الدورات التي تم تنفيذىا في 1
 الجية المنفذة التاريخ اسـ الدكرة رقـ
    
    
    

 

 ؟ )ترفق التقارير(في المحكر الأكاديمي كالإداري كالبحثي كالخدمي الفصمية كالسنكية/ ما ىي التقارير 2
...........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 

 ؟ )المطمكب رفق المستندات(.بالأنظمة الالكتركنية الإداري كالبحثي  الأكاديمي العملحكسبة  ىمد/ 3
...........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 

 كتطبيق استمارات الجكدة كالتقكيـ؟ / الأعماؿ التي تـ تنفيذىا مف قبل القسـ في تنفيذ4
...........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 

 / ىل تـ إجراء التقكيـ الذاتي مع أرفاؽ أخر تقرير لمتقكيـ الذاتي في القسـ كالكمية؟5
...........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
 

 :/ الدورات التي تم تنفيذىا لمنسوبي الجامعة عمى مطموبات التقويم والاعتماد6
 الجية المنفذة التاريخ اسـ الدكرة رقـ
    
    
    

 
 

 )أرفق تقرير التقكيـ(  نعـ .............  ............  لا ة أك برامجي لمبرامج الأكاديمية؟لمكميالتقكيـ المؤسسي / ىل جرى 7
 

 .......................................................؟تقييـ أعماؿ الجكدة للأقساـ الأكاديمية كالإدارية كالبحثية/  ىل تـ 8
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 :عامة موجيات
 

 لجاف التقكيـ الذاتي عمى مستكى الكمية أك الجامعة. بكاسطة ،يـ الأكلىانات التقك ي. يجب تعبئة استب1
 ، مف أجل إجراءات عمميات التقكيـ الذاتي عمى مستكى انات التقكيـ الأكلىياستب. يجب الاستعانة بمعمكمات كبيانات كنتائج 2

لنحصل   -معايير مجالات التقكيـ الذاتي: الفصل الرابع -الكمية أك الجامعة، باستخداـ كتعبئة استمارات تقكيـ المجالات 
 .جكانب القكة كجكانب الضعفحيث عمى تقييـ المجالات كنتائجو مف 

 لجاف التقكيـ الذاتي عمى مستكى الكمية أك الجامعة. بكاسطة. يجب تعبئة استمارات تقكيـ المجالات، 3
 أعلاه : 2سب الفقرة استمارات تقكيـ المجالات مع استبانات التقكيـ الأكلى ح. جدكؿ يكضح 4
 

 استبيانات التقويم الأولي استمارات تقويم المجالات
 

 كالخدمات (: البيئة الجامعية1الاستبانة رقـ ) كالخدمات البيئة الجامعيةمجاؿ (: تقييـ 1استمارة رقـ )
    (: المعامل العممية كالبحثية2ستباف رقـ )الا

 

 مي(: تقييـ المجاؿ الأكادي2استمارة رقـ )
  ةمساعدالككادر ال(: ىيئة التدريس ك 3الاستبانة رقـ)
 (: لخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية4الاستبانة رقـ )
 (: البعد الأكاديمي لمطلاب كالخريجكف 5الاستبانة رقـ )

  تقييـ مكقع الجامعة الإلكتركني (:3استمارة رقـ )

 تقنية المعمكمات كالحكسبة(: 6الاستبانة رقـ )
 تقنية المعمكمات كالحكسبةمجاؿ (: تقييـ 4استمارة رقـ )

 
 

 (: تقييـ المجاؿ الإداري كالمالي5استمارة رقـ )
 (: الرؤية كالرسالة كالأىداؼ7الاستبانة رقـ )
 لحككمة كالإدارةا(: 8الاستبانة رقـ )
 (: المكارد المالية9الاستبانة رقـ )

 (: البحث العممي10الاستبانة رقـ ) العممي البحثمجاؿ (: تقييـ 6استمارة رقـ )
 (: العلاقات العامة كالاتصاؿ الخارجي11) رقـ الاستبانة العلاقات العامةكالاتصاؿ الخارجيمجاؿ تقييـ  (:7) استمارة رقـ

 (: الأنشطة الطلابية12الاستبانة رقـ ) الأنشطة الطلابيةمجاؿ (: تقييـ 8استمارة رقـ )
 (: خدمة المجتمع13الاستبانة رقـ ) خدمة المجتمعمجاؿ تقييـ (: 9استمارة رقـ )
 الجكدة إدارة (: 14الاستبانة رقـ ) الجكدة مجاؿ إدارة (: تقييـ 10استمارة رقـ )

 
 
 

 كبالله التكفيق كالسداد،،،،،
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 :المصادر والمراجع
ـ(، كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، 2008اد، يكنيك)دليل التقكيـ كالاعتماد في التعميـ العالي، ىيئة التقكيـ كالاعتم ]1[

، السكداف.  الخرطكـ
 

كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي، الييئة  ـ،2012دليل المعايير الكطنية لضماف جكدة التعميـ العالي في السكداف، يكنيك  ]2[
، السكداف.  العميا لمتقكيـ كالاعتماد، الخرطكـ

 

 ـ(، اتحاد الجامعات العربية، عماف، الأردف.2017ؤسسات التعميـ العالي العربية، )دليل الجكدة لم ]3[
 

ـ(، السمطة القكمية لتقكيـ كاعتماد التعميـ العالي، كزارة 2018المعايير القياسية لتقكيـ كاعتماد المؤسسات الأكاديمية، ) ]4[
، السكداف.  التعميـ العالي كالبحث العممي، الخرطكـ

 

ـ(، السمطة القكمية لتقكيـ كاعتماد التعميـ العالي، كزارة التعميـ العالي 2018لمؤسسات الأكاديمية لمتقكيـ المؤسسي، )دليل ا ]5[
، السكداف.  كالبحث العممي، الخرطكـ

 

 ـ(، إدارة التقكيـ كالاعتماد، جامعة البحر الأحمر، بكرتسكداف، السكداف.2022دليل تقكيـ عضك ىيئة التدريس، ) ]6[
 

 ـ(، إدارة التقكيـ كالاعتماد، جامعة البحر الأحمر، بكرتسكداف، السكداف.    2023دليل التقكيـ الذاتي كالمؤسسي، ) ]7[
 

إدارة التقكيـ كالاعتماد، جامعة البحر الأحمر، و(، 2023، )دليل إعداد كتقكيـ الخطط الدراسية كالبرامج الأكاديمية ]8[
 بكرتسكداف، السكداف. 

 
 

 

==================================================================== 
 
 
 

 الدليل: أعدَّ                                                                 

    د. محمد سعيد داؤد عامر محمد     
 مدير إدارة التقكيـ كالاعتماد                                

 

                                              
 



 إدارة التقويم والاعتماد                                                                         البحر الأحمر        جامعة - دليل التقويم الذاتي

 

جايعح انثحز الأحًز - دنيم انتقويى انذاتي    139 
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 كمية العمكـ التطبيقية. .5
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